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ZARZADZENIE NR PM L\ A63 /17
PREZYDENTA MIASTA GLIWICE
zdnia J% wj 2017 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego miasta Gliwice
z zakresu wzrostu dostepnosci i jakosci ustug spotecznych zapobiegajacych ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu dotyczacych organizacji i prowadzenia Samopomocowych grup edukacyjnych opartych
na metodzie study circle w ramach realizacji projektu ,Ustugi spoteczne na start - ustugi spoleczne
$wiadczone na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych na terenie Miasta
Gliwice” wspélfinansowanego przez Unig Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1817)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtosic¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego miasta Gliwice z zakresu wzrostu
dostepnosci i jakosci ustug spotecznych zapobiegajacych ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu
dotyczacych organizacji i prowadzenia Samopomocowych grup edukacyjnych opartych na metodzie study
circle, realizowanego od 24 kwietnia 2017 r. do 31 pazdziernika 2017 r., w ramach projektu ,Ustugi
spoteczne na start - ustugi spoteczne swiadczone na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
zamieszkujacych na terenie Miasta Gliwice” wspoffinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020.

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach.
§ 3. Nadzor nad realizacjq zarzadzenia bede petnit osobiscie.

§ 4. Zarzadzenie w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego,

o ktorym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, wraz z zatacznikami zamiesci¢ w ,Miejskim Serwisie

Internetowym - Gliwice”, Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego,

na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach oraz na stronie internetowej Gliwickiego
- Centrum Organizacji Pozarzadowych.

LJ § 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ wydania zarzadzenia w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania

publicznego miasta Gliwice wynika z art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1817), zgodnie

z ktérym organy administracji publicznej wspierajg badz powierzaja w sferze, o ktorej mowa w art. 4

ww. ustawy, realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
. W art. 3 ust, 3, prowadzace dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie, po przeprowadzeniu otwartego
l}" konkursu ofert.
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Projekt ,Uslugi spoleczne na start — ustugi spoleczne swiadczone na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych na
terenie Miasta Gliwice” wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr PM H:‘l@ﬁ /17
Prezydenta Miasta Gliwice z M ‘Ol 2017 r.

PREZYDENT MIASTA GLIWICE OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACIE OD 24 KWIETNIA
DO 31 PAZDZIERNIKA 2017 ROKU ZADANIA PUBLICZNEGO MIASTA GLIWICE Z ZAKRESU WZROSTU
DOSTEPNOSCI 1 JAKOSCI UStUG SPOLECZNYCH ZAPOBIEGAJACYCH UBOSTWU I WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU DOTYCZACYCH ORGANIZACJI 1 PROWADZENIA SAMOPOMOCOWYCH GRUP
EDUKACYINYCH OPARTYCH NA METODZIE STUDY CIRCLE, W ZWIAZKU Z DZIAtANIAMI PROJEKTU
+USLUGI SPOLECZNE NA START - USEUGI SPOLECZNE SWIADCZONE NA RZECZ 0SOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM ZAMIESZKUJACYCH NA TERENIE MIASTA GLIWICE"
WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEISKA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-
2020,

§ 1. RODZAJ 1 SPOSOB REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

1. Rodzaj zadania:
Wzrost dostepnosci i jakoséci ustug spotecznych zapobiegajacych ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu dotyczacych organizacji i prowadzenia samopomocowych grup edukacyjnych
opartych na metodzie study circle.

2. Sposob realizacji:
Zadanie obejmuje zorganizowanie i poprowadzenie (wsparcie facylitatora) samopomocowych
grup edukacyjnych opartych na metodzie study circle dla 42 uczestniczek/uczestnikow projektu
,Ustugi spoleczne na start - uslugi spoteczne sSwiadczone na rzecz o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych na terenie Miasta Gliwice”. Praca grupy
nad wybranym zagadnieniem powinna trwac ok. 2 miesigce, minimum 16 spotkan dla grupy,
kazde spotkanie powinno trwac¢ ok. 3 h dydaktyczne. Wynikiem przeprowadzonych zajec
ma by¢ poszerzenie wiedzy uczestniczek/uczestnikéw projektu ,Ustugi spoteczne na start — ustugi
spoteczne swiadczone na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych
na terenie Miasta Gliwice” w zakresie samodzielnie wskazanego przez grupe zagadnienia
ze spektrum ogdlnie rozumianych zagadnien spotecznych. Zadanie musi zostac¢ zrealizowane
nieodptatnie (nie przewiduje sie mozliwosci pobierania swiadczen pienieznych od odbiorcow
zadania).

§ 2. PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKELADANIA OFERT

Prowadzace dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji spoteczno - zawodowej o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

1. Organizacje pozarzgdowe,

2. Podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH

Na realizacje ww. zadania Miasto Gliwice przeznacza kwote 27 000,00 zt (stownie: dwadziescia siedem
tysiecy ztotych 00/100).

§ 4. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII

1. Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzenia realizacji zadania, wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizacji.

2. Dotowane z budzetu miasta mogg byc¢ zadania realizowane na terenie miasta Gliwice lub na rzecz
jego mieszkancow.

Rrojekt ,Ustugi spofeczne na start — ustugi spofeczne swiadczone na rzecz 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym zamieszkujqcych no
lI terenie Miasta Gliwice” wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa 5lgskiego na lata 2014-2020
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. Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje powyiszego zadania moga by¢é

przeznaczone wytacznie na wydatki zwigzane z realizacjq zadania i nie mogq by¢ przeznaczone
na finansowanie:
Realizacji projektow finansowanych z budzetu miasta Gliwice z innego tytutu;
Deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzieé;
Kosztow powstalych przed data zawarcia umowy o udzielenie dotacji;
Zakupu Srodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz licencji i oprogramowania;

e. Dziatalnosci gospodarczej, politycznej, religijnej.
Ziozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje réwniez przyznania
dotacji w kwocie okreslonej w ofercie. Kwota przyznanej dotacji moze byé inna niz wnioskowana.
Przyznajac dotacje, Prezydent Miasta moze wskazaé pozycje kosztorysu zadania, ktére zostang
objete dofinansowaniem z budzetu miasta Gliwice.

anpow

TERMIN I WARUNKI SKEADANIA OFERT, W TYM WYMAGANE DOKUMENTY

Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie kompletnej oferty, zgodnej ze wzorem
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzordow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

Oferta musi zawiera¢ wszystkie wskazane w jej tresci informacje, w szczegélnosci:

a. szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, zgodny z
rodzajem przedsiewzie¢ wskazanych w ogtoszeniu konkursowym;

b. termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

c. kalkulacje przewidywanych kosztoéw realizacji zadania publicznego;

d. informacje o wczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 skladajacych oferte w zakresie, ktérego dotyczy zadanie
publiczne;

e. informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania publicznego;

f. deklaracje o zamiarze nieodplatnego wykonania zadania publicznego (niepobieraniu optat
od uczestnikdw - nalezy przekresli¢ punkt 2) w oséwiadczeniach na koricu oferty)

g. dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego (czes¢ IV pkt 5
,Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego”)

h. w ofercie nie nalezy wskazywac¢ kosztéw wkiadu rzeczowego w kalkulacji przewidywanych
kosztéw (kolumna ,Z wkladu rzeczowego” - czes¢ IV pkt 8 ,Kalkulacja przewidywanych
kosztow").

Podane informacje powinny umozliwi¢ ocene zadania zgodnie z kryteriami oceny podanymi
w ogloszeniu.

Zlozona oferta w zakresie metodyki stosowanej przy organizacji i prowadzeniu grup
samopomocowych musi zgadzaé sie z zatozeniami metody study circle szczegélowo opisanej
w publikacji ,Study circle. Szwedzka metoda edukacji dorostych” (stanowiacej zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr PM /17 Prezydenta Miasta Gliwice z 2017 r.).

Przygotowujac kalkulacje przewndywanych kosztow realizacji zadania nalezy wzia¢ pod uwage
Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug ,Taryfikator” obowiqzujacy dla konkursow
i naboréw ogfaszanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slqsklego
dla projektow wspéifinansowanych z EFS (stanowiacy zatacznik nr 3 do zarzadzenianrPM /17
Prezydenta Miasta Gliwice 2 2017 r.).

Do oferty nalezy dotaczy¢ wymagane zataczniki:

a. Aktualny (tzn. zgodny ze stanem faktycznym) dokument stanowiqcy o podstawie prawnej
dziatalnosci oferenta/oferentéw, potwierdzajacy status prawny i umocowanie o0so6b
go reprezentujacych - jezeli wynika z innej ewidencji niz Krajowy Rejestr Sadowy;

b. Kopie umowy lub statutu spotki potwierdzong za zgodnosc z oryginatem - w przypadku
gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

rojekt ,,Uslugi spoleczne na start — uslugi spoleczne swiadczone na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujqcych na
terenie Miasta Gliwice” wspdifinansowany przez Unig Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionainego
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c. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z KRS lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta/oferentow; )

d. Oswiadczenie oferenta/oferentéw potwierdzajace, ze podmiot nie ma kK mozliwosci
odzyskania podatku VAT (stanowigce zatacznik nr 4 zenia nr PM 17
Prezydenta Miasta Gliwice z 271.02 2017 r.).

e. Dokumenty (umowy, oswiadczenia) potwierdzajace wspolprace z partnerami
(w przypadku realizacji zadania z partnerami);

7. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajace wspdlnie moga ztozy¢ oferte wspdlna okreslajac jakie
dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywacé poszczegdlne organizacje
pozarzadowe |lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Podmioty te okreslajg sposob ich reprezentacji wobec organu administracji
publicznej.

8. Zalaczniki i wymagane dokumenty musza spetnia¢ wymogi waznosci, tzn. musza by¢ podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentacji: w przypadku zatacznikéw sktadanych w formie
kserokopii, kazda strona zalacznika winna by¢ potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem i opatrzona
data przez osoby uprawnione do reprezentacji. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujg
pieczatkami imiennymi kazda strona musi by¢ podpisana petnym imieniem i nazwiskiem
z zaznaczeniem petnionej funkcji.

9. Oferty niespelniajace wymogow wskazanych w pkt 1-8 beda odrzucane.

10. Oferty na realizacje wyzej wymienionego zadania nalezy sktada¢ w formie pisemnej pod rygorem
pozostawienia bez rozpatrzenia w terminie nieprzekraczajacym 21 dni od dnia ukazania
sie niniejszego ogloszenia, tj.,, do 21 marca 2017 r. Oferty nalezy skladac w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Gornych Watdw 9, w sekretariacie lub przesta¢ za posrednictwem
Poczty Polskiej na adres 44-100 Gliwice, ul. Gornych Watéw 9. W przypadku wystania oferty
za posrednictwem Poczty Polskiej decyduje data wplywu do Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gliwicach. Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,oferta realizacji zadania publicznego Miasta
Gliwice z zakresu wzrost dostepnosci i jakosci ustug spotecznych zapobiegajgcych ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu dotyczacych organizacji i prowadzenia samopomocowych grup
edukacyjnych opartych na metodzie study circle”.

§ 6. TERMIN, TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT:

1. Wybdr ofert nastapi w terminie do 21 dni od uplywu terminu ich sktadania.

2. Oferty ztoZone do konkursu sg opiniowane przez komisje konkursowg powotang przez Prezydenta
Miasta w drodze zarzadzenia.

3. W sktad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Prezydenta Miasta oraz osoby wskazane
przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, biorgce udziat w niniejszym
konkursie ofert.

4. Komisja konkursowa moze dziatac¢ bez udziatu os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnodci pozytku publicznego
i o wolontariacie, jezeli zadna organizacja nie wskaze osdb do skiadu komisji konkursowej
lub wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej lub wszystkie powotane
w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy osob posiadajgcych specjalistyczng wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

6. Do czlionkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z pdzn. zm.) dotyczace wytgczenia pracownika.

7. Organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia mozliwos¢ realizacji
zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

1
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ustawy o dziatalnoscl pozytku publicznego i o wolontariacie biorac pod uwage opinie komisji
konkursowej, ktéra ocenia oferty w oparciu o nastepujace kryteria oceny:

a. Organizacyjne - mozliwosc realizacji zadania przez podmiot, dysponowanie zasobami
odpowiednimi do realizacji zadania, gwarantujacymi odpowiednia jakoé¢ realizowanego
zadania, posiadane zasoby kadrowe (kwalifikacje, uprawnienia), doswiadczenie
w realizacji podobnych zadan, praca spoteczna cztonkéw (oceniane w skali: 0 - 9 pkt).

b. Finansowe - koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztéw kalkulacji zadania
pod katem ich realistycznej wyceny, celowosci, oszczednosdci i efektywnosci wykonania,
wartos¢ wkiladu osobowego (oceniane w skali: 0 - 7 pkt).

c. Analiza dotychczasowego doswiadczenia organizacji w realizacji dziatan z zakresu
o:'(g;.mizacji i prowadzenia samopomocowych grup edukacyjnych (oceniane w skali: 0 - S
pkt).

8. Wymagana minimalna liczba punktéw uprawniajaca oferentéw do otrzymania dotacji wynosi 12

pkt, przy czym pierwszernstwo ma oferta, ktdra uzyskata najwieksza liczbe punktéw. Maksymalna
liczba to 21 pkt.

9. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Gliwice po zapoznaniu sie z opiniq

komisji konkursowej. Decyzja zostaje podjeta w formie zarzadzenia i jest ostateczna.

10. Rozstrzygniecie konkursu nie jest decyzja administracyjna i nie podlega zaskarzeniu.
11. Wyniki konkursu zostang ogtoszone niezwlocznie po wyborze oferty, poprzez zamieszczenie

informacji w ,Miejskim Serwisie Internetowym - Gliwice”, Biuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego, na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gliwicach oraz na stronie internetowej Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych.

TERMIN 1 SZCZEGOLOWE ZASADY ORAZ WARUNKI REALIZACII ZADANIA:

1. Realizacja zadania powinna rozpocza¢ sie 24 kwietnia i zakorficzyé 31 pazdziernika 2017 r.
2. Zapewnienie sali spotkan, na terenie miasta Gliwice, dla potrzeb realizacji niniejszego zadania

publicznego oraz poczestunku kawowego dla uczestniczek/uczestnikdw, lezy po stronie
Zleceniobiorcy zadania publicznego.

3. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, ktérym przyznano dotacje, przyjmujac zlecenie realizacji zadania
publicznego zobowigzuja sie do jego wykonania w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie
o powierzeniu realizacji zadania publicznego.

4, Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy jest zlozenie wilasciwych zatacznikéw. Umowa

o powierzenie realizacji zadania publicznego zawierana jest bez zbednej zwioki po zlozeniu
wszystkich wymaganych dokumentow.

5. Warunkiem przekazania dotacji jest:

a. Dostosowanie kosztorysu do wysokosci przyznanej dotacji i dostarczenie go wraz
ze zaktualizowanym harmonogramem, uwzgledniajacym opis poszczegélnych dziatan
zadania do Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach - niezwiocznie po ogtoszeniu wynikow
konkursu, jednak nie pézniej niz 14 dni przed data rozpoczecia zadania okreslong
w ofercie, pod rygorem rezygnacji z dotacji. Jezeli termin rozpoczecia realizacji zadania
jest krétszy niz 14 dni od daty ogtoszenia wynikow konkursu - harmonogram skiada
sie niezwlocznie.

b. Zawarcie umowy dotacyjnej przed data rozpoczecia realizacji zadania z zachowaniem
formy pisemnej wedlug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdarn z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

c. Ztozenie niezwlocznie po ogloszeniu wynikéw konkursu, jednak nie pézniej niz 14 dni przed
data rozpoczecia zadania okreslona w ofercie, pod rygorem rezygnacji z dotacji,
o$wiadczenia o numerze wyodrebnionego na potrzeby realizacji tego zadania publicznego
rachunku bankowego wraz z nazwa banku. Jezeli termin rozpoczecia realizacji zadania jest
krétszy niz 14 dni od daty ogloszenia wynikdw konkursu - oswiadczenie skiada
sie niezwiocznie.
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6. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie skiladajace oferte wspodlng, zalaczajqa do umowy o powierzenie
realizacji zadania publicznego umowe zawarta pomiedzy soba, okreslajaca zakres swoich
dwiadczen skladajacych sie na realizacje zadania publicznego. Podmioty te ponosza solidarng
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wynikajace z zawartej umowy.

7. Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmioty niebedace stronq umowy
o powierzenie realizacji zadania publicznego, chyba, Ze umowa zezwala na wykonanie okreslonej
czesci zadania przez taki podmiot. Koszty obstugi zadania, tj. obstuga finansowo-ksiegowa,
promocja, zarzadzanie powinny zostaé rozliczone wkiadem wiasnym podmiotu dotowanego
(wkiad wiasny osobowy).

8. Podmiot dotowany zobowigzany jest do przedkiadania dokumentacji finansowo-ksiggowej
(dowody ksiegowe, listy ptac, wyciagi bankowe) dotyczacej realizacji zadania publicznego
w formie elektronicznej, na adres e-malil wskazany w umowie dotacyjnej, po zakoriczeniu kazdego
miesiaca kalendarzowego realizacji zadania publicznego, do 5 dnia roboczego miesigca
nastepnego.

9. Podmiot dotowany po zakonczeniu realizacji zadania zobowigzany jest do przedstawienia
szczegbtowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania, zgodnego
ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

10.0rgan administracji ma prawo zada¢, aby podmiot dotowany, w wyznaczonym terminie,
przedstawit dodatkowe informacje i wyjasnienia do sprawozdania koricowego lub doreczyt
wskazane dokumenty w trakcie realizacji zadania publicznego.

11.Sprawozdanie koricowe z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie nalezy
sporzadzi¢ w terminie 30 dni od zakoriczenia realizacji zadania publicznego. Organ administracji
ma prawo wezwac do ztozenia w roku budzetowym czesciowych sprawozdan z wykonania zadania
publicznego nie wczesniej niz przed uptywem 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

12.0rgan administracji publicznej zlecajacy realizacje zadania publicznego moze dokonywaé kontroli
i oceny realizacji zadania, w szczegolnosci: stopnia realizacji zadania, efektywnosci, rzetelnosci
i jakosci realizacji zadania, prawidlowosci wykorzystania $rodkéw publicznych otrzymanych
na realizacje zadania, prowadzenia dokumentacji zwiqzanej z realizowanym zadaniem.

13. W zakresie informacji i promocji podmiot dotowany jest zobowigzany do:

a. Informowania, ze =zadanie jest wspoifinansowane ze s$rodkdw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Reglonalnego programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zgodnie z trescia aktualnych «Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych
polityki spdjnosci na lata 2014-2020”, informacja na temat finansowania wraz
z logotypami powinna sie znalez¢ przede wszystkim na wszelkich dokumentach
dotyczacych realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj, charakter
i zakres wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach,
informacjach dla mediéw, ogtoszeniach oraz wystapieniach publicznych dotyczacych
realizowanego zadania publicznego.

b. Umieszczania informacji, o ktorej mowa w pkt 13 lit. a na wszystkich materiatach,
w szczegdlnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych,
dotyczacych realizowanego zadania, proporcjonainie do wielkosci innych oznaczen,
w sposob zapewniajacy dobra widocznosé.

¢. Udostepniania organowi administracji na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spolecznego i udzielania nieodptatnie licencji niewytacznej, obejmujacej prawo
do korzystania z utwordéw w postaci: materiatow zdjeciowych, materiatéw audiowizualnych
oraz prezentacji dotyczacych zadania publicznego.

d. Upowazniania organu administracji do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie,
radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazwy oraz adresu podmiotu
dotowanego, przedmiotu i celu, na ktérych przyznano srodki, oraz informacji 0 wysokosci
przyznanych srodkow.

14.0rgan administracji udostepni podmiotowi dotowanemu obowigzujace logotypy do oznaczania

¢ zadania publicznego jako zatacznik do umowy dotacyjne;j.
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Podmiot dotowany w zakresie realizacji zadania zobowigzany jest do:
a. Realizacji zadania, zgodnie z aktualnymi ,Wytycznymi w zakresie rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020" oraz
zapisow podrecznika ,Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatorow projektow
i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020".
Podmiot dotowany jest zobowigzany do niezwlocznego informowania organu administracji
o wszelkich zdarzeniach majacych Ilub mogacych mie¢ wplyw na wykonanie umowy,
w tym o wszczeciu wobec niego postgpowania egzekucyjnego, naprawczego, likwidacyjnego
lub jakiegokolwiek innego mogacego mieé¢ wplyw na zaktdcenie biezacej dziatalnosci, a takze
o innych istotnych zdarzeniach, w szczegdlnosci ogtoszeniu upadtosci.
W zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej podmiot
dotowany jest zobowigzany do:
a. Prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej
zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047) w sposob umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji ksiegowych.
b. Umieszczania opisu merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj
wsparcia.

INFORMACJIA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH PUBLICZNYCH TEGO SAMEGO RODZAJU:

Na realizacje zadania publicznego z zakresu wzrostu dostepnosci i jakosci ustug spotecznych
zapobiegajgcych ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dotyczacych organizacji i prowadzenia
samopomocowych grup edukacyjnych opartych na metodzie study circle Miasto Gliwice w roku
biezacym oraz poprzednim nie przeznaczyto zadnych Srodkow.

INFORMACIE DODATKOWE:

Dodatkowych informacji na temat warunkéw i mozliwosci uzyskania dotacji udziela Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gliwicach (tel. 32 335 96 55).

Konsultacji w sprawie sporzadzania dokumentacji konkursowej udziela Gliwickie Centrum
Organizacji Pozarzadowych w Gliwicach (tel. 32 238 81 67).

Organ administracji publicznej uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli nie ztozono zadnej oferty
lub gdy zadna ze ztozonych ofert nie spetnita wymogoéw zawartych w niniejszym ogtoszeniu.

YRE 3{{1‘03

polecznej

Brygida Jankokwska

Prgzydenta Miastz

sNan Tomala
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1.1 Historiametodynaswiecie

Metoda zastosowana w projekcie ,Study Circle - szwedzkie kolo zamachowe”
jest metoda edukacyjna. ktora przybyta do nas ze Skandynawii. W Polsce, zreszta
podobnie jak na calym $wiecie, metoda znana jest za sprawa Szwed6w. Wynika to z tego,
2e wlasnie w Szwecji jest bardzo popularna, szeroko stosowana i stata sie elementem
paristwowego systemu edukacji. Co ciekawe, metoda nie ma prawdopodobnie
szwedzkichkorzeni.

Anglojezyczne wydanie Wikipedii podaje, 2e metoda zostata opracowana przez
organizacje Narodna Wola (Narodnaja Wola - Wolno$¢ Ludu,) ktéra byta organizacja
rewolucyjnych narodnikéw w Rosji, zalozona w 1879. Narodnaja Wola, chociaz
opracowata zatozenia, prawdopodobnie nie stosowata metody, zreszta - ze wzgledu na
swoje metody dziatania (proby zamachdw na cara) - juz w 1881 roku zostata rozbita, ajej
czionkowie aresztowani. Koncepcja zostata wdrozona po raz pierwszy przez .Mesame
dasi”. Byla to grupa gruzifiskich marksistow i socjaldemokratéw, powstata w 1893 r.
Mtody Jozef Stalin, ktéry nalezal do ,Mesame dasi®, prawdopodobnie byt osobiécie
zaangazowany wstosowanie Study Circlei prowadzit niektore kota®.

Z kolei na amerykanskiej stronie poswigconej metodzie Study Circle pojawia sie
informacija, ze przybyta ona do USA ze Szweciji, ale .jak na ironie, Szwedzi importowali
metode Study Circle z USA, gdzie byta stosowana na poczatku ruchu Chautauqua, czyli
systemu edukacji dorostych popularnego pod koniec XIX wieku. Szwedzi widzieli w niej
odpowiedZ naich problemy ubdstwai analfabetyzmu - zamierzali ksztatcic¢ jak najszersze
spektrum spoteczeristwa w sztuce demokraciji® **. Spory o to, skad pochodzi metoda i kto
Jawymyslit, sa dosyc oczywiste w kontekicie tego, ze jest ona prosta i bazuje na spotkaniu
grupy ludzi.

Nie ulega natomiast watpliwosci, ze metode na szeroka skale po raz pierwszy
zastosowali Szwedzi. Za ojca metody uwazany jest Oscar Olsson, ktéry w 1902 roku
przygotowat opis metody i zastosowat ja w systemie edukacji. .Celem Study Circle nie jest
akumulacja wiedzy faktograficznej, ale duch i atmosfera, ktére prowadza do ciaglego
poszukiwania”. Ksztalcenie t3 metoda prawdopodobnie od samego poczatku bylo
wspierane finansowo przez szwedzkiewtadze®.

Szwedzi przed pierwsza wojna $wiatowa byli narodem biednym, zupeinie
inaczejniz obecnie (zreszta Zrédta historyczne podaja, ze to pdtnocne narody, awigc takie

** http:/fenwikipedia.orp/wiki/Study circle [dostep: 18.03. 2014 r))

* Cecite Andrews _Study Cirdes: Schools For Life Cooperative learning, democratic participation, respect for
individual views, and learning from the collective wisdom of the group®
http//www.context.org/iclib/ic33/andrews/ (dostep: 18.03.2014r.)

" Tore Persson & Gao Shuting ,Study circles at a distance ~ the meeting between the participants is recreated on
Internet” hitp://mww.folkbildning.net/~tore. perssonsiolkh-en-circles-distance [dostep: 18.03.2014r)
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jak Irlandczycy, Finowie czy Norwegowie, byli najbiedniejsi w Europie. Kraje te byly
dotykane przez kleski glodu, ktére w przypadku Irlandii zmniejszyty populacje o 20%,
Finlandii 0 15%). DlaOscara Olsssona, .0jca” Study Circle, metoda ma nastepujace cechy:

1. To musi by¢ tak tanie, ze nikt nie musi powstrzymac si¢ od nauki z powodéw
ekonomicznych;

2. To musi by¢ tak proste w sposobie, ze kaidy moze si¢ przylaczyc, bez wzgledu na
wczesniejsze nauki;

3. Uczestnicy sa réwni, maja rowne mozliwosci wyrazania siebie i musza miec co$ do
powiedzenia na temat przedmiotu pracykota;

4. Ksiazkaibiblioteka powinnamie¢ centralngrole wkregubadan.

Wydaje sie, e powyz#sze zalozenia s3 najsilniejszymi elementami metody nawet
ponad 1001at péZniej.

W 1912 roku uksztattowat sie w Szwecji system wsparcia paristwowego dla tej
metody. Pierwszego roku powstato 57 két, zarejestrowano takie stowarzyszenie
zajmujace sie metoda. Rzad finansowat ksiazki (w 50%) wykorzystywane przez kota
(grupy Study Circle). Pieniadze byly przekazywane do organizacji pozarzadowej,
kierujacej wdrazaniem metody na szczeblu krajowym. Do niej aplikowaly organizacje
lokalne, prowadzace poszczegélne kota. Ksiazki po ukoriczeniu pracy kota' byly :
zwracane'. ¥

H

O tym, jak dynamicznie rozwijata si¢ edukacja za pomoca tej metody, pajlepiej
$wiadczy liczba bibliotek powstatych na potrzeby obrotu ksiazkami. W 1930 roku byto
ichjuz 3464,aw 1939-5514.

Nalezy tez wyraZnie podkreslic, ze nawet w etatystycznej Szwecji metoda nie
byla wdrazana poprzez jednostki publiczne, ale w organizacjach pozarzadowych. Byla
zresztasilnymimpulsemdoichzaktadania.

Metoda Study Circle to ogromna machina stanowiaca integralna czes¢
funkcjonowania szwedzkiego panistwa. Najwicksze zainteresowanie udzialemw pracach
kot byto w latach 70. XX wieku, kiedy rejestrowano ponad 300 000 kdt rocznie. Obecnie
{dane z roku 2008) zainteresowanie jest mniejsze. Niewiele mniejsze. 275 000 kot,
zrzeszajacych 1,9 miliona uczestnikéw, w tym 58% kobiet i 42 % mezczyzn {poniewaz
moéna braé udziat w kilku kotach przektada sie to na 750 tysiecy niepowtarzajacych sie
oséb). Rocznie to 9,8 miliona godzin lekcyjnych! 46% két nie pobiera optat od

18 Op. cit.
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uczestnikéw". Wspdlczeénie kola ewoluuja, dlatego w statystykach ujmuje sie takze
grupy spatykajace si¢ on-linezaposrednictwem komunikatoréwinternetowych.

W rzeczonym 2008 roku szwedzki rzad wspart edukacje ta metode kwota 165
milionéw euro. Wtedy te nastapita pewna zmiana systemowa. O ile wezedniej kotamiaty
okreslone standardy dotyczace liczby godzin, uczestnikéw i podobnychwarunkéw, o tyle
od 2008 roku sarozliczane takze zarezultatyi efektywnos¢™,

Czym zajmuja sie kola w Szwecji? W zasadzie wszystkim. Raport, na ktérym
bazuje ten rozdzial, wymienia chocby: jezyk angielski, muzyke, interpretacje Biblii,
budowe instrumentéw muzycznych, tkactwo, wedkarstwo, Zycie z osobami z demencja,
piosenki dla dzieci, zdrowszy sport, tasice i piesni sredniowieczne czy ogrodnictwo...
Istnieje zatem znaczna réznorodnogd, jesli chodzi o tematy podejmowane przez kota.
Rézne sawarunki spoteczne i ekonomiczne w poszczegdlnych czeéciach Szwegii, réZnesa
interesy i oczekiwania uczestnikéw, rézne sa profile polityczne i religijne stowarzyszen
prowadzacych kola {twdrca metody byl zaangazowanym socjaldemokrata, wspdlczesnie
swoje kota prowadza zaréwno muzuimanie jak i Koéciét Szwedzki, czyli najwigkszy
Koéciot ewangelicko-luterariski na éwiecie i najwazniejsze wyznanie w Szwecji);
wszystkie te czynniki wplywaja na formy, funkcje i wyniki két pracujacych metoda.

Rozszerzenie perspektywy na spolecznoéé miedzynarodowa powoduje
oczywidcie jeszcze wigksza réznorodnos¢ kontekstéw, a wiec takze praktyki
funkcjonowania grup. W Szwecii sa zjawiskiem masowym, ale mozna znalez( je takze
gdzieindziej.

Formalne struktury popularyzacji metody dziataja miedzy innymi w Stanach
Zjednoczonych. W 1989 roku powstata tam organizacja majaca na celu szerzenie idei
Study Circle jako pomysiu na wsparcie organizacji srodowisk badawczych. Centrum
funkcjonuje obecnie pod nazwa Everyday Democracy". Instytucja ta publikuje literature
poéwieconq organizowaniu k6t oraz pracy w $rodowisku lokalnym. Jej krag
zainteresowan i proponowane programy koncentrujq sie na problemach spotecznych,
takich jak: kara émierci, stosunki rasowe i prawa gejow. W Australii dziala z kolei
Australian Study Circles Network Pty Ltd (ASCN)™. Ta australijska sie¢ opublikowala
kilka ksiazek na podstawie podrecznikéw Study Circle i zasobéw dla $rodowisk
badawczych, dostosowujac je do australijskiej rzeczywistosci. Inaczej niz Amerykanie,
metode stosuja szeroko, do grup spotecznosciowych i zagadnier wybiegajacych poza
sprawy spoleczne.

 Staffan Larsson & Henrik Nordvall Study Circles in Sweden An Overview with a Bibliography of International
Literature® Linkdping University Electronic Press, Linképing, Sweden, 2010 hitp:/www.diva-
portal.org/smash/get/diva2:328351/FULLTEXTO1.pdf [dostep: 18.03.2014 ¢

® Op. cit.

" http:/feveryday-democracy.org/ dostep: 18.03. 2014 ¢]

 http:/iwww studycircles.net.au [dostep: 18.03.2014r.)
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Sami Szwedzi prébowali popularyzowaé metode za sprawa szwedzkich
programéw pomocy miedzynarodowej i rozwoju w krajach rozwijajacych sie. Jednym
z tych panstw byt Bangladesz, gdzie opracowano wytyczne dla organizatoréw i lideréw
grup samoksztalceniowych zaréwno w jezyku bengalskim, jak i angielskim. Metoda jest
takze znana w Indiach. Inne przyktady szwedzkich inicjatyw moZna znaleZ¢ w Tanzanii,
Chile, Portugalii, a takze w Estonii i Stowenii. Wyniki byly rozne. Sami Szwedzi zwracaja
uwage na to, Ze czasem préby upowszechniania wiazq sie bardziej z ambicjq niz troska
o kontekst lokalny. Johan Norbeck, szwedzki andragog zaangazowany w projekt
wPortugalii, wyrazit nastepujaca opinig na ten temat:

Szwedzi pracujacy w Portugalii i innych krajach mieli naiwne przekonanie
o wrodzonej atrakcyjnosci Study Circle. Uwazamy, Ze powinna by¢ ona automatycznie
ciekawa dla ludzi w innych krajach, tak jak ma to miejsce w Szweciji. [...] Wazne jest, aby
zachecaé, aby zobaczyé, gdzie forma Study Circle moze zosta¢ dopasowana z korzyéciadia
srodowiska i kultury, wazne, aby nie ogranicza¢ si¢ i nie dostosowywac grupy
zagranicznych odbiorcow do szwedzkiego doswiadczenia. [...) Jednakze, nie nalezy
spodziewac sie, 2e w krajach rozwijajacych sie Study Circle przyniesie takie same wyniki,
ktéreznamy ze Szwecji. Uwazam, Ze projekty dotyczace Study Circle powinny korzystac ze
wsparcia, uwzglednia¢ doswiadczenia uczestnikéw poprzednich doswiadczen, bazowac
nahistorii zainteresowanychorganizacjii ogéinymkontekscie spolecznym™.

Przeszukujac niezmierzone zasoby Internetu mozna znalei¢ Study Circle
w wielu réznych kontekstach - 2 metody korzystaja rézne ruchy religijne (w tym sekty),
metodawydaje si¢ by¢ bardzo popularna takie wsréd... filatelistow. Wreszcie Study Circle
polecajq miedzynarodowe organizacje i instytucje, jak na przykiad The Rural Finance
Learning Centre (RFLC)®?, czyli centrum szkoleniowe dla finansowania edukacji na wsi
prowadzone przez ekspertéw FAO (agenda Organizacji Narodéw Zjednoczonych do
sprawwyzywieniairolnictwa).

1.2 Polskie doswiadczeniazmetoda Study Circle

Czy Study Circle jest w Polsce nowoscia? Metoda jest na tyle prosta, Ze budzi
skojarzenia nawet z kotami biblijnymi, zajmujacymi sie popularyzacja znajomosci Pisma
Swietego. Opis metody w jezyku polskim pojawil sie miedzy innymi na stronie
www.wartowiedziec.org, jako forma konsultacji spotecznych. Takie rozumienie wydaje
sie jednak zbyt waskie - nie oddaje rzeczywistego znaczenia i potencjatu Study Circle.
Metoda byta wykorzystana w krajach nadbattyckich (w tym w Polsce) pod nazwa két
samoksztalceniowych podczas realizacji projektu .Education for Change”. Jego efektem

" Norbeck, J. (2002) Study Circles in Portugal. In; Albinson, F, Norbeck, 3. & Sundenl, R. (2002).;;)7&
development education and democracy in a development perspective: personal accounts and reflections.
Stockholm: SIDA, p 39-40.

" #¢.Kindstrom Extracts from a booklet The Studz Circle Method

http:/fvawwesuratfinance.org/ileadmintemplates/rfic/documents/Study_circle_pdt.pdtf [dostep: 18.03.2014r]
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1t Szwedzka metoda edukacji dorostych @

Jak wyglada ksztalcenie metoda Study Circle? Inaczej. To stowo nasuwa sie jako pierwsze,
gdy prébujemy odnies¢ zatozenia tej szwedzkiej metody do doswiadczen zwiazanych
z formalng edukacja szkolna (nie tylko w Polsce). Study Circle nobilituje
uczestnikéw/uczniéw - pozwala im decydowaé o przedmiocie zajeé, uczy wspétpracy,
$wiadomego wyboru celu, odpowiedzialnosci za grupe i efekty jej pracy. Tainnowacyjna
na polskim rynku metoda ksztatcenia os6b dorostych czesto okredlana jest mianem grup
samouczacych sig lub kot samoksztatceniowych. Przywotywanie tych form ksztatcenia
{obecnych takze w polskiej rzeczywistoéci) pozwala nieco lepiej zrozumie¢, czym jest
Study Circle, ale nie oddaje w petni specyfiki metody.

2.1Cotojest StudyCircle?

Study Circle polega na tym, Ze osoby, ktdre chca zdobyé wiedze czy umiejetnosci
zjakiego$ zakresu, rozwiazaé nurtujacy je problemitp., spotykaja sie regularnie wmatych
grupach (Study Circles) w celu wspélnego zglebienia interesujacego je tematu. Praca
grupy jest wzbogacona o wiedze i doswiadczenie jej poszczegéinych czlonkéw, ktére
pozwalaja spojrze¢ na badane zagadnienie z wielu réznych perspektyw. Nie istnieja
formalne ograniczenia odno$nie tematéw mogacych by¢ przedmiotem prac grup Study
Circle. Zajmuja sie one wszelkimi kwestiami - poczawszy od polityki czy religii, az po
hobby.

Wyrédznikiem metody Study Circle jest zatoZenie, ze proces uczenia sie nie jest
hierarchiczny, tzn. nie zachodzi w trakcie przekazywania wiedzy .z géry na dét” - od
nauczyciela (eksperta) do uczniéw, ale przyczyniaja sie do niego wszyscy uczestnicy
grupy (edukacja .od dotu”). Metoda Study Circle zaktada, 2e kazdy dysponuje jakas wiedza,
doswiadczeniami, ktérymi moze podzieli¢ sie z innymi (Nobody knows everything,
nobody knows nothing). W tej metodzie osobiste doswiadczenie jakiegoé problemu,
atakze wiedzai pomysty poszczegélnych uczestnikow sq niezmiernie wazne. Osiagniecie
celu grupy {np. nabycie danej umiejetnosci, znalezienie rozwiazania jakiego$ problemu)
zalezy od aktywnego wktadu jej cztonkéw. Mozna powiedzie, ze uczestnicy Study Circle
sgazaréwnouczniami,jakinauczycielami.

Praca w ramach grup Study Circle to realizowane przez samych uczestnikow,
wedlug ich potrzeb i zainteresowar: ,poszukiwanie wiedzy". Sprawdza sig ona najlepiej
przy niewielkiej liczbie (7-12) os6b. Taki rozmiar grupy pozwala zachowywaé
nieformalng atmosfere spotkan, zwieksza poziom zaufania pomiedzy jej cztonkami,
umoiliwia swobodnawymiane pogladéwi pozwala kazdejosobie by¢ aktywna.

Grupa Study Circle pracuje pod kierunkiem lidera, wybranego
| zaakceptowanego przez jej uczestnikéw. W czeéci grup Study Circle liderzy sa
Jfachowcami” w dziedzinie, ktéra zajmuje si¢ dana grupa (np. w tematyce ornitologii czy
gry nagitarze), ale nie s3 oni nauczycielami w tradycyjnym sensie. Lider moze by¢ réwniez
jednym z cztonkéw grupy, ktéry nie ma zadnych specjalnych kwalifikacji, ale chce

[FLaS
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dobrowolnie podjac¢ odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dyskusji, utatwienie udziatu
w niej wszystkim uczestnikom i zapewnienie atmosfery do nauki. R6znice zalez3 od tego,
co jest przedmiotem zainteresowania danej grupy Study Circle. Jesli jest to np. jezyk
chinski dla poczatkujacych, to uczestnicy raczej nie posiadaja wiedzy w tym zakresie
i dlatego beda polegac w duzym stopniu na liderze. Jesli jednak jest to grupa poswiecona
np. nauce pisania opowiadan, to prawdopodobne jest, Ze je] uczestnicy prébowali je
tworzy¢ sami wczesniej; mogq miec¢ wigec sporo doswiadczed, ktérymi s3 w stanie
podzieli¢ sig zinnymi, atakze pomysty nato, czegochcieliby sie w tym zakresie nauczy¢.™

Cata grupa wspélinie ustanawia cel swoich spotkar (ktérym moZe byé np.
nauka pisania dokumentéw aplikacyjnych czy szydetkowania). Wsp6lnym zadaniem jest
takze ustalenie planu i tresci spotkan oraz wybér materiatéw pomocniczych (np.
publikacji do przeczytania). Takze wszyscy uczestnicy ustalaja zasady pracy w grupie
orazsaodpowiedzialnizaosiagnieciewyznaczonegocelu,

Zasadga grup Study Circle jest dobrowolne uczestnictwo oraz demokratyczny
charakter - w wiekszo$ci takich grup uczestnicy spotykaja ludzi, z ktérymi
prawdopodobnie nigdy nie spotkaliby sie¢ w innej sytuacji; sq to ludzie z réznych
$rodowisk spotecznych, z réZnym poziomem wyksztatcenia czy majacy réine
przekonania religijne. Wszystkie poglady i pomysty sq brane pod uwage, a kaidy
uczestnik ma réwne szanse uczestnictwa i wypowiedzenia swojego zdania. Proces
- demokratyczna dyskusja wiréd réwnych - jest réwnie wazny jak tredci, ktérymi zajmuja
siekota.

Diauwazanego za twérce metody Oscara Olssona, Study Circle to co$ wiecej niz
tylko kolejny sposdb organizowania nauki: istotq metody jest duch poszukiwania
izadawania pytan, anietylko gromadzenie faktow.

Metoda Study Circle przypomina grupy dyskusyjne, jednak nie jest tym samym.
Grupy dyskusyjne tworzy si¢ bowiem w celu poznania stosunku, jaki ludzie maja do
danego problemu, natomiast grupy Study Circle opierajq si¢ na wspdinym wysitku
uczestnikéw, by zdoby¢ wiedze na dany temat i wypracowaé nowe pomysly
lub/irozwiazania.”

2.2 Zastosowanie metody Study Circle

Metoda Study Circle odpowiada na rosnace zapotrzebowanie na ksztatcenie
ustawiczne, ktérego ludzie potrzebuja, by mdc poglebiaé czy aktualizowaé posiadana
wiedze, umiejetnosci lub kwalifikacje. Jej demokratyczny charakter, rozlegtosé tematyki,
ktéra mozna zgtebiac przy jej pomocy oraz niskie koszty powodujq, ie moZe by¢

" Yore Persson, . The Study Circle - an Efficlant Method for Learning and Soclal Change®, 2006
{www.folkbildning.net/~tore.persson/Shanghai_StudyCircle_En.pdf (dostep: 18.03.2014r.)

- ™ _Aguide for trainings study circle facilitators”, Study Circles Resource Center, Topsfield Foundation, Inc., 1998

. !wgwmet.orgldocumentsltools_smdypﬁr;lelacilitatorsguidepdf) [dostep: 18.03.2014¢)
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o Study Circle?

Uczestnicy wybierajq
spoérod siebie lidera

lub liderke - osobe
odpowiedziolng

za grupe i efekty jej

pracy.

Dziatania grupy wspiera

facylitator, czyli

przedstawiciel instytucii
organizujqcej ksztatcenie.

Koida z grup
pracuje

nad wybronym
zagadnieniem
okoto dwoch
miesiecy.

lajecia
odbywajq sie
zwykle 2 razy

w tygodniu.
Jedno spotkanie
trwa 3 godziny.

Metoda bazuje
na wktadzie kazdego
z czionkdw grupy.

Uczestnicy, dzielq sie swojq
wiedzq i umiejetnosciami.
Dzielq sie tokze obowiqzkami
i odpowiedzialnosciq

- wspolnie wybierajq
niezbedne materiaty,
ustalajq plan

i harmonogram spotkan.

Prace kaidej grupy konczy
ocena realizaciji celow.

€ study Circle - szwedzka metoda edukacji dorostych - - - -~

takimi prowadzqcymi grupe.
« [Facylitator jest potrzebny) zwiaszcza, jak jest grupa pierwszy raz. Ludzie sq obcy,
niesmiali, wigc musi by¢ ten ktos, kto tak troche pociggnie za jezyk.

Wskazywaly takie na mozliwod¢ przejecia funkcji facylitatora przez doswiadczonego
lidera(odpowiedzinapytanie,czy rolefacylitatoramégtby petnié lider grupy):
= No pewnie, Ze tak, 3dyby sie przygotowata troszke. Wiadomo, z glowy nie, troche
posiedzie¢ w Internecie, co$ wydrukowa(. Pewnie, Ze tak. Kaida moglaby prowadzic.
« Jezeli on by sie nadat w tej roli, to tak. Ale jezeli nie, to tez cigiko powiedziec.

Jednak juz ostatnia cytowana wypowiedZ zwraca uwage, ze pozostawienie grupy sam na
samz liderem (bez udziatufacylitatora w spotkaniach) budzi w uczestniczkach sprzeczne
odczucia(odpowiedzi na pytanie czy mozliwe bytyby spotkania bezfacylitatora):

» Nie, bo one patrzyly na to z boku. Nie przekazywaty nam wilasnych doswiadczen, nie
narzucaly nam swojego toku myslenia, tylko wystuchiwaly, co mamy do powiedzenia
iwracaly nas na odpowiedni kierunek tematu.

» Cigzko odpowiedziec na to pytanie, bo co taki lider tez moze? Tyle, ze jest “wyszczekany”.

= Jak by mi np. powiedziala, Ze jest lider i ze prowadzqce rezygnujq i bedzie prowadzif lider,
ja bym rezygnowata natychmiast. Nie chodzitabym.

= Mimo wszystko musialby by¢ ktos postronny, Zeby nas spusci¢ do parteru, kiedy juz za
wysoko odchodzimy - ieby nas jednak spauzowad. Lider to lider, ale osoba, ktéra nad tym
trzyma piecze...

Z drugiej strony facylitatorki twierdza, e w niektérych grupach mozliwa bytaby
realizacja celu ksztalcenia przez grupe z liderem bez uczestnictwa w zajeciach
facylitatora. Najprawdopodobniej kontynuowanie ksztatcenia metoda Study Circle
umozliwitoby wyksztalcenie wsréd uczestniczek i liderek umiejetnosci miekkich,
zwigzanych z dyskutowaniem i organizowaniem pracy, ktére pozwolityby prowadzi¢
samodzielnie zajecia Study Circle. W tej docelowej sytuacji facylitator byiby
przedstawicielem organizatora, osoba odpowiedzialng za zapewnienie miejsca
imaterialéwdo prowadzeniaspotkan, zas jegorole naspotkaniach przejatby lider.

W trakcie testowania powstal dynamiczny obraz facylitatora. Poczatkowo facylitator
jest nie tylko organizatorem, ale takze liderem prowadzenia zaje¢ zaréwno
merytorycznie, jak i pod wzgledem podtrzymania dobrej atmosfery i prawidiowego
przebiegu dyskusii. Facylitator jest katalizatorem proceséw uczenia metoda Study Circle
- jego profesjonalizm i zaangazowanie pozwalajq na aktywne dopasowywanie roli do
dojrzalosci grupy Study Circle. Im bardzicj doswiadczona grupa (tzn. czlonkowie grupy
brali juz udziat w innych grupach Study Circle), tym wieksze prawdopodobieristwo, ze
z grupy wytoni si¢ naturalny lider, Ze grupa sama bedzie ustala¢ wszelkie niezbedne
zasady i szczegbly dotyczace funkcjonowania Study Circle.



N Study Circle - opis metody €})

Zaobserwowano duza niepewnosc¢ uczestniczek, co do mozliwosci prowadzenia spotkan
bez facylitatora (zgodnie 2 modelem szwedzkim), jednak adaptacja metody do warunkéw
polskich pozwala na wydtuzenie okresu funkcjonowania facylitatora w roli lidera.
Wyksztalcenie w uczestnikach zajeé Study Circle wtasciwej demokratycznej postawy
wymaga czasuidoswiadczeniazdobywanego przez uczestnictwowtego typu zajeciach.

3.1.3Lider - konstruktor proceséw grupowych

Zgodnie z zapisami Wstepnej wersji produktu finalnego” lider petni kluczowa
role w pracy grupy. Zostanie on wyloniony na podstawie rekrutacji wewnetrznej - bedzie
jednym z cztonkéw grupy. Cechy charakteryzujace lidera to: umiejetnosci
interpersonatne, takie jak umiejetnos$¢ stuchania, cierpliwosé, grzeczno$é, delikatnosé,
otwarcie na innego czlowieka oraz wspdtprace oraz cechy zwigzane z kierowaniem:
orientacja na cel, umiejetnos¢ planowania, kontrola czasu. Niezbedna jest takie
akceptacja przez pozostatychuczestnikow. W zadnym wypadku osoba ta nie powinna by¢
wgrupie postrzeganajako autorytet merytoryczny.

Zadaniem lidera jest:

- prowadzenie procesu - czyli umoiliwianie wszystkim uczestnictwa, dbanie o to,
2eby mieli mo2liwo$¢ wypowiedzenia sie bez zmuszania ich, wywierania presji itp.;

- dbanie o to, Zeby grupa zmierzata do okreslonego celu - puentowanie, zapisywanie
ustalen;

= wspolpraca z instytucja/organizatorem majaca na celu zapewnienie odpowiedniego
komfortu pracy, dostepu do materiatéw, specjalistow itd.;

« ustalenie harmonogramu spotkan.

W wypadku naszego projektu, stanowijcego pierwsze préby zastosowania
metody do tej grupy odbiorcéw - zwykle oséb wylaczonych z Zycia spotecznego,
wycofanych z zycia towarzyskiego itd. - widzimy zasadno$¢ ustanowienia dwéch lideréw
dla kazdej grupy. Elementem niezbednym w funkcjonowaniu grup jest przeszkolenie
(przeprowadzenieinstruktazu) lideraz zakresutego, jak prowadzi¢ grupe.

Podczas testowania nie we wszystkich grupach Study Circle wytonit sie lider.
Brak lidera obserwujemy przede wszystkim w dwéch typach grup:

« poczatkujacych - uczestnicy nie znaja metody oraz siebie nawzajem, s3 mniej pewni
siebie, potrzebuja wiecej zachet do podejmowania dyskusji oraz aktywnego
ksztattowania procesu uczenia

» mocno zintegrowanych - jezeli uczestnikami zaje¢ Study Circle s3 osoby, ktére sie
dobrze znajq {np. z wczesniejszych grup Study Circle), uczestnicy s3 bardziej otwarci,
nastawieni na wspolprace i dyskusje, niechetnie widzieliby pomiedzy soba lidera
(funkcja lidera jest tu nacechowana ,obcoécia”, petniacy ja cztonek grupy staje sie
inny poprzez umocowanie go jako odpowiedzialnego za prace grupy), poniewaz
winteresie ,zgranej” grupy jest utrzymanie réwnego statusu cztonkéw.

@ Study Circle - szwedzka metoda edukacji dorostych

Nalezy zwréci¢ uwage na to, Ze istniejq takze doswiadczone grupy, ktére nie
obawiaja sie podjecia funkcji lidera przez ktérego$ z cztonkéw, poniewaz znajq zakres
jegozadaniiakceptujajego odmienngrole wtrakcie prowadzenia spotkan.

Ze wzgledu na mozliwosc realizacji zadan bez koniecznosci wytaniania dwadch liderow
w kazdej grupie, zrezygnowano z tego pomystu. W trakcie realizacji okazato sig, ze
wystarczajacym wsparciem w pracy lidera byl facylitator, ktéry wspomagat prace
grupowgqianimowatdyskusje.

Lider to osoba, ktéra musi posiadad pewne cechy predysponujace jado tejroli,
dlatego zwykle wybdr lidera jest kwestia naturalnego procesu grupowego: przez
obserwacje uczestnikéw w trakcie zaje¢ moina wskaza¢ potencjalnych lideréw,
anastepnie -wtrakcie indywidualnej rozmowy - poinformowac go oroliliderawzajeciach
Study Circleizapytac, czy jest chetny do petnienie tejfunkcji.

Facylitatorkiwskazuja, ze liderzy mogli funkcjonowa¢ takZe nieoficjalnie:

- Nie powiedziatysmy tego grupie. Grupa pewnie nawet nie wie, one o wyczuwajq pewnie
tylko. Lider petni role integracyjnq. Dzigki niej nie ma niezrecznych cisz. Zauwazytam, ze
ona bardzo dobrze sfucha. Kiedy jedna cos opowiada, to reszta stucha, a ona nie do$¢, ze
stucha, to jeszcze zadaje dodatkowe pytania, np. co zrobitas, itd. Drqiy bardziej temat.
Pozwala si¢ bardziej wypowiedzicé tej osobie, ktéra méwi.

Uczestniczki zwracaja uwage, Ze lider jest osoba energiczna | komunikatywna, to
dobry stuchacz:
- Lider dlatego, ze to jest bardzo energiczna osoba, petna sity, Wylonita sig dlatego, Ze
motywowala dziewczyny na samym poczqtku: wef tu tak a tak”, kazdej prébowala radzi¢
i by¢ takim motorem.
- Bo jok w kazdej grupie zdarzafy sie osoby, ktére mato mowity. Jak byly poruszane pewne
problemy, kazda z nas opowiadala o czyms, byla osoba, ktéra sie kompletnie nie odzywata
i wtedy ta liderka méwita - No teraz ty, powiedz teraz ty... Tak, e ona tak aktywizowata
pozostale uczestniczki. Rzucata tez propozycje tematéw, bo miatysmy zostawione jeden
albo dwa wolne tematy. To byto pod koniec spotkan przewidziane po to, ze w trakcie moze
sie co$ nasunqc.
» RozluZnia atmosfere.
« Umie prowadzi¢ na dany temat rozmowe. Zacznie, kto$ potem ma co$ do powiedzenia
i tak si¢ temat ciggnie, jest ciekawiej. Kazdy ma wtedy co$ do powiedzenia.
« (liderka o sobie) Ja umiem sfuchad. Jak kto$ nic nie méwi to trzeba jako$ to zaczq¢. Mam
tak w sobie, e lubig, jak jest fajnie, a nie taka cisza.

Lider dba takZe o osiagniecie celu wyznaczonego przez grupe:
- Czasami bylo tak. 2e byl jaki$ temat i byla naprawde wielka cisza, nikt si¢ nie chcial
odezwad, no i prowadzita. Zaczynala temat, wszystkich wdrazata.
- Wysylanie sms, ze mamy sobie przyniesc lusterko, bo bedzie potrzebne. Duio rzeczy
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= (facylitatorka o liderce) Lider nie jest od merytorycznego prowadzenia, tylko raczej
motywacyjnego.

+ (facylitatorka o liderce) W jednej grupie liderka praktyczne sama organizowata spotkania,
a ta byla dalej taka energetyczna i motywujqca, ale juz nie zajmowala sie sprawami
organizacyjnymi czy eby jakis temat konkretny by, to nie. Ona motywowata innych do
udziatu.

« {facylitatorka o liderce) Wiqczala sie w organizacje, podsuwata pomysty, podsuwala ludzi,
ktérych znata.

Podsumowujac: w poczatkowym etapie realizacji zaje¢ metoda Study Circle facylitator
jest niezbednym organizatorem i gospodarzem spotkan. Uczestnicy nie majg jeszcze
dofwiadczenia w aktywnym uczeniu sie metoda Study Circle, dlatego konieczna jest
pomoc osoby z zewnatrz. Wraz z kolejnymi spotkaniami zaréwno uczestnicy, jak i liderzy
nabywaja niezbednych umiejetnosci, ktére pozwalaja na samodzielne prowadzenie
procesu uczenia sie, monitorowanie przebiegu spotkan i dbatos¢ o osiagnigcie
zatozonego celu. Réwnolegle 2 rosnacymi kwalifikacjami i samodzielnoscia grup,
nastepuje wycofanie facylitatora z funkcji prowadzacego spotkania, staje si¢ on raczej
pomocnikiem lidera i organizatorem zaplecza spotkan (facylitator zaczyna
funkcjonowac bardziej na poziomie instytucjonalnym, niz na poziomie interakcji
zgrupa).

3.2Przebiegspotkania

Czas trwania spotkania dla grupy 6-7-osobowej to 2 godziny. W przypadku grup 10-
osobowych sugerujemy wydtuzenie spotkania do 2,5 godziny, tak aby kaidy
z uczestnikéw/ uczestniczek moégt zadaé satysfakcjonujaca dla siebie liczbe pytan
i poruszy¢ nurtujace go kwestie. Warto zauwazyé, ze w Szwecji spotkania trwaja 3
godziny z przerwaw $rodku, za$ przerwa tamaistotne znaczeniedla przebiegu spotkania
(to nie tylko integracja uczestnikéw przy kawie, ale takze chwila na znalezienie dystansu
doomawianych sprawidyskusjew kuluarach).

Spotkania powinny odbywa¢ sie w miejscu, do ktérego mozna dotrze¢ komunikacjq
publiczna, najlepiej kiedy lokalizacja jest powszechnie rozpoznawalna i budzi zaufanie
oraznie rodzi kontrowersjiwéréd potencjalnych uczestnikéw.

Termin rozpoczecia spotkan oraz tematyka powinny by¢ uzgodnione z uczestnikami.
Partycypacjajest przeciezjednymzfilaréwmetody.

Jedna z naszych konkluzji z pracy z rodzicami samotnie wychowujacymi dzieci jest to, ze
preferujq oni aby spotkania byly raczej dtuisze, niz miaty odbywaé si¢ czesciej. Chodzio
to, ze ze wzgledu na prace, konieczno$¢ zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub logistyke
zwiazang z zabraniem dziecka na takie spotkanie, kazdorazowy wyjazd jest
przedsiewzieciem organizacyjnym burzacym codzienny rozkfad dnia. Cotygodniowe
spotkania wydawaly sie im optymalne. Dwie godziny spotkania w grupach liczacych 10
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os6b bylo w powszechnej opinii uczestniczek czasem zbyt krétkim na wyczerpanie
tematu.

Inna kwestia jest to, ze uczestniczki potrzebowaty sporo czasu na rozmowy, kontakty
towarzyskie, dzielenie si¢ swoimi przezyciami - co wynika takze z potrzeby przetamania
izolacji opisanej w diagnozie projektu. Nalezy jednak pamietac o tym, ze powyisze dwie
uwagi moga wynika¢ ze specyfiki grup rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci i nie
dotyczyéinnychgrup.

Typowe spotkanie sklada sie z trzech faz: otwarcia, czeéci merytorycanej
ipodsumowania.

Faza 1.Otwarcie

Elementy typowe dla tej fazy to czestowanie si¢ kawa/ciastkiem, przedstawianie sie,
prezentacja lub przypomnienie tematu zajeé¢ z danego dnia, zwykle okreslonego przez
powszechnie znany harmonogram. W przypadku zmian w harmonogramie, uczestnicy
powinny zosta¢ z nimi zapoznani oraz musza je zaakceptowac, Trzeba je przedstawic w
sposéb zrozumiaty i budzacy zaufanie uczestnikéw (np. powody, dla ktérych nie przybyt
zapowiadany ekspert).

Juz na pierwszym etapie mozna stymulowa¢ rézne zachowania w grupie lub wzmacnia¢
jej lidera. Zatem uczestnicy powinni by¢ odpowiedzialni za rozne kwestie organizacyjne,
takie jak poczestunek (kawa, ciastko), listy obecnosci. W ten sposéb nalezy budowaé
wspbtodpowiedzialno$é uczestnikéw za grupe , najlepiej zaczac od wspdlnego ustalenia
zasad napierwszymspatkaniu.

Elementem otwarcia powinno by¢ takze podsumowanie poprzedniego spotkania,
zwlaszcza po wizycie zewnetrznego eksperta, po to aby zidentyfikowac, na ile temat
zostatwyczerpany.

Przed rozpoczeciem warto zapewni¢ uczestnikom czas na nieformalne dyskusje i
integracje. Zatem warto informowac uczestnikéw o mozliwosci przybywania wezesniej
(ub mozna zaoferowac inna forme zapewniajaca realizacje tej naturalnej potrzeby (w
szwedzkiej wersji metody te funkcje petni przerwakawowa, tzw. fika).

Faza2.Czesémerytorycznaspotkania
Istota tej czesci spotkania jest dyskusja uczestnikéw i zadawanie pytaf osobie

prezentujacej aktualnie omawiany temat. Jej przebieg uzalezniony jest od omawianej
tredci, tego, jak duze zainteresowanie uczestnikéw ona budzi. W przypadku prowadzenia
zaje¢ przez eksperta zwykle nie uczestniczy w nich facylitator, tak aby zostawic
przestrzerdoprowadzeniagrupy ekspertowi.

Trzy formy przebiegu spotkania, ktére wystepowaty w projekcie, to:
- spotkanie prowadzone przez facylitatora, po wstepie do tematu uczestnicy pracujy
w zasadzie jak na typowych warsztatach np. samodzielnie przygotowujac
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zagadnienia na samoprzylepnych karteczkach, po to zeby prezentowac je przed cata
grupa lub pracujac wspélnie nad jedna plansza papieru, dyskutujac nad jednym
tematem itd. Grupy Study Circle nie nalezy dzieli¢ na mniejsze.;

- spotkanie wspéiprowadzone przez uczestnikéw posiadajacych wiedze - forma jok
wyzej;

. spotl:anie prowadzone przez eksperta - wtedy przebieg zalezy od jego umiejetnosci
trenerskich lub jest po prostu wywiadem z seria pytaii na podsumowanie.

W realizacji projektu skierowanego do rodzicéw samotnie wychowujacych
dzieci, czasami grupabylawspéiprowadzona przez uczestniczki, tzn. jezeliwomawianym
obszarze uczestniczki miaty wiedze specjalistyczng, towtaczaty sie w prowadzenie grupy
(tak byto w przypadku spotkari poswieconych rekrutacji). W Szwecji wiasnie tak wyglada
funkcjonowanie grupy, opiera si¢ ono na wiedzy samych uczestnikéw. W Polsce jest to
znacznie trudniejsze z powodéw kulturowych, ale wylawianie z grupy oséb
posiadajacych unikatowa wiedze oraz wiaczenie ich w proces prowadzenia grupy jest
bardzodobrapraktykawzmacniajacapartycypacjeizaangazowanie.

Nie wyodrebniono innych statych elementéw tego etapu. Co waine: ze wzgledu na
stosunkowo krétkiczas spotkan, nie robiono przerw na kawe czy wyjscie dotoalety.

Na tym etapie najlepiej widac. jak wazne jest odpowiednie zdiagnozowanie potrzeb
uczestnikéw/uczestniczek zaréwno w okresleniu potrzeb dotyczacych calodci cyklu, jaki
poszczegélnych spotkan. W przypadku grup prowadzonych w Jastrzebiu-Zdroju
uczestniczki czasami zwracaty uwage na to, ze spotkanie np. z doradca 2awodowym bylo
za krétkie w opinii jednych, zbedne w opinii drugich. Tego typu sytuacji nie mozna
wyeliminowa¢ catkowicie, ale zagrozenie ich wystepowania mozna ograniczyé przez
badanie preferencji uczestniczek na etapie tworzenia grup oraz zapewnienie im samym
maksymalnego wptywu nawybér ekspertéw uczestniczacychw pracy grupy. Zdarzatosie
takze, ze male dzieci przebywajace ze swoimi mamami podczas zaje¢ przeszkadzaly
innymuczestnikom.

W ramach spotkania podsumowujacego jedna z uczestniczek projektu zaproponowata,
aby wydtuzy¢ spotkania albo robi¢ w érodku przerwe. Za zorganizowanie przerwy w
formie poczestunku, przerywnika artystycznego lub towarzyskiego odpowiedzialni
powinni by¢ uczestnicy. Tym sposobem zostaliby od samego poczatku wiaczeni
organizacyjnie, zniwelowaloby to mimowolnie wystepujacy podzial na uczestnikéw i
organizatoréw.

Faza3.Podsumowanie

Ta faza polega na dzieleniu sie spostrzezeniami z przebiegu spotkania, wyciaganiu
whnioskéw. Ponadto uczestnicy zegnaja si¢ ze soba, zamykaja toczone rozmowy. Na tym
etapie nalezy zweryfikowac, czy temat zostat wyczerpany.

Elementem tego etapu jest ankietowanie (jezeli przewidziano). Ankiety pozwalaja na
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ujawnienie kwestii, ktérych uczestnicy nie chca poruszaé publicznie. Na zakoriczenie
nalezy poinformowac uczestnikéw o nastepnych spotkaniach, przypomnie¢ termin
i miejsce oraz jesli wystepuje taka koniecznos$¢ okresli¢ niezbedne materiaty lub
przygotowanie.

Podczas podsumowania mozna znaleZ¢ czas takze na koficowy poczestunek oraz inne
formy integracji i nieformalnych dyskusji wybiegajacych poza giéwny nurt spotkania
{nalezy jednak pamietaé, ze jezeli ten element bedzie wystepowat tylko na koricu, pewna
liczba uczestnikow nie bedzie w nim brata udziatu, poniewaz wybierze szybki powrét do
domu). Podsumowanie moze stuzy¢ wiaczaniu uczestnikéw we wspdtodpowiedzialnodc
za spotkania, uczestnicy mogq by¢ odpowiedzialni za sprzatanie po spotkaniu, ustalanie
harmonogramuitd.

3.3Planpracy/Harmonogram

O temacie, ktérym bedzie zajmowac¢ sie grupa, decyduja sami uczestnicy, dotyczy on
zawsze wszystkich jej cztonkéw. Temat powinien by¢ konkretny i zgodny z zasada, ze
praca rozpoczyna sie od doswiadczen i wiedzy uczestnikéw. Po wybraniu tematu nalezy
ustali¢ priorytety. Wazne jest, aby okresli¢ zakres prac odpowiadajacy ilosci czasu, jaki
grupa zdecydowala sie przeznaczy¢ na prace w ramach Study Circle. Uczestnicy wspélnie
ustalajq takZe plan pracy kota. Istotne jest to, zeby wszyscy cztonkowie grupy zgodzilisi¢
co do przedmiotu i zakresu pracy, w przeciwnym razie moze dojé¢ do wielu nieistotnych
dyskusji podczas spotkari. Czesto faza planowania nie koficzy sie na jednym spotkaniu -
powinna trwaé tyle, ile potrzebuje dana grupa. Plan pracy powinien pokazywac kolejne
kroki, jakie grupa zamierza podja¢ w trakcie pracy. Uczestnicy maja moiliwosé
dokonywania zmian w programie w trakcie pracy w ramach zajec study cricle. Plan jest
narzedziem, ktére moze by¢ w kazdej chwili zmienione. Uczestnicy grup sami decyduja,
kiedy i jak czesto beda sie spotykad. Przyjete jest jednak, Ze pojedyncze spotkanie nie
powinno trwa¢ diuzej niz trzy godziny, a spotkania powinny odbywac sie nie czgsciej, niz
raz lub dwa razy w tygodniu. Uczestnicy majq wtedy czas pomiedzy spotkaniami, zeby
utrwali¢ nowa wiedze, zastanowit¢ sie nad wynikami dyskusji, a takze przygotowac siedo
nastepnychspotkan.

Poniewaz nie w kazdej grupie wylonily sie liderki, duza odpowiedzialnos¢ za sprawy
organizacyjne spadta na barki facylitatorek. Nasze facylitatorki oprécz tego, ze
uczestniczyly w spotkaniach inicjujac niektére tematy i porzadkujac dyskusje, takze
prowadzily niektore zajecia(np. pisanie CVilistéw motywacyjnych, przygotowywanie sie
do rozméw kwalifikacyjnych). Uczestniczki zgodnie przyznaty, ze bez facylitatorek
zajecia bylyby prawdopodobnie chaotyczne. Pozytywnie ocenity takie ich dystansito, ie
do omawianych spraw nie podchodzity tak emocjonalnie, jak uczestniczki. Uczestniczki
projektu bardzo wysoko ocenily bedace integralnym elementem cyklu spotkania
z ekspertami. Nierzadko podkreslano, ze byly one najbardziej atrakcyjne, Radca prawny,
asystent rodziny, stylista, psycholog, fryzjer, doradca zawodowy - wachlarz mozliwosci,
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R A Sludlumprzypadku@

Czas: sobota, 10:00 - 12:00

Miejsce; sala zarzadu Kétka Rolniczego oraz w stodole Z

Cel: poznanie, jak dziataja fermy drobiu

Zasoby: wiedza i do$wiadczenie uczestnikéw, wiedza i do$wiadczenie lidera, pisemne
informacje, zewnetrzni eksperci, wizyta studyjna, jesli to mozliwe.

Zrédta informacii: Ksiazki o hodowli drobiu i kurczaka, eksperci zewnetrzni i wizyta
studyjna.

Eksperci zewnetrzni: rolnik W, ktéry ma ferme drobiu

Wizyta studyjna: do fermy drobiu W

Plan spotkar:

Spotkanie 1: Plan pracy i okreslenie poziomu wiedzy w grupie

Spotkanie 2: Ksiazki o hodowli drobiu i kurczaka

Spotkanie 3: Kontynuacja

Spotkanie 4: Przygotowanie stodoly i przygotowania do nastgpnego spotkania
zrolnikiemW

Spotkanie 5: Rolnik W i ocena tego, co osiagneliémy do tej pory

Spotkanie 6: Wizyta studyjna w celu uzyskania informacji na fermie drobiu
Spotkanie 7: Budowa gniazd

Spotkanie 8 9: Kontynuacja budowy

Spotkanie 10: Podsumowanie pracy w SC, ocena i dyskusja na temat przysziosci

Ocena/Ewaluacja: SprawdZ punkty zadajac ponizsze pytania pospotkaniunr 5i 10:
»Czy dziatamy zgodnie z ustalonym planem?
+Czy cel jest nadal aktualny?
= Jesli nie - czy mozemy go zmienic?
« Jak dobrze sie udato?
« Czy napotkaliémy przeszkody/trudnosci?
< Jesli napotkali$my, co moglo by¢ ich przyczyng?
» Czy mamy dodwiadczenia, ktére moga by¢ cenne dla innych két SC?

Ostateczna ocena powinna by¢ konkluzjg punktéw kontrolnych oraz poziomu, w jakim
udatonamsieosiggnac cel.

Lider SC powinien:

» uzmystawiac uczestnikomwtasny rozwéj

» zachgcac uczestnikow do dyskusji nad rozwiazaniamii zadawania pytan miedzy soba
< rozwija¢ duchazespotuizachecaé dowspdipracy

- objadniac ré2ne punkty widzenia

= przygotowywat spotkaniaisporzadzaéliste materialéwdo zapoznaniasie

» odpowiada¢zamateriaty donauki

» dba¢ owypetnianielist obecnoéci

@ Study Circle - szwedzka metoda edukacjidorostyech — -~ oo

Uczestnicy powinni:

< skupic sie na pracy w Study Circle

 trzymac sie uzgodnionego czasu

 aktywnie dziataé¢ w grupie

» informowat wezesniej lidera, jesli nie beda mogli uczestniczyé w ktérymé spotkaniu

° Zadecydowac miedzy soba, kto ,wdraza® uczestnika, ktéry nie uczestniczyt w jakimsé
spotkaniu przed rozpoczeciem nastepnego spotkania

« sporzadzaé notatki
< dzieli¢ odpowiedzialnoé¢ za wynik pracy.



Efekty stosowania metody Study Circle

@ Study Circle - szwedzka metoda edukacji dorostych

Naswiecie...

Najbogatsze doswiadczenia i wiedze w tym zakresie maja oczywiscie Szwedzi,
gdzie metoda jest ogélnospotecznym ruchem. * Z ogélnodostepne;j literatury na temat
metody wynika, ze:

- Szwedzi ceniqa metode i dostrzegaja jej efektywnosc. Swiadczy o tym chociazby to,
Ze zajecia sa generalnie odplatne. Tylko 16% uczestnikow szuka zaje¢ darmowych.
W praktyce 46% uczestnikdw korzysta z form nieodptatnych, zwykle s3 to grupy
budowane na bazie przyjaciot i znajomych;

- zmienia sie charakter metody, coraz czesciej zajecia prowadzone przez optacanych
lideréw lub nauczycieli. Takze rekrutacja sie zmienia - obecnie 29% uczestnikow
trafia na zajecia za sprawa reklamy, a 26% za sprawa znajomych. Kiedys ta druga
forma byta dominujaca.

- metoda stuzy bardzo wielu roznym tematem takze politycznym, religijnym,
dotyczacym zarzadzania itd.

Wedtug statystyk Szwedzkiej Rady Edukacji Dorostych zajecia najczesciej
dotycza estetyki, sztuki, muzyki i mediéw. To najczestsze tematy Study Circle i obejmuja
one 60 % wszystkich (w praktyce wigkszo$¢ zajeé dotyczy muzyki, teatru i tarica). Kolejny
abszar to spotkania w dziedzinie nauk humanistycznych (jezykéw narodowych, historia
itp.), ktore stanowity okoto 14 procent organizowanych cykli. Na kolejnym miejscu
znalazty sie nauki spoteczne i behawioralne - 6 proc. Inne obszary ze znacznym udziatem
w statystyce to ustugi osobiste (ktore obejmuje gotowanie, podroie, prewencyjna opicke
zdrowotna, sport i sprawy konsumentdw itp.) oraz rolnictwo, ogrodnictwo, lesnictwo
irybotéwstwo.

Warto w tym miejscu przypomnied, Ze liczba két i ich uczestnikéw to setki
tysiecy. Szczyt przypadt nalata 70. XX wieku. W 2008 roku odbyto si¢ 275 000 cykli Study
Circles,wktorychwzieto udziat 1,9 milionauczestnikéw!

Zdaniem badaczy dosy¢ trudno wskaza¢ wptyw kot Study Circle na Zycie
spoteczne. Gtéwnie ze wzgledu na to, ze jest ich bardzo duzo, ale same w sobie trwaja
stosunkowo, krétko czyli 30-40 godzin na cykl. Obraz wplywu metody na zycie spoteczne
wynika gléwnie ze statystyki iwywiadéw z uczestnikami.

Raport Anderssona z 2008 prezentuje wskaZniki bazujace na opinii
uczestnikéw. 49 % uwaza, ze dzigki metodzie znacznie zwickszylo wiedze i umiejetnosci,
kolejne 45 % zwiekszylo te cechy w pewnym stopniu. 36% widzi wptyw metody na zycie
osobiste, 20 % zas widzi jej korzy$é w zastosowaniu w zyciu spolecznym np. dziataniach
stowarzyszenia.

* Rozdziat opracowano na podstawie: Larsson S, Nordvall H., Study Circles in Sweden An Overview with a

Bibliography of International Literature * Linkdping University Efectronic Press, Linkdping. Sweden, 2010
http.//www diva-portal.org/smash/get/diva2:328351/FULLTEXTO1.pdf [dostep: 22.04. 2014 1)
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v Gliwicach

Brygida Jankowska

@ Study Circle - szwedzka metoda edukacji dorostych



Dlaczego warto |
skorzystac¢ zmetody
Study Circle? |

Study Circle to metoda tania.

Nie wymaga specjalistycznej kadry i innych zasobow.
Grupa bazuje na potencjale oséb, ktére ja tworza.
Uczestnikom stwarza sie takie warunki, ktore pozwalaja
swobodnie wymieniac sie wiedza i umiejetnosciami.

Study Circle to metoda z przysztoscia.

Whpisuje sie w trend uczenia sie przez cate zycie,
rozwija umiejetnos¢ wspétpracy i inne kompetencje
pozadane na rynku pracy. Study Circle promuje
nowy demokratyczny system edukacji, wspiera
proces integracji i aktywizacji spotecznej.

Study Circle to metoda uniwersalna.

Sprawdza sie w przypadku instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych

i podmiotéw biznesowych.

StudyCircle.pl
— pierwszy polski serwis o metodzie Study Circle



Unia Europejska e

Europejskie

z Fundusze // S]qskie, Pozytywna energia Europejski FunduszSpoteczny | ¢ ¢

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr PM (1'{615 /17
Prezydenta Miasta Gliwice z Qq .0 :L 2017 r.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla
towarow i ustug ,, Taryfikator”

obowiazujacy dla konkursow i naboréw oglaszanych w wojewddztwie $laskim w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla projektéw wspéifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katowice, lipiec 2015 roku



Regulacje ogdline:

1. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i usfug okreéla najczesciej wystepujace koszty
w projektach finansowanych z EFS.

2. Stawki ujete w katalogu sq stawkami dopuszczalnymi (uwzgledniajacymi wartos¢ brutto
wydatku), co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajacych
stawek zatozonych w budzecie.

3. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza réwniez, ze bedzie akceptowana w kazdym
budiecie — przy ocenie beda brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika projektu,
stopier ztozonosci projektu, wielko$¢ grupy docelowej, miejsce realizacji.

4. W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia we
whniosku o dofinansowanie / wniosku o ptatnos¢ uzasadnienia zaistniatej sytuacji.

5. Jedli koszt nie zostat ujety w katalogu istnieje mozliwos¢ odniesienia sie do ceny podobnej
kategorii kosztowej.

6. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i usfug nie stanowi katalogu zamknietego
i moze by¢ rozszerzany o nowe pozycje przez Zarzad Wojewodztwa.

7. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i usfug stanowi zatacznik do Regulaminu
Konkursu i jest dostepny dla Wnioskodawcéw i Oceniajacych.

8. Taryfikator nalezy stosowac facznie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz
innymi dokumentami horyzontalnymi / regionalnymi obowigzujacymi na etapie konkursu
oraz rozliczenia projektu.

9. Zgodnie z zapisami art. 109 ust. 7g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r.,, poz. 149, z pdin. zm.)
Powiatowe Urzedy Pracy sq zobowiagzane do stosowania kwot, stawek oraz form wsparcia

(ustug i instrumentoéw rynku pracy) zgodnych z przepisami w/w ustawy.



Wykaz dopuszczalnych stawek brutto dia szkoler / kursow!

1.1 Szkolenia / kursy przygotowujace do egzaminéw certyfikowanych?

L.p. Nazwa szkolenia / kursu Stawka na Liczba . Staw’l__;a
osobe godzin | godzinowana
osobe

1. | Wozki widlowe (jezdniowe) 720,00 zt 60 12,00 zt
2. Kurs obstugi betoniarki 760,00 zt 40 19,00 zt
3. | Operator koparko-fadowarki 1 620,00 zt 180 9,00 zt
4. | Spawanie metodq MIG/MAG 1 960,00 zt 140 14,00 zt
5. Spawanie metoda TIG 1 870,00 ¢ 110 17,0024
6. | Kurs prawo jazdy kat. B 1260,00 2t 60 21,00 24
7. | Kurs prawo jazdy kat. C 2 000,00 zt 50 40,00 21
8. | Kurs prawo jazdy kat. C+E 2 025,00 zt 45 45,00 zt
9, Kurs prawo jazdy kat. D 3 600,00 zt 80 45,00 z{
10. | Kwalifikacja wstepna dla kierowcdéw

autobusow i ciezaréwek - przyspieszona 2 520,00 zi 140 18,00 zt
11. | Jezyk angielski / niemiecki (poziom

podstawowy / $éredniozaawansowany nizszy)? 1 800,00 zt 120 15,00 24
12. | Jezyk angielski / niemiecki (poziom

sredniozaawansowany /

$redniozaawansowany wyiszy)* 1 800,00 zt 120 15,00 zt
13. | Jezyk angielski / niemiecki (poziom

zaawansowany)® 1 800,00 zt 120 15,00 2}
14. | Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 680,00 zt 280 6,00 2!
15. | Operator CNC/Obstuga obrabiarek

sterowanych numerycznie 2 070,00 z¢ 90 23,00 zt

Usredniona stawka godzinowa brutto dla szkolen / kurséw certyfikowanych®: 21,00 zt

! Przedstawione stawki dotycza zakupu zewnetrznej ustugi szkolenia / kursu, obejmujacej organizacje calo$ci danej
formy wsparcia, w tym kosztéw: pracy trenera, w peini wyposazonej sali zajeciowej oraz materiatéw szkoleniowych.
Przyjete stawki nie obejmuija kosztéw egzaminéw zewnetrznych / certyfikowanych, ktére wnioskodawca umieszcza
odrebnie w budiecie projektu. Warunkiem kwalifikowalnoéci wydatku jest doéwiadczenie trenera prowadzacego
zajecia nie krétsze niz 2 lata w danej dziedzinie.

Liczebnos¢ grupy nie moze przekracza¢ 12 oséb. W uzasadnionych przez wnioskodawce przypadkach dopuszcza sie
awigkszenie liczby godzin danego szkolenia / kursu przy zachowaniu stawki godzinowej na osobe nie wiekszej nit tej
okreslonej w Taryfikatorze.

W przypadku wykorzystania przez wnioskodawce wlasnych zasobow (trenerzy, sale szkoleniowe itp.), jest on
zobowiqzany do przedstawienia metodologii wyliczenia kosztu szkolenia / kursu we wniosku w oparciu o faktyczne
wydatki, a calosciowy koszt wsparcia nie moze przekroczyc stawek okreslonych w Taryfikatorze dla danego szkolenia
/ kursu.

2 Szkolenia / kursy, dla ktdérych zakres merytoryczny jest odgérnie zdefiniowany (np. poprzez akty prawne, lub
instytucje certyfikujace).

* Dla szkoleri jezykowych w projektach realizowanych w obszarze edukacji w ramach Priorytetu Inwestycyjnego Pl
10(iii) nalezy stosowac stawki jednostkowe, zgodnie z zapisami "Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z

udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020"
4w,

5w,



1.2 - Szkolenia / kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

Lp. | Nazwa szkolenia / kursu Stawka na Liczba Stawka
o : osobe "godzin | godzinowa na
] e : ' osobe

1. | Rachunkowos¢ / ksiegowos¢ 1 500,00 zt 100 15,00 zt
2. | Kadry i place 1 200,00 zt 80 15,00 zt
3, Florystyka 1 360,00 zt 80 17,00 zt
4. | Fryzjer 2 560,00 zt 160 16,00 zt
5. | Opiekunka dzieci / 0séb starszych 1 000,00 21 100 10,00 zt
6. Kosmetyczka 2 000,00 zt 100 20,00 zt
7. Wizazysta - stylista 900,00 zt 50 18,00 z1
8. Pracownik ochrony mienia 1 750,00 zt 250 7,00 zt
9, Masazysta 1 120,00 zt 80 14,00 z¢
10. | Instruktor fitness 1 870,00 zt 110 17,00 zt
11. | Murarz / tynkarz 2 000,00 zt 200 10,00 z¢
12. | Kelner / Barman 570,00 zt 30 19,00 zt
13. | Dietetyka i odchudzanie 525,00 zt 358 15,00 zt
14. | Szkolenie z zakresu HR 1 500,00 zt 15 100,00 2t
15. | Pracownik administracyjno-biurowy 770,00 2t 70 11,00 zt
16. | Obstuga kas fiskalnych 270,00 zt 15 18,00 zt
17. | Kucharz 1 300,00 zt 130 10,00 zt
18. | Palacz kotléw C.0. 540,00 zi 45 12,00 zt
19. | Stylizacja paznokci 800,00 zi 80 10,00 z¢
20 | Przedstawiciel handlowy 675,00 zt 15 45,00 24
21. | Obstuga klienta i technik sprzedazy 800,00 zt 40 20,00 zt

Uéredniona stawka godzinowa brutto dla szkoleri / kurséw podnoszacych kwalifikacje i umiejgtnosci

zawodowe : 20,00 zt

1.3 — Szkolenia / kursy IT?

Lp. ~ Nazwa szkolenia / kursu Stawka na Liczba Stawka
SERY | T L : " osobe godzin | ‘godzinowana
I ' osobe
1. ECDL Base® 1 200,00 2t 80 15,00 z¢
2. | EcDL Standard®® - éredni koszt za 1 modut 320,00 2t 20 16,00 2t

& Stawke nalezy stosowaé dla szkolerh / kurséw przygotowujacych do certyfikacji, dla ktérych nie ma podobnej
kategorii kosztowej w Taryfikatorze.

7 stawke nalezy stosowa¢ dla szkoled / kurséw podnoszacych kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe, dla ktérych nie
ma podobnej kategorii kosztowej w Taryfikatorze.

8 W projektach realizowanych w obszarze edukacji w ramach Priorytetu Inwestycyjnego PI 10(iii) nalezy stosowac
standardy wymagan dla kompetencji cyfrowych, zgodnie z zapisami "Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020"

9 Lub réwnowazny, przygotowujacy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego. Koszt obejmuje
wszystkie 4 moduly (B1-B4).

10 Lub réwnowatiny, przygotowujacy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego.



3. | ECDL Advanced®! —koszt za 1 modut 570,00 z 30 19,00 zt
4, Projektowanie komputerowe z

wykorzystaniem AUTOCAD 1 080,00 z! 30 36,00 2t
S. Grafika komputerowa PHOTOSHOP 1 325,00 zt 25 53,00 z#
6. | Grafika komputerowa COREL 990,00 zt 30 33,00z
7. | Tworzenie stron www 1225,00 zt 35 35,00 zt
8. | Tworzenie aplikacji internetowych 3 000,00 zt 30 100,00 zt
Uéredniona stawka godzinowa brutto dla szkoleri / kurséw IT2; 39,00 21
1.4 — Szkolenia / kursy umiejetnosci ,,miekkich”
L.p. Nazwa szkolenia / kursu Stawka na Liczba Stawka

osobe godzin | godzinowa na
osobe
1 Autoprezentacja 900,00 zt 15 60,00 zi
2. Praca w zespole 900,00 zt 10 90,00 zt
3, Efektywne kierowanie zespotem 1 500,00 zt 15 100,00 2t
4, Radzenie sobie ze stresem 1 350,00 2t 15 90,00 zt
S. Trening asertywnosci 1 500,00 zt 15 100,00 zt
6. Zakladanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej 675,00 zt 45 15,00 z¢

7. Zarzadzanie czasem 1275,00 2t 15 85,00zt
8. Aktywne poszukiwanie pracy 345,00 zi 15 23,00 zt

Usredniona stawka godzinowa brutto dla szkoler / kurséw umiejetnosci ,,miekkich” 13: 70,00 zt

. Kontrakt socjalny

Rodzaj wydatku

dopuszczalna stawka!

kontrakt socjalny

4 400,00 zt

11 Lub réwnowatny, przygotowujacy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego.
12 stawke nalety stosowaé dla szkolen / kurséw IT, dla ktérych nie ma podobnej kategorii kosztowej

w Taryfikatorze.

13 Stawke nalezy stosowaé dla szkolen / kurséw umiejetnosci ,miekkich”, dla ktérych nie ma podobnej kategorii

kosztowe] w Taryfikatorze.

14 kwota ta stanowi koszt uéredniony na osobe na realizacje kontraktu socjainego bez naktadéw na prace socjalng




. Sprzgt i meble (w tym sprzet na potrzeby szkoler/kurséw lub innych form bezposredniego
wsparcia dla uczestnikéw'®)

e | - . Nazwa sprzetu / mebla ' Stawka za jedna
T . sztuke
1 Flipchart 320,00 zt
2 Tablica suchoécieralna 625,00 2t
3 Urzadzenie wielofunkcyjne!®/kserokopiarka 2 340,00 2t
4, Drukarka?’ (czarno - biata) 500,00 zt
5 Zestaw komputerowy/laptop z oprogramowaniem 2470,00 2
6 Pozostaly sprzet (poza komputerem) stuzacy wyposazeniu stanowiska 990,00 zt
pracy

7. Bindownica 425,00 zt
8. Gilotyna 185,00 zt
9. Niszczarka 690,00 zt
10. | Szafka na dokumenty 635,00 zt
11. | Szafa na dokumenty 910,00 zt
12. | Kamera internetowa 120,00 zt
13. Laminator 380,00 zt
14. | Projektor/rzutnik 2 260,00 zt
15. | Tablet na potrzeby zajeé/platformy/kursu 500,00 zi

15 wWydatki te co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektéw, chyba, ze jest to niezbedny sprzet
do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.

16 Co do =zasady zakup wurzadzenia wielofunkcyjnego moiliwy jest wylacznie w  sytuacji, gdy
w projekcie nie sy ponoszone wydatki na inny sprzet sluiacy do druku i sprzet ten bedzie wykorzystywany
w projekcie do przygotowywania materialéw dla uczestnikéw projektu, np. materiatéw szkoleniowych (dziatania te
nie s3 powierzone przez Wnioskodawce podmiotowi zewnetrznemu). Poniesienie wydatkéw na powyiszy sprzet jest
moiliwe pod warunkiem, te niezbednoé¢ tych zakupéw wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego w projekcie,
wielkoéci grupy docelowej, a konieczno$¢ zakupu tych urzadzen zostata uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.
W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektéw finansowanych ze $rodkéw unijnych, ze Srodkéw
wilasnych czy tei ze rédet prywatnych dokonat zakupu urzadzen do druku, co do zasady nalezy uznac, ze posiada
wystarczajacy potencjat w tym zakresie. Wéwczas w ramach nowego projektu motliwy jest zakup materiatéw
eksploatacyjnych — pod warunkiem, ze wydatek ten zostat uzasadniony.

7 Co do zasady zakup drukarki moiliwy jest wyltacznie w sytuacji, gdy
w projekcie nie s3 ponoszone wydatki na inny sprzet stuzacy do druku i sprzgt ten bedzie wykorzystywany

W projekcie do przygotowywania materialéw dia uczestnikéw projektu,
np. materiatéw szkoleniowych (dzialania te nie s3 powierzone przez Wnioskodawce podmiotowi zewngtrznemu).
Poniesienie wydatkéw na powyiszy sprzet jest mozliwe pod warunkiem,

e niezbedno$¢ tych zakupéw wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego w projekcie, wielkosci grupy docelowe;j,
a koniecznoé¢ zakupu tych urzadzen 20stata uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.
W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektéw finansowanych ze $rodkéw unijnych, ze $rodkéw
wtasnych c2y tei ze trédet prywatnych dokonat 2akupu urzadzen
do druku, co do zasady naleiy uznaé, e posiada wystarczajacy potencjat w tym zakresie. Wowczas w ramach
nowego projektu moiliwy jest zakup materiatéw eksploatacyjnych — pod warunkiem, e wydatek ten zostat
uzasadniony.
18 wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wylaczeniem personelu, ktéry 2godnie 2 Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach posrednich) jest
kwalifikowalne w przypadku spetnienia tacznie nastepujacych warunkéw:
1. Osoba dia ktdrej przeznaczone jest wyposaienie zatrudniona jest na podstawie umowy o prace w wymiarze
co najmniej % etatu;
2. Whnioskodawca wskazal we wniosku o dofinansowanie, ie nie posiada wystarczajacego zaplecza
technicznego — wyposaenia stanowiska pracy do realizacji projektu.
6



16. | Tablica interaktywna (koszt obejmuje tablice interaktywnq z .
oprogramowaniem, sprzetem i ustuga szkolenia w zakresie uzytkowania)

7 345,00 2t

17. | Kamera cyfrowa 1425,00 z}
18. | Aparat cyfrowy 460,00 zt
19. | Odtwarzacz CD/DVD 200,00 zt
20. | Telewizor 1440,00 z
21. | Dyktafon 300,00 zt
22. | Mikroskop 1 415,00 zt

Standard wydatkéw dotyczacych sprzetu i mebli.

1. | Flipchart:

Rodzaj tablicy: magnetyczna

Wiasciwosci powierzchni: sucho $cieralna
Rozmiar od 100 x 67,5

Regulacja wysokosci: TAK

2. | Tablica sucho$cieralna:

Rozmiar: wysokosé od 90 do 120 cm; szerokos¢ od 120 do 240 cm
Rodzaj powierzchni: lakierowana

Magnetyczna: TAK

Pélka: TAK

3. | Urzgdzenie wielofunkcyjne:

Predko$¢ wydruku: do 35 str/min
Interfejs: USB

Pamie¢: od 128 M8

Rozdzielczosé: od 600x600 dpi
Kserokopiarka:

Szybkos¢ pracy (mono) A4: od 18 str/min
Interfejs: USB

Pamie¢: od 32 MB

Rozdzielczo$¢: od 600 x 600 dpi

4. | Drukarka:

Technologia druku: laserowa monochromatyczna,
Rozdzielczo$¢ druku: od 600 x 600,

Szybko$¢ druku: od 18 stron /minute

Interfejs: USB

Wydajnos¢: od 5000 stron/miesigc

5. | Zestaw komputerowy:
Obudowa: All In One

System operacyjny: Windows
Pamie¢ RAM: min. 4 GB
Procesor: Intel

Rozmiar monitora: od 19,5 do 23,6 cala
Laptop z oprogramowaniem:
Przekatna ekranu: min 15"
Procesor: Intel

System operacyjny: Windows
Pamie¢ RAM: min.4 GB

6. Pozostate wyposazenie stanowiska pracy (poza komputerem) w tym :
Biurko:

Szeroko$¢/Dtugosé: max 130 cm




Wysoko$é: min. 74 cm

Materiat: piyta

Krzesto: obrotowe, podtiokietniki, podstawa piecioramienna
Kontenerek:

Szuflady: min. 3

Szeroko$¢ : max 60 cm

Wysoko$¢ max 76 cm

Bindownica:

Rozmiar papieru: min. A4

Maksymalna ilos¢ arkuszy jednorazowo dziurkowanych: do 20
ilos¢ arkuszy jednorazowo oprawiana: min 150

Rodzaj oprawy: do grzbietéw plastikowych

Gilotyna:

Format cietego papieru: min. A4

Rodzaj cietego papieru: papier, 2djecia, folia
llo$¢ jednorazowo cietych arkuszy: min. 10

Niszczarka:

Niszczenie ptyt CD: TAK

Poziom bezpieczeristwa: min. DIN 3/P3
llod¢ niszczonych kartek: min. 8

10.

Szafka na dokumenty:

Wysoko$¢: max 130 cm

Szeroko$¢: max 130 cm

Drzwi: dwuskrzydiowe lub przesuwne
Zamek: TAK

Liczba przestrzeni na dokumenty: min. 2

11.

Szafa na dokumenty:

Wysoko$¢: max 220 cm

Szerokos$¢: max 130 cm

Zamek: TAK

Liczba przestrzeni na dokumenty: min. 4

12.

Kamera internetowa:
Rozdzielczo$é¢: min. HD
Wbudowany mikrofon : TAK
Interfejs: USB

13,

Laminator:

Format laminacji: min. A4

Maksymalna szeroko$¢ laminacji: do 330 mm.
Maksymalna grubos¢ folii: do 250 mik.
Laminacja na gorqco i na zimno : TAK

14,

Projektor/rzutnik multimedialny:

Rodzaj matrycy: DLP

Jasno$é: od 2800 do 35C0 ANS! Im
Zywotnoéé lampy (normal): od 3500 do 5500
Rozdzielczo$¢: od 1024x768 do 1920x1080

15.

Tablet na potrzeby zajeé/platformy/kursu:
Pamie¢ RAM: 1 GB,

Pamige¢ wewnetrzna : 8 GB,

Przekatna ekranu: 7-10.1 cali

System operacyjny: Android

16.

Tablica interaktywna:
Zestaw 2 projektorem : TAK
Uchwyt: TAK




System operacyjny: Windows
Interfejs: USB
Przekatna: od 77 do 84 cali

17. | Kamera cyfrowa:
Rozdzielczoé¢ obrazu : HD
Ekran: LCD

Interfejs :HDMI

18. | Aparat cyfrowy:

Rodzaj: kompaktowy

Nosnik danych: karta SD, karta SDHD,
Zoom cyfrowy: min. 4

Interfejs: USB

19. | Odtwarzacz DVD:

Odtwarzanie plikow: CD, DVD, MP3, JPG
interfejs: USB

Pilot: TAK

20. | Telewizor:

Rozdzielczosé: Full HD
Ekran: LED

Przekatna ekranu: min 40"
Interfejs: USB, HDMI

21. | Dyktafon:

Pojemnoé¢ pamieci: od 4 GB
interfejs: USB

Czas pracy: min. 32 h

22. | Mikroskop:

Typ glowicy: min. binokularowa
Oswietlenie: TAK

Regulacja oswietlenia: TAK

Iv. Wykaz dopuszczalnych stawek dla specjalistycznego personelu?®
L.p. Specjalista Dopuszczalna stawka godzinowa (catkowity
koszt pracodawcy)® ‘
1. Psycholog®! 100,00 zt
2. Doradca zawodowy 90,00 z¢
3. Specjalista do spraw zatrudnienia (stazy) 35,00 zi
4, Specjalista do spraw szkolen 30,00 zt
5. Asystent osobisty?? 35,00 zt
6. Coach 150,00 zt

18 Kazdy specjalista musi posiadaé¢ wyksztatcenie kierunkowe w danej dziedzinie lub legitymowaé sig¢ minimum 2 -
letnim doswiadczeniem zawodowym w danej branzy (za wyjatkiem asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie
z zapisem ponizej).

0 stawka godzinowa rozumiana jako godzina zegarowa, czyli 60 minut

3 Stawka godzinowa rozumiana jako 45-60 min.

2 pozycja obejmuje takie asystenta osoby niepetnosprawnej, ktéry, zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia
w postaci ustug Asystenta Osoby Niepeinosprawnej opracowanym przez WUP Katowice, ma wymég tylko rocznego
doswiadczenia.

9



7. Poradnictwo prawne (dotyczy porad
udzielanych na zlecenie, sporadycznie) 120,00
8. Poérednik pracy® 55,00 zi
9. Opiekunka do dziecka do lat 7* / osoby 20,00 zt
zaleznej

V. Wykaz wynagrodzer dla prowadzacych zajecia

Dopuszczalna stawka godzinowa

L.p: Rodzaj Zajeé
P N , 122 Zaje (catkowity koszt pracodawcy) =
1. Zajecia wyréwnawcze oraz rozwijajace zainteresowania
uczniéw szczegblnie uzdolnionych (humanistyczne, 60,00 zt
matematyczno-pr2yrodnicze, artystyczne, sportowe ,itd.)
2. Zajecia z jezyka obcego (angielski, niemiecki itp.)
70,00 zt
3. Specjalistyczne zajecia terapeutyczne (np. hipoterapia, 20.00 21
muzykoterapia, dogoterapia) dla dzieci niepetnosprawnych b
Indywidualne konsultacje pedagogiczno-psychologiczne
4, Y ¢ pecagoe Psy & 70,00 2zt
5. Zajecia logopedyczne 70,00 zt
VI. Wykaz pomocy do prowadzenia zajec
_ l..p I o -Ro@i_zé! pomocy do zajeé Dopuszczalna stawka
1. Multiwspinaczka 2 035,00 zt
2. Tablica korkowa stojaca 450,00 z!
3. Ekran na statywie 500,00 zi
4, Lustro logopedyczne 285,00 zi
5. Plansze edukacyjne (zestaw) 135,00 zi
6. Multimedialny pakiet logopedyczny 1 805,00 zt
7. Multimedialny pakiet do nauki czytania i pisania 650,00 zt

Standard wydatkéw dotyczacych pomocy do zajeé.

Multiwspinaczka:

Zestaw gimnastyczny przeznaczony do montaiu w pomieszczeniach lub na zewnatrz.

23 Dotyczy réwniez osoby zajmujacej sie organizacjq staty / przygotowania zawodowego.

2 Kosz2t obejmuje takie opieke w przedszkolu / #tobku/ klubie dzieciegcym.

5 stawka godzinowa rozumiana jako 45 minut.
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Sklad zestawu: rura strazacka, drabinka pozioma, $cianka wspinaczkows, drazek do
podciagania, pierécienie sitowe, hustawka; 6 elementéw.

2. | Tablica korkowa:
Rozmiar: 80-180 cm (szerokos$¢) x 60-160(wysokosc)
Rodzaj: stojaca

3. | Ekran na statywie:
Rozmiar: 200 cm x 200 cm

4. | Lustro logopedyczne:
Rozmiar: 60-85 cm (szerokosc) x 113 -114 (wysokosc)

5. | Plansze edukacyjne:

Rodzaj pomocy dydaktycznej: gry, plansze, tablice, karty, zdjgcia.

6. | Multimedialne programy:

do zaje¢ logopedycznych: multimedialny program logopedyczny na plycie CD
typ: eduSensus lub podobny

do nauki czytania i pisania: program / gra edukacyjna do nauki czytania i pisania
typ: eduSensus lub podobny

VII. Wykaz stawek brutto dla sal szkoleniowych?®

L.p. " Rodzaj sali Dopuszczalna stawka
. godzinowa :

1. Sala szkoleniowa/ zajeciowa ?’ (do 50 o0s6b) 60,00 zt
2. Sala konferencyjna (od 50 oséb) 110,00 zt
3. Sala,szkolna (w przypadku wynajmu sal szkolnych ich koszt 35,00 z¢

musi by¢ zgodny z uchwata JST lub innym dokumentem

regulujacym powyisza kwestie)
4. Pracownia komputerowa?® 92,00 zt

VHI. Wykaz materiatéw szkoleniowych dla uczestnikdw projektu

L.p. Rodzaj materiatu Dopuszczalna stawka

1. Pendrive (do 16 GB) z materiatami 55,00 zt
szkoleniowymi

% Stawki obowigzujq przy wynajmie sal. W przypadku sal bedacych w dyspozycji wnioskodawcy / beneficjenta, koszt
ich utrzymania jest kwalifikowany w oparciu o przedstawiong we wniosku metodologie wyliczenia ponoszonych
kosztow.

27 Sala zajeciowa/ szkoleniowa musi zapewnié minimum 15 miejsc (stanowisk) szkoleniowych, by¢ wyposazona w
projektor multimedialny z ekranem, flipchart lub tablice suchoscieralng oraz powinna zapewniac bezprzewodowy
dostep do Internetu (wifi).

28 pracownia komputerowa musi zapewnia¢ minimum 10 stanowisk komputerowych (jedno stanowisko dla kazdego

z uczestnikéw), by¢ wyposazona w projektor multimedialny z ekranem oraz powinna zapewniaé bezprzewodowy
(wifi) lub przewodowy dostep do Internetu.
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2. Zestaw szkoleniowy (np. teczka, notes, 20,00 2t
dtugopis)

IX. Wykaz dopuszczalnych stawek dla kosztéw przejazdu, zakwaterowania na wsparcie, cateringu,

stypendiow stazowych / przygotowania zawodowego i szkoleniowych, zatrudnienia subsydiowanego oraz
wsparcia bezzwrotnego

Ep. | _ / Rodzéj"lics'ztu - ' Dopuszczalna stawka

1. Zwrot kos2téw dojazdu na zajecia Do wysokosci kosztu biletéw kdmunikécji
miejskiej / biletéw 2 klasy w regionalnym
transporcie kolejowym??

2. Nocleg w kraju (koszt jednej doby)*® Dla hotelu o0 maksymalnym standardzie 3*:
360,00 zt brutto/ 1 nocleg za 2 osoby w
pokoju 2-osobowym

250,00 zt brutto / 1 nocleg za 1 osobe w
pokoju 1 —osobowym

Dla hotelu/pensjonatu o standardzie
nizszym niz 3 *:

260,00 zt brutto/ 1 nocleg za 2 osoby w
pokoju 2-0sobowym

120,00 z! brutto / 1 nocleg za 1 osobe w
pokoju 1 —osobowym

3. Przerwa kawowa?! 15,00 zi brutto/ osobe/dzien
4, Lunch / obiad / kolacja 35,00 2t brutto/ osobe
5. Stypendium stazowe / przygotowania 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art.
zawodowego 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®
6. Opiekun stazu / przygotowania zawodowego* | Do wysokosci 75% wartosci stypendium

2 Koszt biletu okresowego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie suma kosztow
pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego.
30 Koszt kwalifikowany, o ile wsparcie dla danej grupy oséb trwa co najmniej dwa dni, a przeprowadzenie danej
formy wsparcia jest moiliwe tylko i wytacznie w odlegtoéci co najmniej 50 km (drogy publiczng) od miejsca
zamieszkania uczestnika a jednoczesnie wsparcie zaczyna sie przed godzing 9.00 lub koriczy sie po godzinie 17.00,
chyba e nie ma dostepnego dojazdu publicznymi $rodkami transportu. Koszt obejmuje $niadanie i moze obejmowac
szerszy zakres ustug w przypadku, o ile miesci sie w danej cenie. Stawki okreélone na podstawie tabeli stawek
maksymalnych okreélonych w zaleceniach MiR z dnia 18 czerwca 2015,
31 Koszt obejmuje kawe, herbate, wode, mleko, cukier, cytryne, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub
kruche ciastka lub owoce oraz soki. Koszt kwalifikowany jedynie w przypadku, o ile forma wsparcia, w ramach ktorej
ma by¢ $wiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne.
32 koszt obejmuje dwa dania (zupe i drugie danie oraz napdj). Lunch / obiad / kolacja kwalifikowana jedynie
w przypadku, o ile forma wsparcia, w ramach ktdrej ma by¢ $wiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w
danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych.
3 Wartoé¢ zasitku dla bezrobotnych obowiazujaca na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie.
3 potyczy opiekuna zatrudnionego u pracodawcy, u ktérego odbywa sie stai / przygotowanie zawodowe.
Wynagrodzenie rozliczane jako refundacja przez instytucje organizujaca staz / przygotowanie zawodowe kosztéw
faktycznie poniesionych na te cze$¢ wynagrodzenia opiekuna stazysty / osoby odbywajacej przygotowanie
zawodowe, ktéra odpowiada obowigzkom dotyczacym opieki nad stazysty / osoba odbywajacy przygotowanie
zawodowe, przy czym opiekun stazysty / osoby odbywajacej przygotowanie zawodowe wykonuje swoje obowigzki w
12



l stazowego uczestnika
7 Stypendium szkoleniowe 120 % kwoty zasitku, o ktérym m_?wa w art.
72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy **
8. Zatrudnienie subsydiowane (pracownik 50% kosztéw wynagrodzenia®
7 znajdujacy sie w szczeg6lnie niekorzystnej
sytuacji)®

D REKTORE
0 ka Pomacy Spoleczne:
w Gliwicach I

,..
o

Brygida Jankowska

ramach dotychczasowej formy zaangazowania przez podmiot przyjmujgcy na staz / przygotowanie zawodowe oraz w
ramach dotychczasowych godzin zaangazowania przy rownoczesnym zatozeniu, iz zakres jego obowigzkow
powiekszyt sie w poréwnaniu ze standardowo wykonywanymi obowigzkami. Pozycja obejmuje takie koszty
pracodawcy.
35 Warto$¢ zasilku dla bezrobotnych obowigzujaca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie. Miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym e stypendium nie moze byé nizsze niz 20% zasitku.
3 Zgodnie z art. 2 pkt 4 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za pracownika
znajdujgcego sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy nalezy rozumieé¢ kaidg osobe, ktdra: a)
pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub b) jest w wieku od 15 do
24 lat; lub c) nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia 3) lub nie minety wiecej niz dwa lata od momentu ukoriczenia przez nig edukacji w petnym
wymiarze i ktdra nie znalazta do tej pory pierwszego statego zatrudnienia za wynagrodzeniem; lub d) jest w wieku
ponad 50 lat; lub e) jest osobg dorosta mieszkajgcg samotnie, majgcg na utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub f)
pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie czlonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co
najmniej o 25 % wieksza niz srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim
i nalezy do grupy stanowigcej mniejszosc; lub g) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim,
ktory w celu zwigkszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomosc¢ jezyka,
uzupetnic¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.
¥ Maksymalna wysokos¢ refundacji w odniesieniu do uczestnika projektu dla zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy wynosi % ,przecietnego miesiecznego wynagrodzenia” zgodnie z ostatnim kwartalnym komunikatem Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, poprzedzajgcym dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr PM (U{G} /17
Prezydenta Miasta Gliwice z ;L) L O2 200175

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI PODATKU VAT

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie dotacji ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Ustugi spoteczne na start - ustugi
spoteczne $wiadczone na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych
na terenie Miasta Gliwice” oswiadczam, iZ POAMIOL ...ooocveiiiiiiiiiinii s .
(nazwa i nr NIP) sktadajacy oferte w ramach prowadzonej dziatalnosci:

o zwolniony jest z podatku VAT, w zwiazku z czym nie posiada prawnej mozliwosci obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot podatku VAT.
Ze wzgledu na powyzsze koszty podatku VAT stanowia wydatek kwalifikowalny w ramach
otrzymanej dotacji.

o zgodnie z art. 86 ust. 1 i art. 88 ustawy o podatku od towardw i ustug przedsiebiorstwo posiada
prawng mozliwosc¢ obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego -
przedsiebiorstwo jest podatnikiem VAT, a zakupione przez przedsiebiorstwo towary i uslugi
wykorzystywane bedg do wykonywania czynnosci opodatkowanych. Ze wzgledu na powyzsze
koszty podatku VAT nie stanowig wydatku kwalifikowalnego w ramach otrzymanej dotacji.

Zobowigzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania

uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajgcych weryfikacje wydatkowania ww.
Srodkow.

Ja, nizej podpisany, jestem Swiadom odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda.

Miejscowos¢, data “Czyt

elny podpis
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