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zARzĄozENIE NR PM QÅÊŰ /17
PREZYDENTA MIAsIA GLIWICE
z dnia 2017 r.

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego miasta Gliwice
zzakresu wzrostu dostępności i jakości usług społecznych zapobiegających ubóstwu i wykluczeniu
spolecznemu dotyczących organizacji i prowadzenia Samopomocowych grup edukacyjnych opartych
na metodzie study circle w ramach realizacji projektu „Usługi społeczne na start - usługi społeczne
świadczone na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszkujących na terenie Miasta
Gliwice" współfinansowanego przez Unię Europejskąz Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Sląskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z późn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pożytku publicznego i 0 wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1817)

zarządza się, co następuje:

§ 1. Ogłosić otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego miasta Gliwice z zakresu wzrostu
dostępności i jakości usług społecznych zapobiegających ubóstwu i wykluczeniu społecznernu
dotyczących organizacji i prowadzenia Sa mopomocowych grup edukacyjnych opartych na metodzie study
circle, realizowanego od 24 kwietnia 2017 r. do 31 października 2017 r., w ramach projektu „Usługi
społeczne na start - usługi społeczne świadczone na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
zamieszkujących na terenie Miasta Gliwice” współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego
Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata
2014-2020.
§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie zarządzenia jest Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Gliwicach.
§ 3. Nadzór nad realizacją zarządzenia będę pełnił osobiście.

§ 4.'Zarządzenie w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego,
o ktorym mowa w _1 niniejszegozarządzenia, wraz 2 załącznikami zamieścić w „Miejskim Serwisie
Internetowym - Gliwice, Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego,
na stronie internetowej Osrodka Pomocy Społecznej w Gliwicach oraz na stronie internetowej Gliwickiego
Centrum Organizacji Pozarządowych.
§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Konieczność wydania zarządzenia w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadania
publicznego miasta Gliwice wynika z art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pożytku publicznego io wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1817), zgodnie
z którym organy administracji publicznej wspierają bądź powierzają w sferze, o której mowa w art. 4
ww. ustawy, realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3, prowadzące działalność statutową w danej dziedzinie, po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert.
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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr PM fi?
Prezydenta Miasta Gliwice z _O1 2017 r.

PREZYDENT MIASTA GLIWICE OGŁASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACJĘ OD 24 KWIETNIA
DO 31 PAŹDZIERNIKA 2017 ROKU ZADANIA PUBLICZNEGO MIASTA GLIWICE Z ZAKRESU WZROSTU
DOSTĘPNOSCI I JAKOSCI USŁUG SPOŁECZNYCH ZAPOBIEGAJĄCYCH UBOSTWU I WYKLUCZENIU
SPOŁECZNEMU DOTYCZĄCYCH ORGANIZACJI I PROWADZENIA SAMOPOMOCOWYCH GRUP
EDUKACYJNYCH OPARTYCH NA METODZIE STUDY CIR_CLE, W ZWIĄZKU Z DZIAŁANIAMI PROJEKTU
„USŁUGI SPOŁECZNE NA START - USŁUGI SPOŁECZNE SWIADCZONE NA RZECZ OSOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM ZAMIESZKUJĄCYCH NA TERENIE MIASTA GLIWICE"
WSPOŁFINANSOWANEGO PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ ZEUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SLĄSKIEGO NA LATA 2014-
2020.

§ 1. RODZAJ I SPOSÓB REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

1. Rodzaj zadania:
Wzrost dostępności i jakości usług społecznych zapobiegających ubóstwu i wykluczeniu
społecznemu dotyczących organizacji i prowadzenia samopomocowych grup edukacyjnych
opartych na metodzie study circle.

2. Sposób realizacji:
Zadanie obejmuje zorganizowanie i poprowadzenie (wsparcie facylitatora) samopomocowych
grup edukacyjnych opartych na metodzie study circle dla 42 uczestniczek/uczestników projektu
„Usługi społeczne na start - usługi społeczne świadczone na rzecz osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym zamieszkujących na terenie Miasta Gliwice". Praca grupy
nad wybranym zagadnieniem powinna trwać ok. 2 miesiące, minimum 16 spotkań dla grupy,
każde spotkanie powinno trwać ok. 3 h dydaktyczne. Wynikiem przeprowadzonych zajęć
ma być poszerzenie wiedzy uczestniczek/uczestników projektu „Usługi społeczne na start - usługi
społeczne świadczone na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszkujących
na terenie Miasta Gliwice" w zakresie samodzielnie wskazanego przez grupę zagadnienia
ze spektrum ogólnie rozumianych zagadnień społecznych. Zadanie musi zostać zrealizowane
nieodpłatnie (nie przewiduje się możliwości pobierania świadczeń pieniężnych od odbiorców
zadania).

§ 2. PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKŁADANIA OFERT

Prowadzące działalność statutową na rzecz integracji i reintegracji społeczno - zawodowej osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym:

1. Organizacje pozarządowe,
2. Podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. wYso1<ość śnooków PUBLICZNYCH
Na realizację ww. zadania Miasto Gliwice przeznacza kwotę 27 000,00 zł (słownie: dwadzieścia siedem
tysięcy złotych 00/100).

§ 4. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Zlecenie realizacji zadania nastąpi w formie powierzenia realizacji zadania, wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizacji.

2. Dotowane z budżetu miasta mogą być zadania realizowane na terenie miasta Gliwice lub na rzecz
_ jego mieszkańców.
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Środki finansowe przyznane podmiotowi na realizację powyższego zadania mogą być
przeznaczone wyłącznie na wydatki związane z realizacją zadania i nie mogą być przeznaczone
na finansowanle:

a. Realizacji projektów finansowanych z budżetu miasta Gliwice z innego tytułu;
b. Deficytu zrealizowanych wcześniej przedsięwzięć;

. Kosztów powstałych przed datą zawarcia umowy o udzielenie dotacji;
. Zakupu środków trwałych w rozumieniu przepisów ustawy 0 podatku dochodowym od osób

prawnych oraz licencji i oprogramowania;
e. Działalności gospodarczej, politycznej, religijnej.

Złożenie oferty nie jest równoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje również przyznania
dotacji w kwocie określonej w ofercie. Kwota przyznanej dotacji może być inna niż wnioskowana.
Przyznając dotację, Prezydent Miasta może wskazać pozycje kosztorysu zadania, które zostaną
objęte dofinansowaniem z budżetu miasta Gliwice.

Qñ

TERMIN I WARUNKI SKŁADANIA OFERT, W TYM WYMAGANE DOKUMENTY
Warunkiem przystąpienia do konkursu jest złożenie kompletnej oferty, zgodnej ze wzorem
określonym w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz
wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).
Oferta musi zawierać wszystkie wskazane w jej treści informacje, w szczególności:

a. szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, zgodny z
rodzajem przedsięwzięć wskazanych w ogłoszeniu konkursowym;

b. termin i miejsce realizacji zadania publicznego;
c. kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego;
d. informację o wcześniejszej działalności organizacji pozarządowej lub podmiotów

wymienionych w art. 3 ust. 3 składających ofertę w zakresie, którego dotyczy zadanie
publiczne;

e. informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających wykonanie
zadania publicznego;

f. deklarację o zamiarze nieodpłatnego wykonania zadania publicznego (niepobieraniu opłat
od uczestników - należy przekreśllć punkt 2) w oświadczeniach na końcu oferty)

g. dodatkowe informacje dotyczące rezultatów realizacji zadania publicznego (część IV pkt 5
„Dodatkowe informacje dotyczące rezultatów realizacji zadania publicznego")

h. w ofercie nie należy wskazywać kosztów wkładu rzeczowego w kalkulacji przewidywanych
kosztów (kolumna „Z wkładu rzeczowego" - część IV pkt 8 „Kalkulacja przewidywanych
kosztów").

Podane informacje powinny umożliwić ocenę zadania zgodnie z kryteriami oceny podanymi
w ogłoszeniu.
Złożona oferta w zakresie metodyki stosowanej przy organizacji i prowadzeniu grup
samopomocowych musi zgadzać się z założeniami metody study circle szczegółowo opisanej
w publikacji „Study circle. Szwedzka metoda edukacji dorosłych" (stanowiącej załącznik nr 2
 aMiasta Gliwice 2 z91Li:.)-
Przygotowując kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania należy wziąć pod uwagę
Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarów í usług ,,Taryfikator" obowiązujący dla konkursów
1' naborów ogłaszanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Sląskíego
dla projektów współfinansowanych z EFS (stanowiący załącznik nr 3@;ag 
Egggyggggg Migştg §||j¿{cg g 201,2 [,).
Do oferty należy dołączyć wymagane załączniki:

a. Aktualny (tzn. zgodny ze stanem faktycznym) dokument stanowiący o podstawie prawnej
działalności oferenta/oferentów, potwierdzający status prawny i umocowanie osób
go reprezentujących - jeżeli wynika z innej ewidencji niż Krajowy Rejestr Sądowy;

b. Kopię umowy lub statutu spółki potwierdzoną za zgodność z oryginałem - w przypadku
gdy oferent jest spółką prawa handlowego, o której mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

rojekt Uslugi społeczne na start- usługi społeczne świadczone na rzecz osób zagrozonych wykluczeniem społecznym zamieszkujących na
terenie Miasta Gliwice" współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego
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c. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę
wspólną niż wynikający z KRS lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzający
upoważnienie do działania w imieniu oferenta/oferentów;

d. Oświadczenie oferenta/oferentów potwierdzające, że podmiot nie ma możliwości
odzyskania podatku VAT (stanowiące załącznik nr 4 do zarządzenia nr PM WB /17
Pręgyąęnia Miąşgę Gliwice ¿2_Êł.0 2, 2017 r.).

e. Dokumenty (umowy, oświadczenia) potwierdzające współpracę z partnerami
(w przypadku realizacji zadania z partnerami);

Organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie działające wspólnie mogą złożyć ofertę wspólną określając jakie
działania w ramach realizacji zadania publicznego będą wykonywać poszczególne organizacje
pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy 0 działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie. Podmioty te określają sposób ich reprezentacji wobec organu administracji
publicznej.
Załączniki i wymagane dokumenty muszą spełniać wymogi ważności, tzn. muszą być podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentacji: w przypadku załączników składanych w formie
kserokopii, każda strona załącznika winna być potwierdzona za zgodność z oryginałem i opatrzona
datą przez osoby uprawnione do reprezentacji. Jeżeli osoby uprawnione nie dysponują
pieczątkami imiennymi każda strona musi być podpisana pełnym imieniem i nazwiskiem
z zaznaczeniem pełnionej funkcji.
Oferty niespełniające wymogów wskazanych w pkt 1-8 będą odrzucane.
Oferty na realizację wyżej wymienionego zadania należy składać w formie pisemnej pod rygorem
pozostawienia bez rozpatrzenia w terminie nieprzekraczającym 21 dni od dnia ukazania
się niniejszego ogłoszenia, tj., do 21 marca 2017 r. Oferty należy składać w siedzibie
Ośrodka Pomocy Społecznej ul. Górnych Wałów 9, w sekretariacie lub przesłać za pośrednictwem
Poczty Polskiej na adres 44-100 Gliwice, ul. Górnych Wałów 9. W przypadku wysłania oferty
za pośrednictwem Poczty Polskiej decyduje data wpływu do Ośrodka Pomocy Społecznej
w Gliwicach. Na kopercie należy umieścić dopisek: „oferta realizacji zadania publicznego Miasta
Gliwice z zakresu wzrost dostępności i jakości usług społecznych zapobiegających ubóstwu
i wykluczeniu społecznemu dotyczących organizacji i prowadzenia samopomocowych grup
edukacyjnych opartych na metodzie study circle".

TERMIN, TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT:

Wybór ofert nastąpi w terminie do 21 dni od upływu terminu ich składania.
Oferty złożone do konkursu są opiniowane przez komisję konkursową powołaną przez Prezydenta
Miasta w drodze zarządzenia.
W skład komisji konkursowej wchodzą przedstawiciele Prezydenta Miasta oraz osoby wskazane
przez organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności
pożytku publicznego i o wolontariacie z wyłączeniem osób wskazanych przez organizacje
pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, biorące udział w niniejszym
konkursie ofert.
Komisja konkursowa może działać bez udziału osób wskazanych przez organizacje pozarządowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie, jeżeli żadna organizacja nie wskaże osób do składu komisji konkursowej
lub wskazane osoby nie wezmą udziału w pracach komisji konkursowej lub wszystkie powołane
w skład komisji konkursowej osoby podlegają wyłączeniu na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
Komisja konkursowa może korzystać z pomocy osób posiadających specjalistyczną wiedzę
z dziedziny obejmującej zakres zadań publicznych, których konkurs dotyczy.
Do członków komisji konkursowej biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z póżn. zm.) dotyczące wyłączenia pracownika.
Organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu wniosków uwzględnia możliwość realizacji
zadania publicznego przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
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ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie biorąc pod uwagę opinie komisji
konkursowej, która ocenia oferty w oparciu o następujące kryteria oceny:

a. Organizacyjne - możliwość realizacji zadania przez podmiot, dysponowanie zasobami
odpowiednimi do realizacji zadania, gwarantującymi odpowiednią jakość realizowanego
zadania, posiadane zasoby kadrowe (kwalifikacje, uprawnienia), doświadczenie
w realizacji podobnych zadań, praca społeczna członków (oceniane w skali: 0 - 9 pkt).

b. Finansowe - koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztów kalkulacji zadania
pod kątem ich realistycznej wyceny, celowości, oszczędności i efektywności wykonania,
wartość wkładu osobowego (oceniane w skali: O - 7 pkt).

c. Analiza dotychczasowego doświadczenia organizacji w realizacji działań z zakresu
organizacji i prowadzenia samopomocowych grup edukacyjnych (oceniane w skali: 0 - S
p _

8. Wymagana minimalna liczba punktów uprawniająca oferentów do otrzymania dotacji wynosi 12
pkt, przy czym pienivszeństwo ma oferta, która uzyskała największą liczbę punktów. Maksymalna
liczba to 21 pkt.

9. Decyzję o przyznaniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Gliwice po zapoznaniu się z opinią
komisji konkursowej. Decyzja zostaje podjęta w formie zarządzenia i jest ostateczna.

10. Rozstrzygnięcie konkursu nie jest decyzją administracyjnąi nie podlega zaskarżeniu.
11.Wyniki konkursu zostaną ogłoszone niezwłocznie po wyborze oferty, poprzez zamieszczenie

informacji w „Miejskim Serwisie Internetowym - Gliwice”, Biuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego, na stronie internetowej Ośrodka Pomocy Społecznej
w Gliwicach oraz na stronie internetowej Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarządowych.

§ 7. TERMIN I SZCZEGÓŁOWE ZASADY ORAZ WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:
1. Realizacja zadania powinna rozpocząć się 24 kwietnia i zakończyć 31 października 2017 r.
2. Zapewnienie sali spotkań, na terenie miasta Gliwice, dla potrzeb realizacji niniejszego zadania

publicznego oraz poczęstunku kawowego dla uczestniczek/uczestników, leży po stronie
Zleceniobiorcy zadania publicznego.

3. Organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie, którym przyznano dotację, przyjmując zlecenie realizacji zadania
publicznego zobowiązują się do jego wykonania w zakresie i na zasadach określonych w umowie
o powierzeniu realizacji zadania publicznego.

4. Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy jest złożenie właściwych załączników. Umowa
o powierzenie realizacji zadania publicznego zawierana jest bez zbędnej zwłoki po złożeniu
wszystkich wymaganych dokumentów.

5. Warunkiem przekazania dotacji jest:
a. Dostosowanie kosztorysu do wysokości przyznanej dotacji i dostarczenie go wraz

ze zaktualizowanym harmonogramem, uwzględniającym opis poszczególnych działań
zadania do Ośrodka Pomocy Społecznej w Gliwicach - niezwłocznie po ogłoszeniu wyników
konkursu, jednak nie później niż 14 dni przed datą rozpoczęcia zadania określoną
w ofercie, pod rygorem rezygnacji z dotacji. Jeżeli termin rozpoczęcia realizacji zadania
jest krótszy niż 14 dni od daty ogłoszenia wyników konkursu - harmonogram składa
się niezwłocznie.

b. Zawarcie umowy dotacyjnej przed datą rozpoczęcia realizacji zadania z zachowaniem
formy pisemnej według wzoru określonego w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki
Społecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów
dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

c. Złożenie niezwłocznie po ogłoszeniu wyników konkursu, jednak nie później niż 14 dni przed
datą rozpoczęcia zadania określoną w ofercie, pod rygorem rezygnacji z dotacji,
oświadczenia o numerze wyodrębnionego na potrzeby realizacji tego zadania publicznego
rachunku bankowego wraz z nazwą banku. Jeżeli termin rozpoczęcia realizacji zadania jest
krótszy niż 14 dni od daty ogłoszenia wyników konkursu - oświadczenie składa
się niezwłocznie.

ojekt „Usługi społeczne na start- usługi społeczne świadczone na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszkujących na
terenie Miasta Gliwice" współfinansowany przez Unię Europejskq z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego
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6. Organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku
publicznego iowolontarlacie składające ofertę wspólną, załączają do umowy o powierzenie
realizacji zadania publicznego umowę zawartą pomiędzy sobą, określającą zakres swoich
świadczeń składających się na realizację zadania publicznego. Podmioty te ponoszą solldarną
odpowiedzialność za zobowiązania wynikające z zawartej umowy.

7. Zadanie publiczne nie może być realizowane przez podmioty niebędące stroną umowy
0 powierzenie realizacji zadania publicznego, chyba, że umowa zezwala na wykonanie określonej
części zadania przez taki podmiot. Koszty obsługi zadania, tj. obsługa finansowo-księgowa,
promocja, zarządzanie powinny zostać rozliczone wkładem własnym podmiotu dotowanego
(wkład własny osobowy).

8. Podmiot dotowany zobowiązany jest do przedkładania dokumentacji finansowo-księgowej
(dowody księgowe, listy płac, wyciągi bankowe) dotyczącej realizacji zadania publicznego
w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany w umowie dotacyjnej, po zakończeniu każdego
miesiąca kalendarzowego realizacji zadania publicznego, do 5 dnia roboczego miesiąca
następnego.

9. Podmiot dotowany po zakończeniu realizacji zadania zobowiązany jest do przedstawienia
szczegółowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania, zgodnego
ze wzorem określonym w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań
publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

10.0rgan administracji ma prawo żądać, aby podmiot dotowany, w wyznaczonym terminie,
przedstawił dodatkowe informacje i wyjaśnienia do sprawozdania końcowego lub doręczył
wskazane dokumenty w trakcie realizacji zadania publicznego.

11.Sprawozdanie końcowe z wykonania zadania publicznego określonego w umowie należy
sporządzić w terminie 30 dni od zakończenia realizacji zadania publicznego. Organ administracji
ma prawowezwać do złożenia w roku budżetowym częściowych sprawozdań z wykonania zadania
publicznego nie wcześniej niż przed upływem 30 dni od dnia doręczenia wezwania.

12.0rgan administracji publicznej zlecający realizację zadania publicznego może dokonywać kontroli
i oceny realizacji zadania, w szczególności: stopnia realizacji zadania, efektywności, rzetelności
ijakości realizacji zadania, prawidłowości wykorzystania środków publicznych otrzymanych
na realizację zadania, prowadzenia dokumentacji związanej z realizowanym zadaniem.

13. W zakresie informacji i promocji podmiot dotowany jest zobowiązany do:
a. Informowania, że zadanie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej

z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego programu Operacyjnego
Województwa Sląskíego na lata 2014-2020 zgodnie z treścią aktualnych ,,Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych
polityki spójności na lata 2014-2020", informacja na temat finansowania wraz
z logotypami powinna się znaleźć przede wszystkim na wszelkich dokumentach
dotyczących realizowanego zadania publicznego potwierdzających rodzaj, charakter
izakres wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiałach, publikacjach,
informacjach dla mediów, ogłoszeniach oraz wystąpieniach publicznych dotyczących
realizowanego zadania publicznego.

b. Umieszczania informacji, o której mowa w pkt 13 lit. a na wszystkich materiałach,
w szczególności promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych,
dotyczących realizowanego zadania, proporcjonalnie do wielkości innych oznaczeń,
w sposób zapewniający dobrą widoczność.

c. Udostępniania organowi administracji na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Społecznego i udzielania nieodpłatnie licencji niewyłącznej, obejmującej prawo
do korzystania z utworów w postaci: materiałów zdjęciowych, materiałów audiowizualnych
oraz prezentacji dotyczących zadania publicznego.

d. Upoważniania organu administracji do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie,
radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazwy oraz adresu podmiotu
dotowanego, przedmiotu i celu, na których przyznano środki, oraz informacji o wysokości
przyznanych środków.

14. Organ administracji udostępni podmiotowi dotowanemu obowiązujące logotypy do oznaczania
' zadania publicznego jako załącznik do umowy dotacyjnej.

P ojekt „Usługi społeczne na start - usługi społeczne świadczone na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszkujących na
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Podmiot dotowany w zakresie realizacji zadania zobowiązany jest do:
a. Realizacji zadania, zgodnie z aktualnymi „Wytycznymi w zakresie równości szans

iniedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady
równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020” oraz
zapisów podręcznika „Realizacja zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym
dostępności dla osób zniepełnosprawnościami - Poradnik dla realizatorów projektów
i instytucji systemu wdrażania funduszy europejskich 2014-2020".

Podmiot dotowany jest zobowiązany do niezwłocznego informowania organu administracji
owszelkich zdarzeniach mających lub mogących mieć wpływ na wykonanie umowy,
wtymowszczęciu wobec niego postępowania egzekucyjnego, naprawczego, líkwidacyjnego
lub jakiegokolwiek innego mogącego mieć wpływ na zakłócenie bieżącej działalności, a także
o innych istotnych zdarzeniach, w szczególności ogłoszeniu upadłości.
W zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-księgowej i ewidencji księgowej podmiot
dotowany jest zobowiązany do:

a. Prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo-księgowej i ewidencji księgowej
zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy z dnia 29 września
1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047) w sposób umożliwiającyidentyfikację
poszczególnych operacji księgowych.

b. Umieszczania opisu merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazującej rodzaj
wsparcia.

INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH PUBLICZNYCH TEGO SAMEGO RODZAJU:

Na realizację zadania publicznego zzakresu wzrostu dostępności i jakości uslug społecznych
zapobiegających ubóstwu i wykluczeniu społecznemu dotyczących organizacji i prowadzenia
samopomocowych grup edukacyjnych opartych na metodzie study circle Miasto Gliwice w roku
bieżącym oraz poprzednim nie przeznaczyło żadnych środków.

INFORMACJE DODATKOWE:

Dodatkowych informacji na temat warunków i możliwości uzyskania dotacji udziela Ośrodek
Pomocy Społecznej w Gliwicach (tel. 32 335 96 55).
Konsultacji w sprawie sporządzania dokumentacji konkursowej udziela Gliwickie Centrum
Organizacji Pozarządowych w Gliwicach (tel. 32 238 81 67).
Organ administracji publicznej unieważnia otwarty konkurs ofert, jeżeli nie złożono żadnej oferty
lub gdy żadna ze złożonych ofert nie spełniła wymogów zawartych w niniejszym ogłoszeniu.
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¬ - I Study Circle G G Study Circle - szwedzka metoda edukacji doroslych

1.1 Historia metodyna świecie

Metoda zastosowana w projekcie „Study Circle - szwedzkie koło zamachowe"
jest metodą edukacyjną. która przybyła do nas ze Skandynawii. W Polsce. zresztą
podobnie jak na całym świecie. metoda znana jest za sprawą Szwedów. Wynika to z tego.
że właśnie w Szwecji jest bardzo popularna. szeroko stosowana i stała się elementem
państwowego systemu edukacji. Co ciekawe, metoda nie ma prawdopodobnie
szwedzkichkorzeni.

Anglojęzyczne wydanie Wikipedii podaje. że metoda została opracowana przez
organizację Narodna Wola (Narodnaja Wola - Wolność Ludu.) która była organizacją
rewolucyjnych narodników w Rosji, założoną w 1879. Narodnaja Wola. chociaż
opracowała założenia. prawdopodobnie nie stosowała metody. zresztą - ze względu na
swoje metody działania (próby zamachów na cara) -już w 1881 roku została rozbita, ajej
członkowie aresztowani. Koncepcja została wdrożona po raz pierwszy przez .Mesame
dasi'. Była to grupa gruzińskich marksistów i socjaldemokratów. powstała w 1893 r.
Młody Józef Stalin, który należał do „Mesame dasi'. prawdopodobnie był osobiście
zaangażowany w stosowanie5łudyCircle i prowadził niektóre kola”.

Z kolei na amerykańskiej stronie poświęconej metodzie Study Circle pojawia się
informacja. że przybyła ona do USA ze Szwecji. ale .jak na ironię. Szwedzi importowali
metodę Study Circle z USA. gdzie była stosowana na początku mchu Chautauqua. czyli
systemu edukacji dorosłych popularnego pod koniec XIX wieku. Szwedzi widzieli w niej
odpowiedź na ich problemy ubóstwa i analiabetyzmu - zamierzali kształcićjak najszersze
spektrum społeczeństwa w sztuce demokracji' ". Sporyo to. skąd pochodzi metoda i kto
ją wymyślił. są dosyć oczywistew kontekście tego. że jest ona prosta i bazuje na spotkaniu
grupyludzi.

Nie ulega natomiast wątpliwości. że metodę na szeroką skalę po raz pierwszy
zastosowali Szwedzi. Za ojca metody uważany jest Oscar Olsson. który w 1902 roku
przygotował opis metody i zastosowałjąw systemie edukacji. .Celem Study Circle niejest
akumulacja wiedzy faktogralicznej. ale duch i atmosfera, które prowadzą do ciągłego
poszukiwania'. Kształcenie tą metodą prawdopodobnie od samego początku było
wspieranefinansowoprzezszwedzkiewladze".

Szwedzi przed pierwszą wojną światową byli narodem biednym. zupełnie
inaczej niż _obecnie (zr_e_s_ztą źródła historyczne podają. że to północne narody. a więc takie
" l®«m15- 01 2014 f-l
“ Cecile Andrews .Study Cłrdes: Schools For Liłe Cooperatłve learning. democratlc partlcłpation. respect tor

Individual views. and leaming łrom the collectlve wisdom oł the group'
http://www.context.org/lcllb/Ic33Iandrews/ (dostep: 18. 03. 2014 r.j

" Tore Persson & Gao Shuting ,Study cireles at a distance - the meeting between the partlclpants is recreated on
lfltßflwt'm  œldøfitcm 18- 03. 2014 r-I

jak Irlandczycy, Finowie czy Norwegowie. byli najbiedniejsi w Europie. Kraje te były
dotykane przez klęski głodu. które w przypadku Irlandii zmniejszyły populację o 20%.
Finlandii o 15%). Dla Oscara Olsssona. „ojca” StudyCircle, metoda ma następujące cechy:

1. To musi być tak tanie. że nikt nie musi powstrzymać się od nauki z powodów
ekonomicznych;

2. To musi być tak proste w sposobie. że każdy może się przyłączyć. bez względu na
wcześniejsze nauki;

3. Uczestnicy są równi. mają równe możliwości wyrażania siebie i muszą mieć coś do
powiedzenia na temat przedmiotu pracy koła;

4. Książka i biblioteka powinna mieć centralną rolęw kręgu badań.

Wydaje się. że powyższe założenia są najsilniejszymi elementami metody nawet
ponad 100 lat później.

W 1912 roku uksztaltował się w Szwecji system wsparcia państwowego dla tej
metody. Pierwszego roku powstało 57 kół. zarejestrowano także stowarzyszenie
zajmujące sie metodą. Rząd finansował książki (w 50%) wykorzystywane przez koła
(grupy Study Circle). Pieniądze były przekazywane do organizacji pozarządowej.
kierującej wdrażaniem metody na szczeblu krajowym. Do niej aplíkowały organizacje
lokalne. prowadzące poszczególne koła. Książki po ukończeniu pracy koła'były
zwracane". ,-'

I

O tym, jak dynamicznie rozwijała się edukacja za pomocą tej metody.i1ajlepiej
Świadczy liczba bibliotek powstałych na potrzeby obrotu książkami. W 1930 roku było
ichjuż 34ó4,aw 1939- 5514.

Należy też wyraźnie podkreślić. że nawet w etatystycznej Szwecji metoda nie
była wdrażana poprzez jednostki publiczne. ale w organizacjach pozarządowych. Była
zresztąsiłnymimpulsemdoich zakładania.

Metoda Study Circle to ogromna machina stanowiąca integralną część
funkcjonowania szwedzkiego państwa. Największe zainteresowanie udziałem w pracach
kół było w latach 70. XX wieku. kiedy rejestrowano ponad 300 000 kół rocznie. Obecnie
(dane z roku 2008) zainteresowanie jest mniejsze. Niewiele mniejsze. 275 000 kół.
zrzeszających 1,9 miliona uczestników, w tym 58% kobiet i 42 % mężczyzn (ponieważ
można brać udział w kilku kołach przekłada się to na 750 tysięcy niepowtarzających się
osób). Rocznie to 9.8 miliona godzin lekcyjnych! 46% kół nie pobiera opłat od
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uczestników". Współcześnie koła ewoluują. dlatego w statystykach ujmuje się także
grupyspotykającesięon-linezapośrednictwem komunikatorówinternetowych.

W rzeczonym 2008 roku szwedzki rząd wsparł edukację tą metodę kwotą 165
milionóweuro. Wtedy też nastąpiła pewna zmiana systemowa. O ile wcześniej kola miały
określone standardy dotyczące liczby godzin. uczestników i podobnych warunków. o tyle
od 2008 roku są rozliczane takżeza rezultaty i efektywność”.

Czym zajmują się koła w Szwecji? W zasadzie wszystkim. Raport. na którym
bazuje ten rozdział. wymienia choćby: język angielski. muzykę. interpretację Biblii.
budowę instrumentów muzycznych, tkactwo. wędkarstwo. życie z osobami z demencją,
piosenki dla dzieci, zdrowszy sport. tańce i pieśni średniowieczne czy ogrodnictwo...
Istnieje zatem znaczna różnorodność. jeśli chodzi o tematy podejmowane przez koła.
Różne są warunki społeczne i ekonomiczne w poszczególnych częściach Szvvecji. różne są
interesy i oczekiwania uczestników, różne są profile polityczne i religijne stowarzyszeń
prowadzących koła (twórca metody był zaangażowanym socjaldemokratą, współcześnie
swoje koła prowadzą zarówno muzułmanie jak i Kościół Szwedzki, czyli największy
Kościół ewangelickoduterański na świecie i najważniejsze wyznanie w Szwecji);
wszystkie te czynniki wpływają na formy. funkcje i wyniki kół pracujących metodą.

Rozszerzenie perspektywy na społeczność międzynarodową powoduje
oczywiście jeszcze większą różnorodność kontekstów. a więc także praktyki
funkcjonowania grup. W Szwecji są zjawiskiem masowym. ale można znależć je także
gdzleindziej.

Formalne struktury popularyzacji metody działają między innymi w Stanach
Zjednoczonych. W 1989 roku powstała tam organizacja mająca na celu szerzenie idei
Study Circle jako pomysłu na wsparcie organizacji środowisk badawczych. Centrum
funkcjonuje obecnie pod nazwą Everyday Democracy". Instytucja ta publikuje literaturę
poświęconą organizowaniu kół oraz pracy w środowisku lokalnym. .lej krąg
zainteresowań i proponowane programy koncentrują się na problemach społecznych.
takich jak: kara śmierci. stosunki rasowe i prawa gejów. W Australii działa z kolei
Australian Study Circles Network Pty Ltd (ASCN)'°. Ta australijska sieć opublikowała
kilka książek na podstawie podręczników Study Circle i zasobów dla środowisk
badawczych. dostosowując je do australijskíej rzeczywistości. Inaczej niż Amerykanie,
metodę stosują szeroko. do grup społecznościowych i zagadnień wybiegających poza
sprawyspołeczne.

" Słałłan Larsson & Henrik Nordvall Study Circles in Sweden An Overview with a Bibliography oł International
Literature' Llnkóplng Unlverslły Electronic Press. Llnkóplng. Sweden. 2010 http://www.diva-
portal.org/smash/get/dlva2:328Zi51/FULl.'l'EX'l'01.pdl Idostęp: 18. O3. 2014 r.j

“ Op. cit.
" http://everyday-democracv/.orgl ldostepz 18. 03. 2014 r.|
'° httpJłwww.studycircles.net.au ldostęp: 18. 03. 2014 r.j

Sami Szwedzi próbowali popularyzować metodę za sprawą szwedzkich
programów pomocy międzynarodowej i rozwoju w krajach rozwijających się. Jednym
z tych państw był Bangladesz, gdzie opracowano wytyczne dla organizatorów i liderów
grup samoksztalceniowych zarówno w języku bengalskim. jak i angielskim. Metoda jest
także znana w Indiach. Inne przykłady szwedzkich inicjatyw można znaleźć w Tanzanii.
Chile. Portugalii, a także w Estonii i Słowenii. Wyniki były różne. Sami Szwedzi zwracają
uwagę na to, że czasem próby upowszechniania wiążą się bardziej z ambicją niż troską
o kontekst lokalny. Johan Norbeck, szwedzki andragog zaangażowany w projekt
wPortugalii,wyraziłnastępującą opinię na ten temat:

.Szwedzi pracujący w Portugalii i innych krajach mieli naiwne przekonanie
o wrodzonej atrakcyjności Study Circle. Uważamy. że powinna być ona automatycznie
ciekawa dla ludzi winnych krajach. tak jak ma to miejsce w Szwecji. l...] Ważnejest. aby
zachęcać. aby zobaczyć. gdzie forma StudyCircle może zostać dopasowana z korzyścią dla
środowiska l kultury. ważne. aby nie ograniczać się i nie dostosowywać grupy
zagranicznych odbiorców do szwedzkiego doświadczenia. [...] Jednakże. nie należy
spodziewać się. że w krajach rozwijających się Study Circle przyniesie takie same wyniki.
któreznamyze Szwecji. Uważam, że projektydotycząceStudyCircle powinny korzystać ze
wsparcia, uwzględniać doświadczenia uczestników poprzednich doświadczeń, bazować
na historii zainteresowanych organizacji i ogólnym kontekście społecznym”.

Przeszukując niezmierzone zasoby Internetu można znależć Study Circle
w wielu różnych kontekstach - z metody korzystają różne ruchy religijne (w tym sekty).
metoda wydaje się być bardzo popularna także wśród... lilatelistów.WreszcieSłudyCircłe
polecają międzynarodowe organizacje i instytucje, jak na przykład The Rural Finance
Learning Centre (RFLC)", czyli centrum szkoleniowe dla finansowania edukacji na wsi
prowadzone przez ekspertów FAO (agenda Organizacji Narodów Zjednoczonych do
sprawwyżywienia i rolnictwa).

1.2 Polskie doświadczenia z metodą StudyCircle
Czy Study Circle jest w Polsce nowością? Metoda jest na tyle prosta. że budzi

skojarzenia nawet z kołami biblijnymi. zajmującymi się popularyzacją znajomości Pisma
ŚWÍĘÍGSO- ÜPÍS HIBIOÓY W ÍCZYRU D0|Sl<Íl'fl Düjāwił się między innymi na stronie
www.wartowiedziec.org. jako forma konsultacji społecznych. Takie rozumienie wydaje
się jednak zbyt wąskie - nie oddaje rzeczywistego znaczenia i potencjału Study Circle.
Metoda byla wykorzystana w krajach nadbałtycklch (w tym w Polsce) pod nazwą kół
samoksztalceniowych podczas realizacji projektu .Education for Change'. Jego efektem

" Norbeck. J. (2002) Study Circles in Portugal. In: Alblnson. F.. Norbeck. J. 8 Sundenl. R. (2002). Folk
development education and democracy in a development perspective: personal account; am) ręjlxqiom
Stockholm: SIDA. p 39-40.

" C. Kindstrom Extracts lrom a booklet The Studz Circle Method
http://wwwxurallinanceorg/łileadminltemplates/rłlddocuments/Study_circie_pdl.pdl ldostępz 18. 03. 2014 r.j
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ll Szwedzka metoda edukacji dorosłych œ U Circle - szwedzka metoda edukacji doroslych

Jak wygląda kształcenie metodą Study Circle? Inaczej. To słowo nasuwa się jako pierwsze.
gdy próbujemy odnieść założenia tej szwedzkiej metody do doświadczeń związanych
z formalną edukacją szkolną (nie tylko w Polsce). Study Circle nobilituje
uczestników/uczniów - pozwala im decydować o przedmiocie zajęć, uczy współpracy.
świadomego wyboru celu. odpowiedzialności za grupę i efekty jej pracy. Ta innowawjna
na polskim rynku metoda kształcenia osób dorosłych często określana jest mianem grup
samouczących się lub kół samoksztalceniowych. Przywoływanie tych form kształcenia
(obecnych także w polskiej rzeczywistości) pozwala nieco lepiej zrozumieć, czym jest
StudyCircle, alenieoddajewpeini specyfiki metody.

2.1CotojestStudyCircłe?

Study Circle polega na tym. że osoby. które chcą zdobyć wiedzę czy umiejętności
zjakiegoś zakresu. rozwiązać nurtującyje problem itp.. spotykają się regularnie w małych
grupach (Study Circles) w celu wspólnego zgiębienia interesującego je tematu. Praca
grupy jest wzbogacona o wiedzę i doświadczenie jej poszczególnych członków, które
pozwalają spojrzeć na badane zagadnienie z wielu różnych perspektyw. Nie istnieją
formalne ograniczenia odnośnie tematów mogących być przedmiotem prac grup Study
Circle. Zajmują się one wszelkimi kwestiami - począwszy od polityki czy religii. aż po
hobby.

Wyróżnikiem metody Study Circle jest założenie. że proces uczenia się nie jest
hlerarchiczny. tzn. nie zachodzi w trakcie przekazywania wiedzy .z góry na dól' - od
nauczyciela (eksperta) do uczniów, ale przyczyniają się do niego wszyscy uczestnicy
grupy (edukacja .od dolu').MetodaStudyCirclezakłada,że każdydysponuje jakąświedzą,
doświadczeniami. którymi może podzielić się z innymi (Nobody knows everything,
nobody knows nothing). W tej metodzie osobiste doświadczenie jakiegoś problemu.
a takżewiedza i pomysły poszczególnych uczestnikówsą niezmiemieważne. Osiągnięcia
celu gruPY (np. nabycie danej umiejętności, znalezienie rozwiązania jakiegoś problemu)
zależy od aktywnego wkładu jej członków. Można powiedzieć, że uczestnicy Study Circle
są zarówno uczniami,jak i nauczycielami.

Praca w ramach grup Study Circle to realizowane przez samych uczestników,
wedlug ich potrzeb i zainteresowań .poszukiwanie wiedzy”. Sprawdza sie ona najlepiej
przy niewielkiej liczbie (7-12) osób. Taki rozmiar grupy pozwala zachowywać
nieformalną atmosferę spotkań. zwiększa poziom zaufania pomiędzy jej czlonkami,
umożliwia swobodnąwymianę poglądówi pozwala każdej osobie być aktywną.

Grupa Study Circle pracuje pod kierunkiem lidera. wybranego
i zaakceptowanego przez jej uczestników. W części grup Study Circle liderzy są
„fachowcami“ w dziedzinie. którą zajmuje się dana grupa (np. w tematyce ornltologii czy
gry na gitarze). ale nie są oni nauczycielami w tradycyjnym sensie. Lider może być również
jednym z członków grupy, który nie ma żadnych specjalnych kwalifikacji, ale chce

dobrowolnie podjąć odpowiedzialność za prowadzenie dyskusji. ułatwienie udziału
w niej wszystkim uczestnikom i zapewnienie atmosfery do nauki. Różnice zależą od tego,
co jest przedmiotem zainteresowania danej grupy Study Circle. Jeśli jest to np. język
chiński dla początkujących. to uczestnicy raczej nie posiadają wiedzy w tym zakresie
i dlatego będą polegać wdużym stopniu na iiderze. Jeśli jednak jest to grupa poświęcona
np. nauce pisania opowiadań. to prawdopodobne jest. że jej uczestnicy próbowali je
tworzyć sami wcześniej; mogą mieć więc sporo doświadczeń. którymi są w stanie
podzielić się z lnnymi.a także pomysły na to.czego chcieliby sięw tym zakresie nauczyć”

Cala grupa wspólnie ustanawia cel swoich spotkań (którym może być np.
nauka pisania dokumentów aplikacyjnych czy szydełkowania). Wspólnym zadanlemjest
także ustalenie planu i treści spotkań oraz wybór materiałów pomocniczych (np.
publikacji do przeczytania). Także wszyscy uczestnicy ustalają zasady pracy w grupie
orazsąodpowiedzialnizaosiągnięciewyznaczonegocelu.

Zasadą grup Study Circle jest dobrowolne uczestnictwo oraz demokratyczny
charakter - w większości takich grup uczestnicy spotykają ludzi. z którymi
prawdopodobnie nigdy nie spotkaliby się w innej sytuacji: są to ludzie z różnych
środowisk społecznych. z różnym poziomem wykształcenia czy mający różne
przekonania religijne. Wszystkie poglądy i pomysły są brane pod uwagę. a każdy
uczestnik ma równe szanse uczestnictwa i wypowiedzenia swojego zdania. Proces
- dernokratyczna dyskusja wśród równych -jest równie ważny jak treści. którymi zajmują
siękoia.

Dla uważanego za twórcę metody Oscara Olssona. Study Circle to coś więcej niż
tylko kolejny sposób organizowania nauki: istotą metody jest duch poszukiwania
izadawania pytań.a nietylkogromadzeniefaktów.

Metoda Study Circle przypomina grupy dyskusyjne. jednak nie jest tym samym.
Grupy dyskusyjne tworzy się bowiem w celu poznania stosunku. jaki ludzie mają do
danego problemu. natomiast grupy Study Circle opierają się na wspólnym wysiłku
uczestników. by zdobyć wiedzę na dany temat i wypracować nowe pomysly
lub/i rozwiązania."

2.2 Zastosowanie metodyStudyCircle

Metoda Study Circle odpowiada na rosnące zapotrzebowanie na kształcenie
ustawiczne. którego ludzie potrzebują. by móc poglębiać czy aktualizować posiadaną
wiedzę. umiejętności lub kwalifikacje. Jej demokratyczny charakter. rozleglość tematyki.
którą można zglębiać przy jej pomocy oraz niskie koszty powodują. że może być

" Tore Persson. .The Study Circle - an Elficlant Method lor Learning and Social Change". 2006
(www.lolkblldnlng.net/-lorepersson/Shanghai_StudyClrcle_En.pdf (dostep: 18. 03. 2014 r.j

" .A guide for trainings study circle lacilitators'. Study Circles Resource Center. Topsfield Foundation. Inc.. 1998
(vmmawcnet.orgldocumentsltoolgstudycirclelacilitatorsguideąsdfl (dostep: 18. O3. 2014 r.j
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O S dy C N e2 takimi prowadzqcymigrupę.

role

filii'lv-fi
Uczestnicy wybierajq
spośród siebie lidera
lub liderkę - osobę
odpovviedzialnq
za grupę i efekty jej
procy.

Działania grupy wspiera
lacylitator, czyli
przedstawiciel instytucji
organizujqcej kształcenie.

LiCZGS

Każda z grup
pracuje
nad wybranym
zagadnieniem
około dwóch
miesięcy.

Zajęcia
odbywajq się
zwykle 2 razy
w tygodniu.
Jedno spotkanie
trwa 3 godziny.

reguły

 

Metoda bazuje
na wkładzie każdego
z członków grupy.

Uczestnicy. dzielq się swojq
wiedza i umiejętnościami.
Dzielq się także obowiqzkami
i odpowiedzialnościq
- wspólnie wybierajq
niezbędne materiały.
ustalojq plan
i harmonogram spotkań.

Pracę każdej grupy kończy
ocena realizacji celów.

®

- [Facylitatorjest potrzebny] zwlaszcza. jakjest grupa pierwszy raz. Ludzie są obcy,
nieśmiali. więc musi być ten ktoś, kto tak trochę pociągnie za język.

Wskazywały także na możliwość przejęcia funkcji facylitatora przez doświadczonego
lidera (odpowiedzi na pytaníe.czyrolęfacylitatora mógłby pełnić iidergrupy):

° No pewnie. że tak. gdyby się przygotowała troszkę. Wiadomo, z głowy nie, trochę
posiedzieć w internecie, coś wydrukować. Pewnie. że tak. Każda mogłaby prowadzić.

' Jeżeli on by się nadał w tej roli. to tak. Alejeżeli nie. to też ciężko powiedzieć.

Jednak już ostatnia cytowana wypowiedź zwraca uwagę. że pozostawienie grupy sam na
sam z liderem (bez udziału facylitatora w spotkaniach) budzi w uczestniczkach sprzeczne
odczucia (odpowiedzi na pytanie czy możliwe byłybyspotkania bez facylitatora):

- Nie. bo one patrzyły na to z boku. Nie przekazywały nam własnych doświadczeń, nie
narzucały nam swojego toku myślenia, tylko wysłuchiwaly. co mamy do powiedzenia
i wracaty nas na odpowiedni kierunek tematu.

' Ciężko odpowiedzieć na to pytanie, bo co taki lider też może? Tyle, żejest 'wys2czekany".
- Jak by mi np. powiedziala. że jest lider i że prowadzące rezygnują i będzie prowadził lider,
ja bym rezygnowala natychmiast. Nie chodziłabym.

- Mimo wszystko musiałby być ktoś postronny. żeby nas spusclć do parteru. kiedyjuż za
wysoko odchodzlmy - żeby nas jednak spauzować. Lider to lider. ale osoba, która nad tym
trzyma piecze...

Z drugiej strony facylitatorki twierdza. że w niektórych grupach możliwa byłaby
realizacja celu kształcenia przez grupę z liderem bez uczestnictwa w zajęciach
facyiitatora. Najprawdopodobniej kontynuowanie kształcenia metodą Study Circle
umoźliwiłoby wykształcenie wśród uczestniczek i liderek umiejętności miękkich,
związanych z dyskutowaniem i organizowaniem pracy. które pozwoliłyby prowadzić
samodzielnie zajęcia Study Circle. W tej docelowej sytuacji facylitator byłby
przedstawicielem organizatora, osobą odpowiedzialną za zapewnienie miejsca
lmaterialówdo prowadzenia spotkań. zaśjego rolę na spotkaniach przejąlby lider.

W trakcie testowania powstał dynamiczny obraz facylitatora. Początkowo facylitator
jest nie tylko organizatorem. ale także liderem prowadzenia zajęć zarówno
merytorycznie. jak í pod względem podtrzymania dobrej atmosfery i prawidłowego
przebiegu dyskusji. Facylitator jest katallzatorem procesów uczenia metodą Study Circle
- jego profesjonalizm i zaangażowanie pozwalają na aktywne dopasowywanie roli do
dojrzałości grupy Study Circle. im bardziej doświadczona grupa (tzn. cztonkowic grupy
brali już udział winnych grupach Study Circle), tym większe prawdopodobieństwo. że
z grupy wyłoni się naturalny lider. że grupa sama będzie ustalać wszelkie niezbędne
zasady i szczególydotyczące funkcjonowania StudyCircle.

Study Circle - szwedzka metoda edukacji doroslych ' ~» e



lll Study Circle - opis metody Q Q Study Circle - szwedzka metoda edukacji doroslych

Zaobserwowano dużą niepewność uczestniczek. co do możliwości prowadzenia spotkań
bez facylitatora (zgodniez modelem szwedzkim). jednak adaptacja metodydo warunków
polskich pozwala na wydłużenie okresu funkcjonowania facylitatora w roli lidera.
Wykształcenie w uczestnikach zajęć Study Circle właściwej demokratycznej postawy
wymaga czasu i doświadczenia zdobywanego przez uczestnictwow tego typu zajęciach.

3.1.3 Lider - konstruktor procesów grupowych
Zgodnie z zapisami „Wstępnej wersji produktu finalnego” lider pełni kluczową

rolę w pracy grupy. Zostanie on wyioniony na podstawie rekrutacji wewnętrznej - będzie
jednym z członków grupy. Cechy charakteryzujące lidera to: umiejętności
interpersonalne. takie jak umiejętność sluchania. cierpliwość. grzeczność. delikatność.
otwarcie na innego człowieka oraz współpracę oraz cechy związane z kierowaniem:
orientacja na cel. umiejętność planowania. kontrola czasu. Niezbędna jest także
akceptacja przez pozostałych uczestników. W żadnym wypadku osoba ta nie powinna być
wgrupíe postrzeganajakoautorytet merytoryczny.

Zadaniem lidera jest:
~ prowadzenie procesu - czyli umożllwianie wszystkim uczestnictwa. dbanie o to.

żeby mieli możliwość wypowiedzenia się bez zmuszania ich. wywierania presji itp.:
~ dbanie o to. żeby grupa zmierzala do określonego celu - puentowanie. zapisywanie

ustaleń;
° współpraca z instytucją/organizatorem mająca na celu zapewnienie odpowiedniego

komfortu pracy. dostępu do materiałów. specjalistów itd.:
' ustalenie harmonogramu spotkań.

W wypadku naszego projektu. stanowiącego pierwsze próby zastosowania
metody do tej grupy odbiorców - zwykle osób wylączonych z życia społecznego.
wycofanych z życia towarzyskiego itd. - widzimy zasadność ustanowienia dwóch liderów
dla każdej grupy. Elementem niezbędnym w funkcjonowaniu grup jest przeszkolenie
(przeprowadzenie ínstruktażu) lidera z zakresu tego.jak prowadzićgrupę.

Podczas testowania nie we wszystkich grupach Study Circle wyłonił się lider.
Brak lidera obserwujemy przede wszystkim w dwóch typach grup:
' początkujących - uczestnicy nie znają metody oraz siebie nawzajem. są mniej pewni

siebie. potrzebują więcej zachęt do podejmowania dyskusji oraz aktywnego
kształtowania procesu uczenia

- mocno zintegrowanych - jeżeli uczestnikami zajęć Study Circle są osoby. które się
dobrze znają (np. z wcześniejszych grup Study Circle). uczestnicy są bardziej otwarci.
nastawieni na współpracę i dyskusję. niechętnie widzieliby pomiędzy sobą lidera
(funkcja lidera jest tu nacechowana .obcością'. pełniącyją członek grupy staje się
inny poprzez umocowanie go jako odpowiedzialnego za pracę grupy), ponieważ
w interesie ..zgranej' grupy jest utrzymanie równego statusu członków.

Należy zwrócić uwagę na to. że istnieją także doświadrzone grupy. które nie
obawiają się podjęcia funkcji lidera przez któregoś z członków, ponieważ znają zakres
jego zadań i akceptująjego odmienną rolę w trakcie prowadzenia spotkań.

Ze względu na możliwość realizacji zadań bez konieczności wyłaniania dwóch liderów
w każdej grupie. zrezygnowano z tego pomysłu. W trakcie realizacji okazalo się. że
wystarczającym wsparciem w pracy lidera był facylitator. który wspomagal pracę
grupowąianimowałdyskusję.

Lider to osoba, która musi posiadać pewne cechy predysponującejądo tej roll,
dlatego zwykle wybór lidera jest kwestią naturalnego procesu grupowego: przez
obserwację uczestników w trakcie zajęć można wskazać potencjalnych liderów.
a następnie - wtrakcie indywidualnej rozmowy - poinformować go o roli lidera wzajęciach
StudyCircleizapytać.czyjestchętnydopełnienietejfunkcji.

Facylitatorki wskazują. że liderzy mogli funkcjonowaćtakże nieoficjalnie:
~ Nie powiedziałyśmy tego grupie Grupa pewnie nawet nie wie, one go wyczuwają pewnie

tylko. Lider pełni mię integracyjną. Dzięki niej nie ma niezręcznych cisz. Zauważyłem. że
ona bardzo dobrze słucha. Kiedyjedna coś opowiada. to reszta słucha. a ona nie dość. że
słucha. to jeszcze zadaje dodatkowe pytania. np. co zrobiłeś. itd. Drqźy bardziej temat.
Pozwala się bardziej wypowiedzieć tej osobie. która mówi.

Uczestniczki zwracają uwagę. że llder jest osobą energiczna l komunikatywną. to
dobry słuchacz:

- Lider dlatego. że tojest bardzo energiczna osoba. pełna siły. Wyłoniła się dlatego. że
motywowala dziewczyny na samym początku: weź tu tak a tak'. każdej próbowała radzić
i być takim motorem.

» Bojak w każdejgrupie zdarzały się osoby. które mało mówiły. Jak były poruszane pewne
problemy. każda z nas opowiadała o czymś, byla osoba, które się kompletnie nie odzywala
i wtedy ta iiderl‹a mówiła - No teraz ty, powiedz teraz ty... Tak. że ona tak aktywizowala
pozostałe uczestniczki. Rzucała też propozycje tematów. bo miałyśmy zostawione jeden
albo dwa wolne tematy. To było pod koniec spotkań przewidziane po to. że w trakcie może
się coś nasunąć.

- Rozlużnia atmosferę.
« Umłe prowadzić na dany temat rozmowę. Zacznie. ktoś potem ma coś do powiedzenia
i tak się temat ciągnie. jest ciekawiej. Każdy ma wtedy coś do powiedzenia.

‹› (iiderka o sobie) Ja umiem słuchać Jak ktoś nic nie mówi to trzebajakoś to zacząć Mam
tak w sobie. że lubię. jakjest fajnie. a nie tako cisza.

Liderdba także o osiągnięcie celu wyznaczonego przez grupę:
' Czasami było tak. że był jakiś temat i była naprawdę wielka cisza. nikt się nie chciał

odezwać. no i prowadziła. Zaczynała temat. wszystkich wdraźała.
° Wysyłanie sms. że mamy sobie przynieść lusterko. bo będzie potrzebne. Dużo rzeczy



_Ê_E___E§UE_UNBŜgëšm_»_§_

_š_ă°__Qu__Uš__§ë__%UEäş_EÊÜČĘAŠEEŜÜENŜÊN38pa›=_š°Ną____

“ESŠ”ÊNUÊĘ__š__a“235Ššgag______š_^E___M__ë_›u__Ŝ›_°E:EOt

“mm›_Bm____Eä_VÍUÊsşāz_ENE:QU____U_____ä__§__ăŠ_252cuāčmgw?Š`

__`m_Ng___Ugë_mg>_g_ş_P_____0_%°_WŠ_2Š___ĂEEÊŜNS3%_šaÊ“WOS
ga_Egg':EE_EOPN_ČĂNUBQNÊQEotššö_:EO_ŜeUWŠÊëgăgU38văUW_›§NB_šNā_EŜQE___Q§NU__NgaŠUI<_čăsU_“_Ŝ_“E65EEUŜNUUN____%%__åāsßăŠUW_EUENEŜ_SHŜWÊE_ŜeĘŠ_ŠUEŠNN'EE;UE_“E__v_EU_mÊ¬_ÊĽN_šăānă8“ÊSEŠŠ”3538_U_§8N&

'Š_25_EUÊNUN_g__ë____š_ü_§8Ng*___ă%U___MÊÊEgg___ŠE_ă__ă_=×_ga_mą¿_UāNgg¬__¬_ëë___Ś“ąe_sšv_gĘ__22:ę_____v__ăNÊÊ3PN_UNEŜĘ_

n_____s_NU_53NU___:___›N_ëEÊ3m›_U

Êāo_MNŜUN_*EN_ā_v____wN__g_ugÜ_ā>›Oā%NNCUÊNNMŃNÊBŜ255__v_____å__Ê___āŜO_ā___ŠÜUENÊWCNNŠŠxumšMŠNNN_8_fi__“ŠUW¿N_U__U_žm9___32__›ä“_

______U_v__~_Ošm_____%__N___N__“g__āNN__EOS“3___°_B___$eUM_OMB____uOŜgN______žm›Nm_S

%UN____Igw°__Nmga”2N_āš›_N_N___UOŜO8%_Êugęāšb_E3g_g“_$_“_SUS_ŠNEŜÊO_:azNÊÜŰSEÊQ_ugN____g_SOā_Uv_C¿Ê0_CNŜ›E>N:¬__:__›_______wŠNQNSg__ß0__mNNNCä_g_Om$__2____§›>°fl__ö:ĘeO_2__›U2_g__u__EECNĘN_Ę›ä____8____Ń%Nžgę__š_____9_\__ä3__gaUE0:2_ßüšgam__3U°__ñ_OMUBÊNaUšgšSEŜĄN„Ng__äNNEU_samg0_g__gONu_w__Š__fl_mā_____wŠ3_QCOWOEN__ONU____Š_____v____u9_______m__g__0ā3mš__UŜü_E_UŠām„UE288_SggN~___Ę_____°n_mŜEEU”›%__M_U_U_`_>2m8N_a_bg:___U____›§___U_U_ā_š_BN_______22__Ŝ_N“_

5%:__w__83__›ä_3fl_a_°&>>'ad

_U„_NNŜ9=s3ÜD›__UgOENm

_W__a_šN__fl_gNEO__U>___NUN_gmĘŠOŁUNNEĘNUS_EBM~_UNN_Šx~__ā_N_öN__g“ŠUNOE_›UŃN_ö__uUN______%S__şāwüšfl_W_5O___O„MO_B_¿_2__>8__Ľ2___NEOęëßsg__<6__wE§___`____š$90m>N`____S8803_UCNUČOEUE›C0_što°Š6___wN_ĘUĘNNNNuM°C_N_NE_ŜO%OOMĘ_Š_w__E__0ĽQ__O3U_WN_ö__8N`_n_pö_u______e___ā2___ş>°Ŝ_ămMQNUBOQ_āemN_Ŝ9_ā_NU_____gUNUNœgg_m__9_„___>ā___“_m„__2v_¿_8____¿2_E03N5U__v_'_9__BC2_›U_mNg__UONaö_u_______°w8~N_ö'_UUN_____N__%____Nie”m_____§›Oā%__%N“8_0Ŝ__NO____v_UNU_s$NU__Na_UMOŠNEU_O_NšOE_EU_š__w°__›Š_3__w__UE_m_Uv___ām____NŜ°Ŝp_%N__w____U_9_NM_›N_ö_š_2_§§___w_UäWgas;UEeg:_ëža~N_š____O_“_

_gNg_Oñ_m3__OP_Ŝ›t__„ÊU„_ßNmv_0_>›N__5O8_2°u2_N3_g_m_“__C_şO__O_Uv_P____

n__“____§_m2ŃMNŠÊw_MO____m_N__¿_Ŝ8_3E3Ngmgas;_EU__%__BUÊUW_N____UNu__0_ā„N_$9_›N›___wNgg:_UÊÜŠăm„gg„_”_N____§›_$_öEUUMÊEzagšzgwU____U_____Ê_Cœ_“°%E›___W_g_2UŠXNUEggU__2v____U2_„___2g__ce__gmUšE_žOÊ;NUNB________ā'_____a›N_______u_N_______¿__VU36_sam“ăß_Es____ā0NU_J_EÊ5N§2_§_›N3“vNUNEkg:“___›P_ā_N_U8_Juz;2_ä;0___O_8____¿2Nšašg§__g__ā0__§___gUW_EUNEUEO_“ĘgUUN__wšeāu_0__2mOEā83%OBu_F_UEP____v__8“fi_žgN“;25U___›>_â_ß›NU_E$NUD_EUENBMOĽOEBNĽE›C0_2_h___N0____¶°uN___œ__gmāänüun

U_2___ñ__ā__22__›ušN›Up______×_mšU;__%¬__Ŝg__5âNu____U›__äONgDuEafigmāE>Nm§__E0___V_____v_mÜ_Q____uŠ_gā_5Nh9___“Ngg___U_w_w___v_m›_v__u›___NU__Ŝn__386ŠčmgsfleD___3_2Nmv_Š_w____UNU__šŜ“O__;NEUEU____č__E380›P_eN__“2_zł_fi__NEg_g__§9____0_NUÊÊ__āNU_ä_ŜMO_“2§S9_š__ş>_mgM__“____UŠemU_%__MŠ“__C_şO__O?______gg___O___BOtU_U›NO&>g__ñ_SNEEMOQ_E03_mgbg:U_w__žO______3On_

___Š__s__g“za

“SNaOhd_wg_Ê“Ê_ă__w%_$____g_M__§_Ê&____šg“EE_ŠŠDNĘŠON`ş_%__8_

„E›__ā_N__8____U›MŜ

N32vŠß_U_C_U____E_UNa__%__N_U____UŠāmĘžønm2Uv__EŠ›__O____O_›Ŝ_UŜSÊUOU

_āčuN„_”_N__°š›š>ö_v__SUE_89°;

ā_____mN___~šg_U_wN_N__§ë_UNU°335_wmN________ĘĘNEäN__N_____eNNMECENcogfinoGamm_§S°ā_Uv__ā_EŜe”_N63_BN„mmŃNEŠ____›NmN__fl_ME:„W_v_ö____U_2%___v_U__8ß__›“š_v_§____$NU___"ONEN____g0N=3n_8___wÊv__m8v_ug›N0_Nz

_§NE__šg_E_____ă__*___›EUN°E

UE__^N_§_š›___š;_____UMÊmŜgg„mmNUš___:EÊNÊEMgawsąsš„Š”E035

ŚWÊÍsăā_āäu_EN_Nmuš_ă_ünš_Š_:B__%____E53”UEau:UEEW
_ŠŠ_____3ă“Ê„__2O|_u__šONg_ā__NÊNE3880E*OsaMEga_MQCŠNUŠN____§__8š§_Ê_¿_ă__8“ëxšŠ_ā________UEĘ_ÜŜÊŠ323_ggcšssš

NEUš___w_ŠŠü_ā0UŠ_322*_ga__U_V____8g__m_ŜgEggŠÊUgo_3__%___8_

"__8œ__›“č“_____äĘgN__u›______E____0_____0_8______

_ā_____„E%_ā_NU_ngau:NN3NUNHOW_ggsĘ_NU_m_§N_v___0ä___>g"_

Êausāg

ëßgxgwř____ŠQĘNŠNN_saga_ęš_E___Ę__v__eaäă_:ŠasaŠ%W___v___

_S~_______ëmčSUœxš___›ENa

ŠNMEBNEšcëEgg8_ggflügş:Ê6_:_____sšĘNĘÊN»Mu_šăB_2_“_E§_`Š038ENĘ_Ś__U_a__āÊxs_Ś“ŠOEŠESÊUŠ______ÊNë___e__ă__å_Ê_O

›E§m__UW_BO_›gs“_$_gz_sàUE___ā__U_ggBxtāšm_§Ng__Š0

_ENĘŜEQë__V_å_Ššmn_āäœQ

„_G_53NU___äā„Ex„"05ßflgām¬_u0_ęNa

N___Nš°__8____OE0_a__v_NNŠ2%:°_Uv___¿3_›__w_S›Ns_m;ā_____wgONU_ä_ŜMO_“_U_N_u__ä
_č__E3sšÊgmĘĘNEŜNEamgE338ÊŜQEUEUE_ŚUWŃgm&__å§Ŝg`ş

Êgu_EE„MO”_SUN_ggE_“_0šO___ā_ÊNESNN_OÊŜQŜÊŠNNES

Oašugřu__ŠES_“O_____„_ş§_08_Š_ă_g__Eg__3_„___”O__“N___“E2ŚEÊŠUuäą„Ê_UÊŠ_UNÊÊQŠO_E338_šeaÊgmEE°__ë%NNESBNU_šå„äug_ÊŠ_åāfiaŠ______NN§__§552___š°_šgg2____š____Ą_EÊU2_§NE3.__ëUM_sšU__ŠNE__ŜaašuâEšā_ž_:E_āgäOs_=g___

_____šE_§_8Ê“°_wBNĘŠ*ĘO

_eg_ăsëašaNN_____`v_s233Š_gas

\\Ęā:åsă__ă§§_ë§Ê_ău§_“aeŜ°_gM__°_U_E_u›_ăm___\!Šāl:li\



lll Study Circle - opis metody @ @ Study Circle - szwedzka metoda edukacji doroslych

= jfacylitatorka o lidercej Lider niejest od merytorycznego prowadzenia, tylko raczej
motywacyjnego.

' ifacylitatorka o liderce) Wjednejgrupie iiderka praktyczne sama organizawała spotkania.
a ta byla dalej taka energetyczna i motywujqca. ale już nie zajmowała się sprawami
organizacyjnymi czyżebyjakiś temat konkretny byl, to nie. Ona motywowala innych do
udzialu.

- (ƒacylitatorka o liderce) Wlqczaia się w organizacje. podsuwala pomysły, podsuwala ludzi,
których znała.

Podsumowując: w początkowym etapie realizacji zajęć metodą Study Circle facylitator
jest niezbędnym organizatorem i gospodarzem spotkań. Uczestnicy nie mają jeszcze
doświadczenia w aktywnym uczeniu się metodą Study Circle, dlatego konieczna jest
pomoc osobyz zewnątrz. Wraz z kolejnymi spotkaniami zarówno uczestnicy. jak i liderzy
nabywają niezbędnych umiejętności. które pozwalają na samodzielne Prowadzenie
procesu uczenia się, monitorowanie przebiegu spotkań i dbałość o osiągnięcie
założonego celu. Równolegle z rosnącymi kwalifikacjami i samodzielnošcią grup,
następuje wycofanie facylitatora z funkcji prowadzącego spotkania, staje się on raczej
pomocnikiem lidera i organizatorem zaplecza spotkań lfacylitator zaczyna
funkcjonować bardziej na poziomie instytucjonalnym, niż na poziomie interakcji
zarunal.

3.2 Przebiegspotkania

Czas tnivania spotkania dla grupy 6-7-osobowej to 2 godziny. W przypadku grup 10-
osobowych sugerujemy wydłużenie spotkania do 2,5 godziny, tak aby każdy
z uczestników/ uczestniczek mogl zadać satysfakcjonującą dla siebie liczbe pytań
i poruszyć nurtujące go kwestie. Warto zauważyć, że w Szwecji spotkania tnivają 3
godziny z przen/vą w środku, zaś przerwa ta ma istotne znaczenie dla przebiegu spotkania
(to nie tylko integracja uczestników przy kawie, ale także chwila na znalezienie dystansu
doomawianychsprawidyskusjewkuluarach).

Spotkania powinny odbywać się w miejscu, do którego można dotrzeć komunikacją
publiczną, najlepiej kiedy lokalizacja jest powszechnie rozpoznawalna i budzi zaufanie
oraz nie rodzi kontrowersji wśród potencjalnych uczestników.
Termin rozpoczęcia spotkań oraz tematyka powinny być uzgodnione z uczestnikami.
Partycypacjaiest przecieźjednymzfilarówmetody.

Jedną z naszych konkluzji z pracy z rodzicami samotnie wychowującymi dzieci jest to, że
preferują oni aby spotkania byly raczej dluższe. niż miały odbywać się częściej. Chodzi o
to, że ze względu na pracę. konieczność zapewnienia opieki nad dziećmi lub logistykę
związaną z zabraniem dziecka na takie spotkanie. kaźdorazowy wyjazd jest
przedsięwzięciem organizacyjnym burzącym codzienny rozklad dnia. Cotygodniowe
spotkania wydawały się im optymalne. Dwie godziny spotkania w grupach liczących 10

osób było w powszechnej opinii uczestniczek czasem zbyt krótkim na wyczerpanie
tematu.

Inną kwestią jest to, że uczestniczki potrzebowaiy sporo czasu na rozmowy. kontakty
towarzyskie. dzielenie się swoimi przeźyciami - co wynika także z potrzeby przełamania
izolacji opisanej w diagnozie projektu. Należy jednak pamiętać o tym, że powyższe dwie
uwagi mogą wynikać ze specyfiki grup rodziców samotnie wychowujących dzieci i nie
dotyczyć innych grup.

Typowe spotkanie składa się z trzech faz: otwarcia, części merytorycznej
ipodsumowania.

Faza 1. Otwarcie
Elementy typowe dla tej fazy to częstowanie się kawą/ciastkiem. przedstawianie się,
prezentacja lub przypomnienie tematu zajęć z danego dnia, zvvykle określonego przez
powszechnie znany harmonogram. W przypadku zmian w harmonogramie, uczestnicy
powinny zostać z nimi zapoznani oraz muszą je zaakceptować. Trzeba je przedstawić w
sposób zrozumiały i budzący zaufanie uczestników (np. powody. dla których nie przybył
zapowiadany ekspert).

Już na pierwszym etapie można stymulować różne zachowania w grupie lub wzmacniać
jej lidera. Zatem uczestnicy powinni być odpowiedzialni za rożne kwestie organizacyjne.
takie jak poczęstunek (kawa. ciastko). listy obecności. W ten sposób należy budować
wspólodpowiedzialność uczestników za grupę . najlepiej zacząć od wspólnego ustalenia
zasad na pierwszym spotkaniu.

Elementem otwarcia powinno być także podsumowanie poprzedniego spotkania.
zwłaszcza po wizycie zewnętrznego eksperta, po to aby zidentyfikować. na ile temat
zostałwyczerpany.
Przed rozpoczęciem warto zapewnić uczestnikom czas na nieformalne dyskusje i
integrację. Zatem warto informować uczestników 0 możliwości przybywania wcześniej
lub można zaoferować inną formę zapewniającą realizację tej naturalnej potrzeby (w
szwedzkiej wersji metody tę funkcję pełni przerwa kawowa.tzw. fika).

Faza2.Częśćmerytorycznaspotkania
Istotą tej części spotkania jest dyskusja uczestników i zadawanie pytań osobie
prezentujące] aktualnie omawiany temat. Jej przebieg uzależniony jest od omawianej
treści, tego. jak duże zainteresowanie uczestników ona budzi. W przypadku prowadzenia
zajęć przez eksperta zwykle nie uczestniczy w nich facylitator, tak aby zostawić
przestrzeń doprowadzeniagrupyekspertowi.

Trzyformyprzebiegu spotkania,którewystępowalywprojekcie, to:
' spotkanie prowadzone przez facylitatora. po wstępie do tematu uczestnicy pracują

wzasadzie jak na typowych warsztatach np. samodzielnie przygotowując
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zagadnienia na samoprzylepnych karteczkach. po to żeby prezentować je przed całą
grupą lub pracując wspólnie nad jedną planszą papieru, dyskutując nad jednym
tematem itd. Grupy Study Circle nie należy dzielić na mniejsze.:

- spotkanie współprowadzone przez uczestników posiadających wiedzę - forma jak
9 I

~ rpşóztlźanie prowadzone przez eksperta - wtedy przebieg zależy od jego umiejętności
trenerskich lubjest po prostu wywiadem z serią pytań na podsumowanie.

W realizacji projektu skierowanego do rodziców samotnie wychowujących
dzieci, czasami grupa byławspólprowadzona przez uczestniczki, tzn.jeżeli womawianym
obszarze uczestniczki miaływiedzęspecjalistyczną.towłączały sięwprowadzenie grupy
(tak było w przypadku spotkań poświęconych rekrutacji). W Szwecji wlaśnie tak wygląda
funkcjonowanie grupy. opiera się ono na wiedzy samych uczestników. W Polsce jest to
znacznie trudniejsze z powodów kulturowych, ale wylawlanle z grupy osób
posiadających unikatową wiedzę oraz włączenie ich w proces prowadzenia grupy jest
bardzodobrą praktykąwzmacniająca partycypację i zaangażowanie.

Nie wyodrębniono innych stałych elementów tego etapu. Co ważne: ze względu na
stosunkowo krótki czas spotkań. nie robiono przerw na kawę czywyjście do toalety.

Na tym etapie najlepiej widać. jak ważne jest odpowiednie zdiagnozowanie potrzeb
uczestników/uczestniczek zarównowokreśleniu potrzebdotyczących całości cyklu. jak i
poszczególnych spotkań. W przypadku grup prowadzonych w Jastrzębiu-Zdroju
uczestniczki czasami zwracały uwagę na to, że spotkanie np. z doradcą zawodowym bylo
za krótkie w opinii jednych. zbędne w opinii drugich. Tego typu sytuacji nie można
wyeliminować całkowicie, ale zagrożenie ich występowania można ograniczyć przez
badanie preferencji uczestniczek na etapie tworzenia grup oraz zapewnienie im samym
maksymalnego wpływu na wybór ekspertów uczestniczących w pracygrupy. Zdarzalo się
także, że male dzieci przebywające ze swoimi mamami podczas zajęć przeszkadzały
lnnymuczestnikom.

W ramach spotkania podsumowującego jedna 2 uczestniczek projektu zaproponowała.
aby wydłużyć spotkania albo robić w środku przenvę. Za zorganizowanie przerwy w
formie poczęstunku, przerywnika artystycznego lub towarzyskiego odpowiedzialni
powinni być uczestnicy. Tym sposobem zostaliby od samego początku włączeni
organizacyjnie, zniwelowałoby to mimowolnie występujący podział na uczestników i
organizatorów.

Faza 3. Podsumowanie
Ta faza polega na dzieleniu się spostrzeżeniami z przebiegu spotkania, wyciąganiu
miosków. Ponadto uczestnicy żegnają sie ze sobą. zamykają toczone rozmowy. Na tym
etapie należy zweryfikować. czy temat został wyczerpany.
Elementem tego etapu jest ankietowanie (jeżeli przewidziano). Ankiety pozwalają na

ujawnienie kwestii. których uczestnicy nie chcą poruszać publicznie. Na zakończenie
należy poinformować uczestników o następnych spotkaniach. przypomnieć termin
i miejsce oraz jeśli występuje taka konieczność określić niezbędne materiały lub
przygotowanie.

Podczas podsumowania można znaleźć czas także na końcowy poczęstunek oraz inne
formy integracji i nieformalnych dyskusji wybiegających poza główny nurt spotkania
(należyjednak pamiętać. że jeżeli ten element będzie występował tylko na końcu, pewna
liczba uczestników nie będzie w nim brała udzialu. ponieważ wybierze szybki powrót do
domu). Podsumowanie może slużyć włączaniu uczestników we współodpowiedzialność
za spotkania. uczestnicy mogą być odpowiedzialni za sprzątanie po spotkaniu. ustalanie
harmonogramu itd.

3.3 Plan pracyIHarmonogram

O temacie. którym będzie zajmować się grupa. decydują sami uczestnicy. dotyczy on
zawsze wszystkich jej członków. Temat powinien być konkretny i zgodny 2 zasadą, że
praca rozpoczyna się od doświadczeń i wiedzy uczestników. Po wybraniu tematu należy
ustalić priorytety. Ważne jest. aby określić zakres prac odpowiadający ilości czasu. jaki
grupa zdecydowała się przeznaczyć na pracę w ramach Study Circle. Uczestnicy wspólnie
ustalają takze plan pracy kola. Istotne jest to. żeby wszyscy członkowie grupy zgodzili się
co do przedmiotu i zakresu pracy, w przeciwnym razie może dojść do wielu nieistotnych
dyskusji podczas spotkań. Często faza planowania nie kończy się na jednym spotkaniu -
powinna trwać tyle. ile potrzebuje dana grupa. Plan pracy powinien pokazywać kolejne
kroki. jakie grupa zamierza podjąć w trakcie pracy. Uczestnicy mają możliwość
dokonywania zmian w programie w trakcie pracy w ramach zajęć study cricle. Plan jest
narzędziem. które może być w każdej chwili zmienione. Uczestnicy grup sami decydują.
kiedy ijak często będą się spotykać. Przyjęto jest jednak. że pojedyncze spotkanie nie
powinno trwać dłużej niż trzy godziny. a spotkania powinny odbywać się nie częściej, niż
raz lub dwa razy w tygodniu. Uczestnicy mają wtedy czas pomiędzy spotkaníami. żeby
utrwalić nową wiedzę, zastanowić się nad wynikami dyskusji, a także przygotować się do
następnych spotkań.

Ponieważ nie w każdej grupie wyloniły się liderki, duża odpowiedzialność za sprawy
organizacyjne spadła na barki facylitatorek. Nasze facylitatorki oprócz tego. że
uczestniczyły w spotkaniach inicjując niektóre tematy i porządkując dyskusję. także
prowadziły niektóre zajęcia (np. pisanie CVi listów motywacyjnych, przygotowywanie się
do rozmów kwalifikacyjnych). Uczestniczki zgodnie przyznały, że bez facylitatorek
zajęcia byłyby prawdopodobnie chaotyczne. Pozytywnie oceniły także ich dystans i to. że
do omawianych spraw nie podchodziły tak emocjonalnie, jak uczestniczki. Uczestniczki
projektu bardzo wysoko ocenily będące integralnym elementem cyklu spotkania
z ekspertami. Nierzadko podkreślano, że byly one najbardziej atrakcyjne. Radca prawny.
asystent rodziny. stylista, psycholog. fryzjer. doradca zawodowy - wachlarz możliwości.
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Czas: sobota. 10:00 - 12:00
Miejsce: sala zarządu Kółka Rolniczego oraz w stodole Z
Cel: poznanie. jak działają fermy drobiu
Zasoby: wiedza idoświadczenie uczestników, wiedza i doświadczenie lidera, pisemne
informacje, zewnętrzni eksperci, wizyta studyjna, jeśli to możliwe.
Źródła informacji: Książki o hodowli drobiu i kurczaka. eksperci zewnętrzni i wizyta
studyjna.
Eksperci zewnętrzni: rolnik W, który ma fermę drobiu
Wizyta studyjna: do fermy drobiu W

Plan spotkań:
Spotkanie 1: Plan pracy i określenie poziomu wiedzyw grupie
Spotkanie 2: Książki o hodowli drobiu i kurczaka
Spotkanie 3: Kontynuacja
Spotkanie 4: Przygotowanie stodoły i przygotowania do następnego spotkania
z roinikiem W
Spotkanie 5: Rolnik W i ocena tego. co osiągnęliśmy do tej pory
Spotkanie 6: Wizyta studyjna w celu uzyskania informacji na fermie drobiu
Spotkanie 7: Budowa gniazd
Spotkanie 8 i 9: Kontynuacja budowy
Spotkanie 10: Podsumowanie pracyw SC. ocena idyskusja na temat przyszłości

Ocena/Ewaluacja: Sprawdź punkty zadając poniższe pytania po spotkaniu nr Si 10:
»Czy działamy zgodnie z ustalonym planem?
'Czy cel jest nadal aktualny?
" Jeśli nie - czy możemy go zmienić?
‹ Jak dobrze się udało?
' Czy napotkaliśmy przeszkody/trudności?
° Jeśli napotkaliśmy, co mogło być ich przyczyną?
- Czy mamy doświadczenia, które mogą być cenne dla innych kół SC?

Ostateczna ocena powinna być konkluzją punktów kontrolnych oraz poziomu, wjakim
udałonamsię osiągnąćcel.

Lider SC powinien:
' uzmysławiać uczestnikom własnyrozwój
'› zachęcać uczestników dodyskusji nad rozwiązaniami izadawania pytań międzysobą
= rozwijaćducha zespolu i zachęcaćdowspółpracy
° objaśniać różne punktywidzenia
° przygotowywać spotkania i sporządzać listę materiałów do zapoznania się
‹› odpowiadać za materiały do nauki
° dbać o wypełnianie list obecności

@ ssuuycrfaz-smeaziemzioazęduxzzjinowych ze z MW __ _M „_s _ _

Uczestnicy powinni:
° skupić się na pracy w Study Circle
° trzymać się uzgodnionego czasu
‹› aktywnie działać w grupie
' informować wcześniej lidera, jeśli nie będą mogli uczestniczyć w którymś spotkaniu
‹› zadecydować między sobą, kto „wdraża” uczestnika, który nie uczestniczył wjakimś
spotkaniu przed rozpoczęciem następnego spotkania
° sporządzać notatki
° dzielić odpowiedzialność za wynik pracy.
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Q Study Cuclc ' szwedzka metoda edukacji doroslych

Na świecie...

Najbogatsze doświadczenia i wiedzę w tym zakresie mają oczywiście Szwedzi.
gdzie metoda jest ogólnospołecznym ruchem. ” Z ogólnodostępne] literatury na temat
met0dywynika,że:

' Szwedzi cenią metodę i dostrzegają jej efektywność. Świadczy o tym chociażby to.
że zajęcia są generalnie odplatne. Tylko 16% uczestników szuka zajęć darmowych.
W praktyce 46% uczestników korzysta z form nieodplatnych, zwykle są to grupy
budowane na bazie przyjaciół i znajomych;

~ zmienia się charakter metody. coraz częściej zajęcia prowadzone przez oplacanych
liderów lub nauczycieli. Także rekrutacja się zmienia - obecnie 29% uczestników
trafia na zajęcia za sprawą reklamy. a 26% za sprawą znajomych. Kiedyś ta druga
forma była dominująca.

- metoda służy bardzo wielu rożnym tematem także politycznym. religijnym,
dotyczącym zarządzania itd.

Wedlug statystyk Szwedzkiej Rady Edukacji Dorosłych zajęcia najczęściej
dotyczą estetyki. sztuki. muzyki i mediów. To najczęstsze tematy Study Circle i obejmują
one 60 % wszystkich (w praktyce większość zajęć dotyczy muzyki. teatru i tańca). Kolejny
obszar to spotkania w dziedzinie nauk humanistycznych (języków narodowych. historia
itp.). które stanowiły okolo 14 procent organizowanych cykli. Na kolejnym miejscu
znalazły się nauki społeczne i behawioralne - 6 proc Inne obszary ze znacznym udziałem
w statystyce to uslugi osobiste (które obejmuje gotowanie. podróże. prewencyjną opiekę
zdrowotną. sport i sprawy konsumentów itp.) oraz rolnictwo. ogrodnictwo. leśnictwo
irybołówstwo.

Warto w tym miejscu przypomnieć, że liczba kół i ich uczestników to setki
tysięcy. Szczyt przypadł na lata 70. XXwieku.W 2008 roku odbyło się 275 000cykli Study
Circles.wktórych wzíęlo udział 1,9 miliona uczestników!

Zdaniem badaczy dosyć trudno wskazać wplyw kól Study Circle na życie
społeczne. Głównie ze względu na to. że jest ich bardzo dużo. ale same w sobie trwają
stosunkowo. krótko czyli 30-40 godzin na cykl. Obrazwplywu metody na życie społeczne
wynika głównie ze statystyki iwywiadówz uczestnikami.

Raport Anderssona z 2008 prezentuje wskaźniki bazujące na opinii
uczestników. 49 96 uważa. że dzięki metodzie znacznie zwiększyło wiedze i umiejętności.
kolejne 45 % zvviększylo te cechy w pewnym stopniu. 36% widzi wpływ metody na życie
osobiste. 20 % zaś widzi jej korzyść w zastosowaniu w życiu społecznym np. działaniach
stowarzyszenia.

” Rozdział opracowano na podstawie: Larsson S. Nordvall H. ' Study Circles in Sweden An Overvlew with a
Bibliography of international Literature ' Linkópíng University Electronic Press. Llnköping. Sweden. 2010
httpd/www.diva-porta|.org/Smash/get/diva2:328351/FULLTEXT01.pdl ldostęp: 22. 04. 2014 r.]
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Dlaczego warto 1
skorzystać z metody 1

Study Circle? ›

Study Circle to metoda tania.
Nie wymaga specjalistycznej kadry i innych zasobów.

Grupa bazuje na potencjale osób, które ją tworzą.
Uczestnikom stwarza się takie warunki, które pozwalają

swobodnie wymieniać się wiedzą i umiejętnościami.

Study Circle to metoda z przyszłością.
Wpisuje się w trend uczenia się przez całe życie,

rozwija umiejętność współpracy i inne kompetencje
pożądane na rynku pracy. Study Circle promuje

nowy demokratyczny system edukacji, wspiera
proces integracji i aktywizacji społecznej.

Study Circle to metoda uniwersalna.
Sprawdza się w przypadku instytucji publicznych,

organizacji pozarządowych
i podmiotów biznesowych.

StudyCircle.pl
- pierwszy polski serwis o metodzie Study Circle
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Zaiącznik nr 3 do zarządzenia nr PM /17
Prezydenta Miasta Gliwice z ,Q :L 2017 F-

Wykaz dopuszczalnych stawek dla
towarów i usług ,,Taryfikator"

obowiązujący dla konkursów i naborów ogłaszanych w województwie śląskim w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 dla projektów wspóifinansowa nych

z Europejskiego Funduszu Społecznego

Katowice, lipiec 2015 roku



Regulacje ogólne:

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarów i uslug określa najczęściej występujące koszty

w projektach finansowanych z EFS.

Stawki ujęte w katalogu są stawkami dopuszczalnymi (uwzględniającymi wartość brutto

wydatku), co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniających

stawek założonych w budżecie.

Przyjęcie dopuszczalnej stawki nie oznacza również, że będzie akceptowana w każdym

budżecie - przy ocenie będą brane pod uwagę takie czynniki jak: specyfika projektu,

stopień złożoności projektu, wielkość grupy docelowej, miejsce realizacji.

W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowiązany do zawarcia we

wniosku o dofinansowanie / wniosku o płatność uzasadnienia zaistniałej sytuacji.

Jeśli koszt nie został ujęty w katalogu istnieje możliwość odniesienia się do ceny podobnej

kategorii kosztowej.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarów í uslug nie stanowi katalogu zamkniętego

i może być rozszerzany o nowe pozycje przez Zarząd Województwa.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarów i uslug stanowi załącznik do Regulaminu

Konkursu i jest dostępny dla Wnioskodawców i Oceniających.

Taryfikator należy stosować łącznie z zasadami określonymi w Wytycznych w zakresie

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz

innymi dokumentami horyzontalnymi / regionalnymi obowiązującymi na etapie konkursu

oraz rozliczenia projektu.

Zgodnie z zapisami art. 109 ust. 7g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z póżn. zm.)

Powiatowe Urzędy Pracy są zobowiązane do stosowania kwot, stawek oraz form wsparcia

(usługi instrumentów rynku pracy) zgodnych z przepisami w/w ustawy.
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l.1 Szkolenia / kursy przygotowujące do egzaminów certyfikowanych

Wykaz dopuszczalnych stawek brutto dla szkoleń/ kursów*

Z

L.p. Nazwa szkolenia/ kursu Stawka na
osobę

Liczba
godzin

sawigz
godzinowa ni!

0505!:
O-1 Wózki widłowe (jezdniowe) 720,00 zl 60 12,00 zl
NI Kurs obslugi betoniarki 760,00 zł 40 19,00 zł
UJ Operator koparko-ładowarki 1 620,00 zł 180 9,00 zł
à Spawanie metodą MIG/MAG 1 960,00 zł 140 14,00 zł
U1 Spawanie metodą TIG 1 870,00 zł 110 17,00 zł
9* Kurs prawo jazdy kat. B 1 260,00 zł 60 21,00 zł
\I Kurs prawo jazdy kat. C 2 000,00 zł 50 40,00 zl
œ Kurs prawo jazdy kat. C+E 2 025,00 Zł 45 45,00 zł
LD Kurs prawo jazdy kat. D 3 600,00 zł 80 45,00 zl
10 Kwalifikacja wstępna dla kierowców

autobusów i ciężarówek - przyspieszona 2 520,00 zł 140 18,00 zl
11 Język angielski/ niemiecki (poziom

podstawowy/ średniozaawansowany niższy)3 1 800,00 zł 120 15,00 zł
12 Język angielski/ niemiecki (poziom

średniozaawansowany /
średniozaawansowa ny wyższy)“ 1 800,00 zł 120 15,00 zl

13 Język angielski/ niemiecki (poziom
zaawansowa ny)5 1 800,00 zł 120 15,00 zl

14 Opiekun w żiobku lub klubie dziecięcym 1 680,00 Zł 280 6,00 zł
15 Operator CNC/Obsługa obrabiarek

sterowanych numeryczníe 2 070,00 zl 90 23,00 zł

Uśredniona stawka godzinowa brutto dla szkoleń/ kursów certyfikowanych°: 21,00 zł

* Przedstawione stawki dotyczą zakupu zewnętrznej uslugi szkolenia / kursu, obejmującej organizację całości danej
formy wsparcia, wtym kosztów: pracy trenera, w pełni wyposażonej sali zajęciowej oraz materiałów szkoleniowych.
Przyßte stawki nie obejmują kosztów egzaminów zewnętrznych / certyłikowanych, które wnioskodawca umieszcza
odrębnie w budżecie projektu. Warunkiem kwalifikowalności wydatku jest doświadczenie trenera prowadzącego
zajęcia nie krótsze niż 2 lata w danej dziedzinie.
Liczebność grupy nie może przekraczać 12 osób. W uzasadnionych przez wnioskodawcę przypadkach dopuszcza się
zwiększenie liczby godzin danego szkolenia I kursu przy zachowaniu stawki godzinowej na osobę nie większe] nlż tej
określonej w Taryfikatorze.
W przypadku wykorzystania przez wnioskodawcę wlasnych zasobów (trenerzy, sale szkoleniowe itp.), jest on
zobowiązany do przedstawienia metodologii wyliczenia kosztu szkolenia / kursu we wniosku w oparciu o faktyczne
wydatki, a całościowy koszt wsparcia nie może przekroczyć stawek określonych w Taryfikatorze dla danego szkolenia

kursu.
*Szkolenia / kursy, dla których zakres merytoryczny jest odgórnie zdefiniowany (np. poprzez akty prawne, lub
instytucje certyfikujące).
3 Dla szkoleń językowych w projektach realizowanych w obszarze edukacji w ramach Priorytetu inwestycyjnego Pl
10(iii) należy stosować stawki jednostkowe, zgodnie z zapisami "Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z
udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020"
" J.w.
5 J.w.
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|.2 - Szkolenia/ kursy podnoszące kwalifikacje i umiejętności zawodowe

I-.PL ' _ Nazwa szkolenia kursu ' Stawka na
osobę

Liczba
' .godzin

Stawka
godzinowa na

osobę
!" Rachunkowość/ księgowość 1 500,00 zł 100 15,00 Zł
IN) . Kadry i płace 1 200,00 zł 80 15,00 zł
W . Florystyka 1 360,00 zł 80 17,00 zł
'D. Fryzjer 2 560,00 zl 160 16,00 zl

U1 . Opiekunka dzieci/ osób starszych 1 000,00 zl 100 10,00 zł
05 . Kosmetyczka 2 000,00 zł 100 20,00 zł
\|. Wizażysta - stylista 900,00 zl 50 18,00 zl
œ . Pracownik ochrony mienia 1 750,00 zl 250 7,00 zl
LD . Masażysta 1 120,00 Zł 80 14,00 zł
10. Instruktor fitness 1 870,00 zł 110 17,00 zl
11. Murarz / tynkarz 2 000,00 Zl 200 10,00 zl
12. Kelner/ Barman 570,00 zl 30 19,00 zł
13. Dietetyka iodchudzanie 525,00 zł 35 15,00 zł
14. Szkolenie z zakresu HR 1 500,00 zł 15 100,00 Zł
15. Pracownikadministracyjno-biurowy 770,00 zł 70 11,00 zł
16. Obsługa kas fiskalnych 270,00 zł 15 18,00 zł
17. Kucharz 1 300,00 zł 130 10,00 zl
18. Palacz kotłów C.0. 540,00 zl 45 12,00 zł
19. Stylizacja paznokci 800,00 zl 80 10,00 zl
20 Przedstawiciel handlowy 675,00 zl 15 45,00 zl
21. Obsługa klienta i technik sprzedaży 800,00 zl 40 20,00 zl

Uśredniona stawka godzinowa brutto dla szkoleń / kursów podnoszących kwalifikacje i umiejętności
zawodowe 7: 20,00 zł

l.3 - Szkolenia/ kursy IT”

l_.,p. . :Nazwa szkolenia I kursu ' V Stawka na Liczba Stawka
osobę - godzin ¿ "`godzl`nowa:~na'

osobę - '
1. ECDL Base° 1 200,00 zl 80 15,00 zl
2. ECDL Standard” - średni koszt za 1 modul 320,00 zl 20 16,00 zł

°Stawkę należy stosować dla szkoleń / kursów przygotowujących do certyfikacji, dla których nie ma podobnej
kategorii kosztowej w Taryfikatorze.
7 Stawkę należy stosować dla szkoleń / kursów podnoszących kwalifikacje i umiejętności zawodowe, dla których nie
ma podobnej kategorii kosztowej w Taryfikatorze.
° W projektach realizowanych w obszarze edukacji w ramach Priorytetu inwestycyjnego PI 10(iii) należy stosować
standardy wymagań dla kompetencji cyfrowych, zgodnie z zapisami "Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć
z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020"
9 Lub równoważny, przygotowujący do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego. Koszt obejmuje
wszystkie 4 moduły (B1-B4).
*° Lub równoważny, przygotowujący do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego.
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3 ECDL Advanced” -koszt za 1 modul 570,00 zł 30 19,00 zł

4 Projektowanie komputerowe z
wykorzystaniem AUTOCAD 1 080,00 zl 30 36,00 zł

U1 Grafika komputerowa PHOTOSHOP 1 325,00 zi 25 53,00 zl
G1 Grafika komputerowa COREL 990,00 zł 30 33,00 zl
\| Tworzenie stron www 1 225,00 ll 35 35,00 ll

W Tworzenie aplikacji internetowych 3 000 00 zł 30 100,00 zl

I.4 - Szkolenia / kursy umiejętności „miękkich”

Uśredniona stawka godzinowa brutto dla szkoleń /kursów |T12: 39,00 zł

L.p. Nazwa szkolenia I kursu Stawka na
osobę

Liczba
godzin

Stawka
godzinowa na

osobę
!" Autoprezentacja 900,00 zl 15 60,00 zł
IU Praca w zespole 900,00 zl 10 90,00 zł
U) Efektywne kierowanie zespołem 1 500,00 zl 15 100,00 zł
-b Radzenie sobie ze stresem 1 350,00 zł 15 90,00 zł

U1 Trening asertywności 1 500,00 zł 15 100,00 zł
9” Zakładanie i prowadzenie dzialal

gospodarczej
ności

675,00 zł 45 15,00 zł
7 Zarządzanie czasem 1 275,00 zł 15 85,00 zł
8. Aktywne poszukiwanie pracy 345,00 zł 15 23,00 zł

Uśredniona stawka godzinowa brutto dla szkoleń/ kursów umiejętności ,,miękkich" 13: 70,00 zł

il. Kontrakt socjalny

Rodzaj wydatku dopuszczalna stawka”

kontrakt socjalny 4 400,00 zł

“ Lub równoważny, przygotowujący do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego.
1' Stawkę należy stosować dla szkoleń / kursów IT, dla których nie ma podobnej kategorii kosztowej
w Taryfikatorze.
13 Stawkę należy stosować dla szkoleń / kursów umiejętności ,,miękkich", dla których nie ma podobnej kategorii
kosztowej w Ta ryfikatorze.
" kwota ta stanowi koszt uśredniony na osobę na realizację kontraktu socjalnego bez nakładów na pracę socjalną
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lll- 5PI'2ęt i meble (w tym sprzęt na potrzeby szkoleń/kursów lub innych form bezpośredniego
wsparcia dla uczestnikówßj

MP* _ _- _ .Í 2 "- Simetu/mebla istawizazareuną
.. .._,_,..,,,_ ,, ., _ 1' ,_ sztukę

!"“ F|ÍDCl'l8fÍ 320,00 2'

N . Tablica suchościeralna 525,00 2,
UJ . Urządzenie wielofunkcyjne”/kserokopiarka 2 340,00 2|
à . Drukarka" (czarno - biala) 500,00 zł
U1 . Zestaw komputerowy/laptop z oprogramowaniem 2 470,00 2|
GS . Pozostały sprzęt (poza komputerem) służący wyposażeniu stanowiska 990,00 zł

pracy 13
\l . Bindownica 425,00 zł
œ - GÍIOIYM 185,00 zi
LD . Niszczarka 690,00 zł
10. Szafl‹a na dokumenty 535,00 zi
11. Szafa na dokumenty 910,00 zł
12. Kamera internetowa 120,00 zi
13. Laminator 380,00 zł
14. Projektor/rzutnik 2 260,00 zł
15. Tablet na potrzeby zajęć/platformy/kursu 500,00 zł

15 Wydatki te co do zasady nie powinny być kwaliflkowalne w ramach projektów, chyba, że jest to niezbędny sprzęt
do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.
16 Co do zasady zakup urządzenia wielofunkcyjnego możliwy jest wyłącznie w sytuacji, gdy
w projekcie nie są ponoszone wydatki na inny sprzęt służący do druku i sprzęt ten będzie wykorzystywany
w projekcie do przygotowywania materiałów dla uczestników projektu, np. materiałów szkoleniowych (dzialania te
nie są powierzone przez Wnioskodawcę podmiotowi zewnętrznemu). Poniesienie wydatków na powyższy sprzęt jest
możliwe pod warunkiem, że niezbędność tych zakupów wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego w projekcie,
wielkości grupy docelowej, a konieczność zakupu tych urządzeń została uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.
W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektów finansowanych ze środków unijnych, ze środków
wlasnych czy też ze źródeł prywatnych dokonał zakupu urządzeń do druku, co do zasady należy uznać, że posiada
wystarczający potencjał w tym zakresie. Wówczas w ramach nowego projektu możliwy jest zakup materiałów
eksploatacyjnych - pod warunkiem, że wydatek ten zostal uzasadniony.
17 Co do zasady zakup drukarki możliwy jest wyłącznie w sytuacji, gdy
w projekcie nie są ponoszone wydatki na inny sprzęt służący do druku i sprzęt ten będzie wykorzystywany
w projekcie do przygotowywania materialów dla uczestników projektu,
np. materiałów szkoleniowych (dzialania te nie są powierzone przez Wnioskodawcę podmiotowi zewnętrznemu).
Poniesienie wydatków na powyższy sprzęt jest możliwe pod warunkiem,
że niezbędność tych zakupów wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego w projekcie, wielkości grupy docelowej,
a konieczność zakupu tych urządzeń została uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.
W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektów finansowanych ze środków unijnych, ze środków
wlasnych czy też ze źródeł prywatnych dokonał zakupu urządzeń
do druku, co do zasady należy uznać, ze posiada wystarczający potencjał w tym zakresie. Wówczas w ramach
nowego projektu możliwy jest zakup materiałów eksploatacyjnych - pod warunkiem, że wydatek ten został
uzasadniony.
18 Wyposażenie stanowiska pracy personelu projektu (z wyłączeniem personelu, który zgodnie z wytycznymi w
zakresie kwallfikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 ujęty jest w kosztach pośrednich) jest
kwalifikowalne w przypadku spełnienia łącznie następujących warunków:

1. Osoba dla której przeznaczone jest wyposażenie zatrudniona jest na podstawie umowy o pracę w wymiarze
co najmniej 16 etatu;

2. wnioskodawca wskazał we wniosku o dofinansowanie, że nie posiada wystarczającego zaplecza
technicznego - wyposażenia stanowiska pracy do realizacji projektu.
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16. Tablica interaktywna (koszt obejmuje tablicę interaktywną z .
oprogramowaniem, sprzętem i usługą szkolenia w zakresie użytkowania)

7 345,00 zł

17. Kamera cyfrowa 1 425,00 zł

18. Aparat cyfrowy 460,00 Zł

19. Odtwarzacz CD/DVD 200,00 zł
20. Telewizor 1 440,00 Zl
21. Dyktafon 300,00 zł
22. Mikroskop 1 415,00 zł

Standard wydatków dotyczągych sprzętu i mebli.

1. Flipchart:
Rodzaj tablicy: magnetyczna
Właściwości powierzchni: sucho ścieralna
Rozmiar od 100 x 67,5
Regulacja wysokości: TAK

2. Tablica suchościeralna:
Rozmiar: wysokość od 90 do 120 cm; szerokość od 120 do 240 cm
Rodzaj powierzchni: lakierowana
Magnetyczna: TAK
Półka: TAK

3. Urządzeniewielofunkcyjne:
Prędkość wydruku: do 35 str/min
interfejs: USB
Pamięć: od 128 MB
Rozdzielczość: od 600x600 dpi
Kserokopiarka:
Szybkość pracy (mono) A4: od 18 str/min
interfejs: USB
Pamięć: od 32 MB
Rozdzielczość: od 600 x 600 dpi

4. Drukarka:
Technologia druku: laserowa monochromatyczna,
Rozdzielczość druku: od 600 x 600,
Szybkość druku: od 18 stron /minutę
Interfejs: USB
Wydajność: od 5000 stron/miesiąc

S. Zestaw komputerowy:
Obudowa: All in One
System operacyjny: Windows
Pamięć RAM: min. 4 GB
Procesor: Intel
Rozmiar monitora: od 19,5 do 23,6 cala
Laptop z oprogramowaniem:
Przekątna ekranu: min 15"
Procesor: intel
System operacyjny: Windows
Pamięć RAM: min.4 GB

6. Pozostałe wyposażenie stanowiska pracy (poza komputerem) w tym :
Biurko:
Szerokość/Długość: max 130 cm



Wysokość: min. 74 cm
Material: płyta
Krzesło: obrotowe, podłokietniki, podstawa pięcioramienna
Kontenerek:
Szuflady: min. 3
Szerokość : max 60 cm
Wysokość max 76 cm
Bindownica:
Rozmiar papieru: min. A4
Maksymalna ilość arkuszy jednorazowo dziurkowanych do 20
ilość arkuszy jednorazowo oprawiana: min 150
Rodzaj oprawy: do grzbietów plastikowych
Gilotyna:
Format ciętego papieru: min. A4
Rodzaj ciętego papieru: papier, zdjęcia, folia
Ilość jednorazowo ciętych arkuszy: min. 10
Niszczarka:
Niszczenie plyt CD: TAK
Poziom bezpieczeństwa: min. DIN 3/P3
Ilość niszczonych kartek: min. 8
Szafka na dokumenty:
Wysokość: max 130 cm
Szerokość: max 130 cm
Drzwi: dwuskrzydłowe lub przesuwne
Zamek: TAK
Liczba przestrzeni na dokumenty: min. 2
Szafa na dokumenty:
Wysokość: max 220 cm
Szerokość: max 130 cm
Zamek: TAK
Liczba przestrzeni na dokumenty: min. 4
Kamera internetowa:
Rozdzielczość: min. HD
Wbudowany mikrofon : TAK
interfejs: USB
Laminator:
Format Iaminacji: min. A4
Maksymalna szerokość Iaminacji: do 330 mm
Maksymalna grubość folii: do 250 mik.
Laminacja na gorąco i na zimno :TAK
Projektor/rzutnik multimedialny:
Rodzaj matrycy: DLP
Jasność: od 2800 do 3500 ANSI Im
Żywotność lampy (normal): od 3500 do 5500
Rozdzielczość: od 1024x768 do 1920x1080
Tablet na potrzeby zajęć/platformy/kursu:
Pamięć RAM: 1 GB,
Pamięć wewnętrzna : 8 GB,
Przekątna ekranu: 7-10.1 cali
System operacyjny: Android
Tablica interaktywna:
Zestaw z projektorem :TAK
Uchwyt: TAK



System operacyjny: Windows
Interfejs: USB
Przekątna: od 77 do 84 cali

17. Kamera cyfrowa:
Rozdzielczość obrazu : HD
Ekran: LCD
interfejs :HDMI

18. Aparat cyfrowy:
Rodzaj: kompaktowy
Nośnik danych: karta SD, karta SDHD,
Zoom cyfrowy: min. 4
interfejs: USB

19. Odtwarzacz DVD:
Odtwarzanie plików: CD, DVD, MP3, JPG
interfejs: USB
Pilot: TAK

20. Telewizor:
Rozdzielczość: Full HD
Ekran: LED
Przekątna ekranu: min 40"
Interfejs: USB, HDMI

21. Dyktafon:
Pojemność pamięci: od 4 GB
interfejs: USB
Czas pracy: min. 32 h

22. Mikroskop:
Typ głowicy: min. binokularowa
Oświetlenie: TAK
Regulacja oświetlenia: TAK

IV. Wykaz dopuszczalnych stawek dla specjalistycznego personelu”

L.p. Specjalista Dopuszczalna stawlcaígodzinowa (całkowity
koszt pracodawcy??

l" Psycholog” 100,00 zł
IN) . Doradca zawodowy 90,00 zł
U) . Specjalista do spraw zatrudnienia (staży) 35,00 zł
à . Specjalista do spraw szkoleń 30,00 zł
U'l . Asystent osobisty" 35,00 zł
03 . Coach 150,00 zł

19 Każdy specjalista musi posiadać wykształcenie kierunkowe w danej dziedzinie lub Iegitymować się minimum 2 -
letnim doświadczeniem zawodowym w danej branży (za wyjątkiem asystenta osoby niepełnosprawnej zgodnie
z zapisem poniżej).
2° Stawka godzinowa rozumiana jako godzina zegarowa, czyli 60 minut
2* Stawka godzinowa rozumiana jako 45-60 min.
22 Pozycja obejmuje także asystenta osoby niepełnosprawnej, który, zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia
w postaci usług Asystenta Osoby Niepełnosprawnej opracowanym przez WUP Katowice, ma wymóg tylko rocznego
doświadczenia.
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7. Poradnictwo prawne (dotyczy porad
udzielanych na zlecenie, sporadycznie) 120,00 Zł

8. Pośrednik pracy” 55,00 zł
9. Opiekunka do dziecka do lat 7" / osoby

zależnej
20,00 zł

V. Wykaz wynagrodzeń dla prowadzących zajęcia

Lp. Rodzaj Zajęć Dopuszczalna stawka godzinowa
(całkowity koszt pracodawcy) 'S

1. lZajęcia wyrównawcze oraz rozwijające zainteresowania
uczniów szczególnie uzdolnionych (humanistyczne,
,matematyczno-przyrodnicze, artystyczne, sportowe ,itd.)

60,00 Zł

2. Êajęcia zjęzyka obcego (angielski, niemiecki itp.)
70,00 zł

3. Specjalistyczne zajęcia terapeutyczne (np. hipoterapia,
muzykoterapia, dogoterapia) dla dzieci niepełnosprawnych 70,00 zł

4 Indywidualne konsultacje pedagogiczno-psychologiczne
70,00 zł

5. lZajęcia logopedyczne 70,00 zł

VI. Wykaz pomocy do prowadzenia zajęć

_j=- :___k 0 -Rod_zà_]_pomei;y dozalęć - Dopuszczalna stawka
1. Multiwspinaczka 2 035,00 zł

2. Tablica korkowa stojąca 450,00 zl

3. Ekran na statywie 500,00 zł

4. Lustro logopedyczne 285,00 ll

5. Plansze edukacyjne (zestaw) 135,00 Zł

6. Multimedialny pakiet logopedyczny 1 805,00 Zł

7. Multimedialny pakiet do nauki czytania i pisania 650,00 zł

Standard wydatków dotyczągch pomocy do zajgć.

1. Multiwspinaczka:
l Zestaw gimnastyczny przeznaczony do montażu w pomieszczeniach lub na zewnątrz.

23 Dotyczy również osoby zajmującej się organizacją staży/ przygotowania zawodowego.
2*' Koszt obejmuje także opiekę w przedszkolu / żiobku/ klubie dziecięcym.
15 Stawka godzinowa rozumiana jako 45 minut.
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Skład zestawu: rura strażacka, drabinka pozioma, ścianka wspinaczkowa, drążek do
podciągania, pierścienie siłowe, huśtawka; 6 elementów.

2. Tablica korkowa:
Rozmiar: 80-180 cm (szerokość) x 60-160(wysokość)
Rodzaj: stojąca

3. Ekran na statywie:
Rozmiar: 200 cm x 200 cm r

4. Lustro logopedyczne:
Rozmiar: 60-85 cm (szerokość) x 113 -114 (wysokość)

5. Plansze edukacyjne:
Rodzaj pomocy dydaktycznej: gry, plansze, tablice, karty, zdjęcia.

6. Multimedialne programy:
do zajęć logogedycznych: multimedialny program logopedyczny na plycie CD
typ: eduSensus lub podobny
do nauki czytania i pisania: program/ gra edukacyjna do nauki czytania i pisania
typ: eduSensus lub podobny

VII. Wykaz stawek brutto dla sal szkoleniowych”

.L.p. " . Rodzaj sali Dopuszczalna-stawka "
' . godzinowa -

1. Sala szkoleniowa/ zajęciowa 2' (do 50 osób) 60,00 zł

2. Sala konferencyjna (od 50 osób) 110,00 zł

3. Sala,szkolna (w przypadku wynajmu sal szkolnych ich koszt 35,00 zł
musi być zgodny z uchwałą JST lub innym dokumentem
regulującym powyższą kwestię)

4. Pracownia komputerowa” 92,00 zł

Vlli. Wykaz materialów szkoleniowych dla uczestników projektu

L.p. Rodzaj materiału Dopuszczalna stawka

1. Pendrive (do 16 GB) z materiałami 55,00 zł
szkoleniowymi

25 Stawki obowiązują przy wynajmie sal. W przypadku sal będących w dyspozycji wnioskodawcy/ beneficjenta, koszt
ich utrzymania jest kwalifikowany w oparciu o przedstawioną we wniosku metodologię wyliczenia ponoszonych
kosztów.
27 Sala zajęciowa/ szkoleniowa musi zapewnić minimum 15 miejsc (stanowisk) szkoleniowych, być wyposażona w
projektor multimedialny z ekranem, flipchart lub tablicę suchościeralną oraz powinna zapewniać bezprzewodowy
dostęp do Internetu (wiłi).
2** Pracownia komputerowa musi zapewniać minimum 10 stanowisk komputerowych (jedno stanowisko dla każdego
z uczestników), być wyposażona w projektor multimedialny z ekranem oraz powinna zapewniać bezprzewodowy
(wifi) lub przewodowy dostęp do internetu.
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I2. llestaw szkoleniowy (np. teczka, notes, 20 00 2|
długopis)

IX. Wykaz dopuszczalnych stawek dla kosztów przejazdu, zakwaterowania na wsparcie, cateringu,
stypendiów stażowych / przygotowania zawodowego i szkoleniowych, zatrudnienia subsydiowanego oraz
wsparcia bezzwrotnego

EP- 1' ._ _ _ ' ROĆIŚIŸITÍĆGSŻÍU ' Dopuszczalnąstawka

1. Zwrot kosztów dojazdu na zajęcia Do wysokości kosztu biletów komunikacji
miejskiej/ biletów 2 klasy w regionalnym
transporcie kolejowym”

2. Nocleg w kraju (koszt jednej doby)3° Dla hotelu o maksymalnym standardzie 3':
360,00 zł brutto/ 1 nocleg za 2 osoby w
pokoju 2-osobowym
250,00 zł brutto/ 1 nocleg za 1 osobę w
pokoju 1 -osobowym
Dla hotelu/pensjonatu o standardzie
niższym niż 3 *:
260,00 zł brutto/ 1 nocleg za 2 osoby w
pokoju 2-osobowym
120,00 zł brutto / 1 nocleg za 1 osobę w
pokoju 1 -osobowym

3. Przerwa kawowa” 15,00 zł brutto/ osobę/dzień

4. Lunch/ obiad/ kolacja” 35,00 zł brutto/ osobę

S. Stypendium stażowe / przygotowania 120 % kwoty zasiłku, o którym mowa w art.
zawodowego 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
6. Opiekun stażu/ przygotowania zawodowego” Do wysokości 75% wartości stypendium

2” Koszt biletu okresowego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie suma kosztów
pojedynczych biletów przekroczy wartość biletu okresowego.
3° Koszt kwalifikowany, o ile wsparcie dla danej grupy osób trwa co najmniej dwa dni, a przeprowadzenie danej
formy wsparcia jest możliwe tylko i wyłącznie w odległości co najmniej 50 km (drogą publiczną) od miejsca
zamieszkania uczestnika a jednocześnie wsparcie zaczyna się przed godziną 9.00 lub kończy się po godzinie 17.00,
chyba że nie ma dostępnego dojazdu publicznymi środkami transportu. Koszt obejmuje śniadanie i może obejmować
szerszy zakres uslug w przypadku, o ile mieści się w danej cenie. Stawki określone na podstawie tabeli stawek
maksymalnych określonych w zaleceniach MiR z dnia 18 czerwca 2015 r.
3* Koszt obejmuje kawę, herbatę, wodę, mleko, cukier, cytrynę, drobne słone lub słodkie przekąski typu paluszki lub
kruche ciastka lub owoce oraz soki. Koszt kwalifikowany jedynie w przypadku, o ile forma wsparcia, w ramach której
ma być świadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy osób w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne.
3' Koszt obejmuje dwa dania (zupę i drugie danie oraz napój). Lunch / obiad / kolacja kwalifikowana jedynie
w przypadku, o ile forma wsparcia, w ramach której ma być świadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy osób w
danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych.
33 Wartość zasiłku dla bezrobotnych obowiązująca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie.
3* Dotyczy opiekuna zatrudnionego u pracodawcy, u którego odbywa się staż / przygotowanie zawodowe.
Wynagrodzenie rozliczane jako refundacja przez instytucję organizującą staż / przygotowanie zawodowe kosztów
faktycznie poniesionych na tę część wynagrodzenia opiekuna stażysty / osoby odbywającej przygotowanie
zawodowe, która odpowiada obowiązkom dotyczącym opieki nad stażystą / osobą odbywającą przygotowanie
zawodowe, przy czym opiekun stażysty / osoby odbywającej przygotowanie zawodowe wykonuje swoje obowiązki w
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j l stażowego uczestnika
7, Stypendium szkoleniowe 120 % kwoty zasiłku, o którym mowa w art.

72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy*

, _ ' - 31
8. Zatrudnienie subsydiowane (pracownik 50% kosztow wynagrodzenia

znajdujący się w szczególnie niekorzystnej
sytuacjijaf'

REKTQE f ' 'f%'.:';‹
L” pümüfly Spoieczm-

I rgidrz Jankoiuska , 2,

W Gliwicach ›  
"'; ' .I-.'I:1f

ramach dotychczasowej formy zaangażowania przez podmiot przyjmujący na staż / przygotowanie zawodowe oraz w
ramach dotychczasowych godzin zaangażowania przy równoczesnym założeniu, iż zakres jego obowiązków
powiększył się w porównaniu ze standardowo wykonywanymi obowiązkami. Pozycja obejmuje także koszty
pracodawcy.
35 Wartość zasiłku dla bezrobotnych obowiązująca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie. Miesięczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia
wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku.
36 Zgodnie z art. 2 pkt 4 rozporządzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznojqcego
niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za pracownika
znajdującego się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy należy rozumieć każdą osobę, która: aj
pozostaje bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesięcy; lub b) jest w wieku od 15 do
24 lat; lub cj nie posiada wykształcenia ponadgimnazjainego lub zawodowego (Międzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Kształcenia 3] lub nie minęły więcej niż dwa lata od momentu ukończenia przez nią edukacji w pelnym
wymiarze i która nie znalazła do tej pory pierwszego stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem; lub dj jest w wieku
ponad 50 lat; lub ej jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną osobę; lub f)
pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, w którym dysproporcja kobiet i mężczyzn jest co
najmniej o 25 % większa niż średnia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym państwie członkowskim
i należy do grupy stanowiącej mniejszość; lub gj jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim,
który w cełu zwiększenia szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka,
uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe.
37 Maksymalna wysokość refundacji w odniesieniu do uczestnika projektu dia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu
pracy wynosi Vs „przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia” zgodnie z ostatnim kwartainym komunikatem Prezesa
Głównego Urzędu Statystycznego, poprzedzającym dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu.
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Fundusze . - Unia Europejska
EUFODEÍSRÍE 'Ż Ś|ą5k|e° Pozytywna energia Europejski FunduszSpoter.zny
Program Regionalny

Załącznik nr 4 do zarządzenia nr PM ;'17
Prezydenta Miasta Gliwice z ø O 2 2017 r.

OŚWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOŚCI PODATKU VAT

W związku z ubieganiem się o przyznanie dotacji ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Usługi społeczne na start - usługi
społeczne świadczone na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszkujących
na terenie Miasta Gliwice" oświadczam, iż podmiot ................................................................................
(nazwa i nr NIP) składający ofertę w ramach prowadzonej działalności:

o zwolniony jest z podatku VAT, w związku z czym nie posiada prawnej możliwości obniżenia
kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego lub ubiegania się o zwrot podatku VAT.
Ze względu na powyższe koszty podatku VAT stanowią wydatek kwalifikowalny w ramach
otrzymanej dotacji.

ci zgodnie 2 art. 86 ust. 1 i art. 88 ustawy o podatku od towarów i usług przedsiębiorstwo posiada
prawną możliwość obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego -
przedsiębiorstwo jest podatnikiem VAT, a zakupione przez przedsiębiorstwo towary i usługi
wykorzystywane będą do wykonywania czynności opodatkowanych. Ze względu na powyższe
koszty podatku VAT nie stanowią wydatku kwalifikowalnego w ramach otrzymanej dotacji.

Zobowiązuję się również do udostępniania dokumentacji finansowo-księgowej oraz udzielania
uprawnionym organom kontrolnym informacji umożliwiających weryfikację wydatkowania ww.
środków.

Ja, niżej podpisany, jestem świadom odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych
2 prawdą.
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