ZARZADZENIE NR 3879/16
PRZEZYDENTA MIASTA GLIWICE

z dnia 16 grudnia 2016 r.

(tekst ujednolicony ze zmianami wynikajacymi z zarzadzenia nr PM-4734/17 z dnia 4 lipca
2017 r., zarzadzenia nr PM-5904/18 z dnia 5 marca 2018 r., zarzadzenia nr PM-138/18 z dnia
17 grudnia 2018 r.)

w sprawie wprowadzenia Regulaminow Organizacyjnych Domoéw Dzieckanr 1, 2i 3
w Gliwicach.

Na podstawie art. 36 ust. 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 995 z pézn. zm.), art. 30
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 .
poz. 994 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r.,, nr 292, poz. 1720) oraz § 5 ust. 6 Statutu
Domu Dziecka nr 1w Gliwicach nadanego uchwata nr XIV/363/2016 Rady Miasta Gliwice z dnia
17 marca 2016 r.,, § 5 ust. 6 Statutu Domu Dziecka nr 2 w Gliwicach nadanego uchwata nr
XVII/447/2016 Rady Miasta Gliwice z dnia 16 czerwca 2016 r. oraz § 5 ust. 6 Statutdw Domow
Dziecka nr 3, 4 i 5 w Gliwicach nadanych uchwatg nr XVI/420/2016 Rady Miasta Gliwice z dnia
19 maja 2016 .

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka nr 1 w Gliwicach, stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka nr 2 w Gliwicach, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka nr 3 im. Astrid Lindgren w Gliwicach,
stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. uchylony

§ 5.Traci moc Regulamin Organizacyjny placowki opiekunczo - wychowawczej Domu Dziecka nr
1 w Gliwicach ul. Toszecka 13a wprowadzony Zarzgdzeniem nr PM-6017/2014 Prezydenta
Miasta Gliwice z dnia 25 kwietnia 2014 r.

§ 6. Traci moc Regulamin Organizacyjny placéwki opiekuriczo - wychowawczej Domu Dziecka
nr 2 w Gliwicach ul. Zygmunta Starego 19 wprowadzony Zarzadzeniem nr PM-5934/2014
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 4 kwietnia 2014 r.

§ 7. Traci moc Regulamin Organizacyjny placowki opiekunczo - wychowawczej Domu Dziecka
nr 3 im. Astrid Lindgren w Gliwicach ul. Kopernika 109 wprowadzony Zarzadzeniem nr PM-
5933/2014 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 4 kwietnia 2014 .

§ 8. Wykonanie zarzadzenia oraz jego okresowy przeglad, aktualizacje i wydanie tekstu
jednolitego powierzy¢ dyrektorowi Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny
w Gliwicach.

§ 9. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia obejmuje osobiscie.
§ 10. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.01.2017 r.



Uzasadnienie

Regulaminy Organizacyjne Domoéw Dziecka nr 1, 2, 3 wprowadza sie w zwigzku
Z reorganizacjg systemu pieczy zastepczej, ktdérej zatozenia zostaty wpisane do Miejskiego
Programu Dotyczacego Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016 - 2018, przyjetego uchwatg nr
XI1/303/2015 Rady Miasta Gliwice z dnia 17.12.2015 .



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr PM-3879/16
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 16.12.2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY PLACOWKI OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZEJ DOMU
DZIECKA NR 1 W GLIWICACH

Rozdziat I
Postanowienia ogoélne

8§ 1. Regulamin organizacyjny okresla specyfike i zakres sprawowanej opieki oraz organizacje
i zasady funkcjonowania placéwki opiekunczo — wychowawczej Domu Dziecka nr 1 w Gliwicach,
zwanej dalej ,Domem” lub ,Placéwka”

8 2.1. Organem prowadzacym Dom jest miasto Gliwice.
2. Nadzér nad dziatalnoécia Domu sprawuje Wojewoda Slaski.

3. Zaleznosci merytoryczne i formalne przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy
integralng czes$¢ Regulaminu.

8§.3.1. Dom jest placowka - opiekunczo — wychowawczg typu socjalizacyjnego przeznaczong
dla 14 wychowankow.

2. Siedziba Domu znajduje sie w Gliwicach, przy ul. Toszeckiej 25.

3. Domem kieruje dyrektor Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny, zwany dalej
dyrektorem Centrum, przy pomocy wyznaczonego wychowawcy - koordynatora.

4. Dom jest pracodawcy dla zatrudnionych w nim pracownikéw. W imieniu pracodawcy
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor Centrum.

5. W celu usprawnienia dziatalnosci Domu dyrektor Centrum moze wydawac zarzadzenia,
pisma okdlne i polecenia stuzbowe, ktére sg podawane do wiadomosci zainteresowanym
W sposob zwyczajowo przyjety.

6. W sprawach skarg i wnioskéw dyrektor Centrum przyjmuje zainteresowanych w ustalonych
godzinach, podanych do wiadomosci publicznej. Ustalone godziny nie dotyczg wychowankdw,
ktérzy swoje prawa do skarg i wnioskow realizujg w oparciu o regulacje odrebne.

8§ 4.1. Szczegdtowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych okresla instrukcja
kancelaryjna.

2. W zakresie postepowania z dokumentacjq wytworzong w Domu, stosuje sie przepisy art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 217 z pdzn. zm.).

8§ 5.1. Zadania i cele Domu realizuje wychowawca-koordynator kierujagcy Domem oraz zespot
opiekunczo - wychowawczy, w skiad ktorego wchodzg: wychowawcy, psycholog, pedagog
i pielegniarka.

2. Okresowo powotuje sie zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, w skiad ktérego
wchodza: dyrektor Centrum, wychowawca-koordynator oraz cztonkowie zespotu opiekunczo -
wychowawczego.

3. Obstuge administracyjng, finansowq i organizacyjng zapewnia Domowi Centrum Pieczy
Zastepczej i Wspierania Rodziny.

4. Zakres obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej okresla uchwata
nr XXI/537/2016 Rady Miasta Gliwice z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie zapewnienia
placobwkom opiekunczo - wychowawczym wspodlnej obstugi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej.



Rozdziat 11
Zakres zadan i odpowiedzialnosci

8§ 6.1. Dyrektor Centrum odpowiada za realizacje zadan statutowych i catoksztalt pracy
Placéwki.

2. Do zadan dyrektora Centrum nalezy:

1) tworzenie warunkdéw do petnej realizacji zadan Domu,

2) kierowanie biezacq dziatalnoscig Domu i reprezentowanie go na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru nad pracownikami,

4) dysponowanie s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Domu
i odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

5) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom Domu,
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

3. Z tytulu zajmowanego stanowiska dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢
w szczegolnosci za:

1) wiasciwe i zgodne z obowigzujacymi przepisami w jednostkach budzetowych wykorzystanie
przydzielonych funduszy, przestrzeganie zasad gospodarnosci i dyscypliny budzetowej,

2) merytoryczng i formalng prawidlowo$¢ podejmowanych decyzji oraz rozstrzygniec
zwigzanych z kierowaniem Domem,

3) ustalenie i przestrzeganie regulaminu wewnetrznego Domu,

4) zatrudnianie personelu zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi oraz potrzebami statutowymi
Domu,

5) prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji podopiecznych,

6) wiasciwe zabezpieczenie i wykorzystanie powierzonego majatku zgodnie z jego
przeznaczeniem,

7) przestrzeganie przepiséw z zakresu BHP, ppoz. i sanitarno - higienicznych, wynikajacych
z Kodeksu Pracy oraz innych przepisdw prawa, znajdujgcych zastosowanie w Domu,

8) podpisywanie pism wychodzacych na zewnatrz.

8§ 7. 1. Do zadan wychowawcy - koordynatora nalezy:

1) koordynowanie codziennej pracy oraz prawidtowego funkcjonowania Placowki,

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z zaopatrzeniem Domu i zywieniem wychowankdw,

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z biezaca obstugg Domu i zgtaszanie dyrektorowi
Centrum potrzeb w tym zakresie,

4) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem wprowadzonych procedur HACAP, ppoz., BHP,
5) pobieranie i rozliczanie sie z zaliczek,

6) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad poziomem pracy zespotu opiekunczo -
wychowawczego i pracownikéw obstugi,

7) nadzorowanie realizacji plandw pomocy dziecku oraz organizowanie posiedzen zespotu ds.
oceny sytuacji dziecka,

8) biezace kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez zespdét opiekunczo -
wychowawczy,

9) wspdtdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi,
10)opracowywanie raportow dotyczacych wychowankdw i sprawozdan z wykonywanych zadan,

11) koordynowanie terminowego sporzadzania opinii i pism do sadéw oraz innych instytucji
wspotpracujacych,

12) sporzadzanie informacji do sadu i policji o samowolnym opuszczeniu Domu przez



wychowanka oraz powiadamianie o tym dyrektora Centrum,
13) koordynowanie wspodtpracy Domu ze szkotami oraz innymi instytucjami,
14) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie na terenie Placéwki,
15) koordynowanie spotkan, uroczystosci oraz wyjazdéw,

16) sporzadzanie projektéw miesiecznych harmonograméw pracy dla wychowawcéw oraz
planéw urlopowych,

17) petnienie dla pracownikéw Domu funkcji bezposredniego przetozonego.

8§ 8. Do zadan zespotu opiekunczo - wychowawczego nalezy:

1) opieka, wychowanie oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb wychowankow,

2) czuwanie nad ksztatceniem i wyréwnywaniem opdznien rozwojowych i szkolnych,

3) prowadzenie zaje¢ resocjalizacyjnych, korekcyjnych, kompensacyjnych, rekompensujgcych
braki odpowiednich oddziatywan w srodowisku rodzinnym,

4) przygotowywanie wychowankdéw do usamodzielnienia,
5) pomoc w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan,

6) pomoc we wilasciwej organizacji czasu wolnego poprzez umozliwienie bezptatnego
korzystania z kin, teatréw, basenu kapielowego, lodowiska, imprez kulturalno -
rozrywkowych oraz innych atrakcji,

7) zapewnienie opieki higieniczno - pielegniarskiej, a w razie potrzeby zapewnienie opieki
i konsultacji lekarskiej oraz niezbednych lekow,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat III
Standardy opieki i wychowania

8§ 9. Dom jako placéwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego zapewnia catodobowg
opieke i wychowanie dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktdrych nie znaleziono
rodzinnej pieczy zastepczej, a w szczegdlnosci:

1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowanka oraz stanu jego zdrowia,
2) przestronne i wlasciwie oswietlone pokoje mieszkalne, wyposazone w odpowiednie meble,
3) ksztalcenie, wyréwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych,

4) dostep do zaje¢ socjalizujacych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych, rekompensujacych braki wychowania w $rodowisku rodzinnym
i przygotowujacych do zycia spotecznego,

5) przygotowanie do usamodzielnienia wychowanka,

6) dziatania w celu powrotu wychowanka do rodziny, znalezienie rodziny przysposabiajacej lub
umieszczenie w rodzinnej opiece zastepczej,

7) pomoc wychowankowi w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan,

8) pomoc wychowankowi we wlasciwej organizacji czasu wolnego poprzez umozliwienie
bezptatnego korzystania z kina, teatru, basenu kapielowego, lodowiska, imprez kulturalno -
rozrywkowych i innych atrakcji,

9) dostep do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenie w produkty lecznicze,

10)wyposazenie wychowanka w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku,
zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki higieny osobistej,

11)zaopatrzenie wychowanka w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

12)kieszonkowe do wiasnego dysponowania przez wychowanka, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,



13)pokrycie kosztéw przejazdu wychowanka do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka.

8§ 10.1. Dom prowadzi nastepujgacg dokumentacje pobytu wychowankodw:
1) ksiege ewidencji wychowankdw,
2) akta osobowe wychowankodw,
3) karte pobytu dziecka,
4) plan pomocy dziecku,
5) indywidualny program usamodzielnienia,
6) karty odziezowe,
7) dokumentacje osobistg wychowankow, w tym sadowg i zdrowotng,
8) protokoty z posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
2. Dom prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca zaje¢ z wychowankami:
1) karty udziatu w zajeciach,
2) arkusze badan i obserwaciji psychologicznych i pedagogicznych,
3) dziennik zaje¢ wychowawczych,
4) dziennik zaje¢ pedagoga,
5) dziennik zaje¢ psychologa.
8§ 11.1. W procesie wychowania uczestniczg wszyscy pracownicy Domu.
2. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy. Zakresy czynnosci
wolontariuszy okresla dyrektor Centrum.
Rozdziat IV

Prawa i obowiazki wychowankow
8§ 12.1.Wychowanek przyjety do domu dziecka ma prawo do:
1) zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego,
2) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing i ochrony wiezi rodzinnych,
3) powrotu do rodziny naturalnej, gdy sytuacja rodzinna ulegnie poprawie,
4) traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej,
5) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne,
6) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow i wtasnymi potrzebami,
7) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy i wypoczynku,
8) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,
9) dostepu do informacji o podejmowanych wobec niego dziataniach,
10)wyrazania opinii w sprawach, ktdre go dotycza,
11)swobody mysli, sumienia i Swiatopogladu,

12)poznania swoich praw, opieki i ochrony prawnej, znajomosci celdw i sposobdéw udzielania
opieki,

13)opieki zdrowotnej i zaopatrzenia w produkty lecznicze,

14)poszanowania prywatnosci i tajemnicy korespondencji oraz poszanowania godnosci
w sprawach kolezenskich i przyjazni,

15)zgtaszania uwag, skarg i odwotan na nieprzestrzeganie swoich praw do:

a) dyrektora Centrum



b) Woydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gliwicach,
c) Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach,
d) Rzecznika Praw Dziecka,
e) Komitetu Ochrony Praw Dziecka.
2. Podstawowe obowigzki wychowankdw:
1) uszanowanie godnosci i podmiotowosci innych oséb, kolezenstwo,
2) uczestnictwo w zajeciach, rzetelna praca, nauka,
3) dbatos¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek,
4) zachowanie zgodne z przyjetymi normami spotecznymi,
5) poszanowanie cudzej wtasnosci,
6) przestrzeganie regulaminu Domu, a w szczegdlnosci:
a) podporzadkowanie sie poleceniom wychowawcéw i dyrektora Centrum,
b) przestrzeganie porzadku dnia,
c) terminowe powroty do Domu w terminach ustalonych przez wychowawcow,
d) nie opuszczanie terenu Domu bez zgody wychowawcéw,

e) przestrzeganie zakazu palenia, picia alkoholu, uzywania i posiadania srodkéw odurzajacych
oraz uzywania przemocy fizycznej i psychicznej.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

8§ 13.1. Szczego6towe obowigzki i odpowiedzialno$¢ na stanowiskach pracy okreslajg
indywidualne zakresy czynnosci pracownikow.

2. Na okres nieobecnosci pracownika w pracy dyrektor Centrum wyznacza zastepce.

3. Przy zmianach personalnych na stanowiskach pracy obowigzuje protokolarne przekazanie
zakresu pracy i obowigzkow.

4. Zmiany i uzupetnienia do niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposéb witasciwy dla
jego wprowadzenia.



Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Dziecka nr 1 w Gliwicach

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU DZIECKA NR 1 W GLIWICACH

DYREKTOR

WYCHOWAWCA
KOORDYNATOR

ZESPOL OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZY

WYCHOWAWCY PSYCHOLOG PEDAGOG PIELEGNIARKA




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr PM-3879/16
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 16.12.2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY PLACOWKI OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZEJ DOMU
DZIECKA NR 2 W GLIWICACH

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

8 1. Regulamin organizacyjny okresla specyfike i zakres sprawowanej opieki oraz
organizacje i zasady funkcjonowania placowki opiekunczo - wychowawczej Domu Dziecka nr
2 w Gliwicach, zwanej dalej ,Domem” lub ,Placowkg”

8 2.1. Organem prowadzacym Dom jest Miasto Gliwice.
2. Nadzér nad dziatalnoécia Domu sprawuje Wojewoda Slaski.

3. Zaleznosci merytoryczne i formalne przedstawia schemat organizacyjny, stanowiacy
integralng czes$¢ Regulaminu.

8.3.1. Dom jest placéwkg - opiekunczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego przeznaczong
dla 14 wychowankow.

2. Siedziba Domu znajduje sie w Gliwicach, przy ul. Dworcowej 43/2.

3. Domem Kkieruje dyrektor Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny, zwany dalej
dyrektorem Centrum, przy pomocy wyznaczonego wychowawcy - koordynatora.

4. Dom jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikéw. W imieniu pracodawcy
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor Centrum.

5. W celu usprawnienia dziatalnosci Domu dyrektor Centrum moze wydawac zarzadzenia,
pisma okdlne i polecenia stuzbowe, ktére sga podawane do wiadomosci zainteresowanym
W Sposob zwyczajowo przyjety.

6. W sprawach skarg i wnioskow dyrektor Centrum przyjmuje zainteresowanych
w ustalonych godzinach, podanych do wiadomosci publicznej. Ustalone godziny nie dotyczg
wychowankow, ktdrzy swoje prawa do skarg i wnioskow realizujg w oparciu o regulacje
odrebne.

8§ 4.1. Szczegotowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych okresla instrukcja
kancelaryjna.

2. W zakresie postepowania z dokumentacjg wytworzong w Domu, stosuje sie przepisy art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 217 z pdzn. zm.).

§ 5.1. Zadania i cele Domu realizuje wychowawca-koordynator kierujagcy Domem oraz zespét
opiekunczo - wychowawczy, w skifad ktorego wchodza: wychowawcy, psycholog, pedagog
i pielegniarka.

2. Okresowo powotuje sie zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, w sktad
ktérego wchodzg: dyrektor Centrum, wychowawca-koordynator oraz cztonkowie zespotu
opiekunczo - wychowawczego.

3. Obstuge administracyjng, finansowq i organizacyjng zapewnia Domowi Centrum Pieczy
Zastepczej i Wspierania Rodziny.

4. Zakres obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej okresla uchwata
nr XXI/537/2016 Rady Miasta Gliwice z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie zapewnienia
placobwkom opiekunczo - wychowawczym wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej.



Rozdziat 11
Zakres zadan i odpowiedzialnosci

8§ 6.1. Dyrektor Centrum odpowiada za realizacje zadan statutowych i catoksztalt pracy
Placéwki.

2. Do zadan dyrektora Centrum nalezy:

1) tworzenie warunkéw do petnej realizacji zadan Domu,

2) kierowanie biezacq dziatalnoscig Domu i reprezentowanie go na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru nad pracownikami,

4) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Domu
i odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom Domu,
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

3. Z tytulu zajmowanego stanowiska dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnos¢
w szczegolnosci za:

1) wiasciwe i zgodne z obowigzujacymi przepisami w jednostkach budzetowych
wykorzystanie przydzielonych funduszy, przestrzeganie zasad gospodarnosci i dyscypliny
budzetowej,

2) merytoryczng i formalng prawidtowos¢ podejmowanych decyzji oraz rozstrzygniec
zwigzanych z kierowaniem Domem,

3) ustalenie i przestrzeganie regulaminu wewnetrznego Domu,

4) zatrudnianie personelu zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi oraz potrzebami
statutowymi Domu,

5) prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji podopiecznych,

6) wiasciwe zabezpieczenie i wykorzystanie powierzonego majatku zgodnie z jego
przeznaczeniem,

7) przestrzeganie przepisdw z zakresu BHP, ppoz. i sanitarno - higienicznych, wynikajacych
z Kodeksu Pracy oraz innych przepisdw prawa, znajdujgcych zastosowanie w Domu,

8) podpisywanie pism wychodzacych na zewnatrz.

8§ 7. 1. Do zadan wychowawcy - koordynatora nalezy:

1) koordynowanie codziennej pracy oraz prawidtowego funkcjonowania Placowki,

2) koordynowanie dziatann zwigzanych z zaopatrzeniem Domu i zywieniem wychowankdw,

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z biezacg obstugg Domu i zgtaszanie dyrektorowi
Centrum potrzeb w tym zakresie,

4) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem wprowadzonych procedur HACAP, ppoz., BHP,
5) pobieranie i rozliczanie sie z zaliczek,

6) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad poziomem pracy zespotu opiekunczo -
wychowawczego i pracownikéw obstugi,

7) nadzorowanie realizacji planéw pomocy dziecku oraz organizowanie posiedzen zespotu
ds. oceny sytuacji dziecka,

8) biezace kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez zesp6t opiekunczo -
wychowawczy,

9) wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi,

10) opracowywanie raportéw dotyczacych wychowankdéw i sprawozdan z wykonywanych
zadan,

11) koordynowanie terminowego sporzadzania opinii i pism do sadéw oraz innych instytucji



wspotpracujacych,

12) sporzadzanie informacji do sadu i policji o samowolnym opuszczeniu Domu przez
wychowanka oraz powiadamianie o tym dyrektora Centrum,

13) koordynowanie wspdtpracy Domu ze szkotami oraz innymi instytucjami,
14) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie na terenie Placowki,
15) koordynowanie spotkan, uroczystosci oraz wyjazdow,

16) sporzadzanie projektow miesiecznych harmonograméw pracy dla wychowawcéw oraz
planéw urlopowych,

17) petnienie dla pracownikéw Domu funkcji bezposredniego przetozonego.

8§ 8. Do zadan zespotu opiekunczo - wychowawczego nalezy:

1) opieka, wychowanie oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb wychowankow,

2) czuwanie nad ksztatceniem i wyréwnywaniem opdznien rozwojowych i szkolnych,

3) prowadzenie zajec resocjalizacyjnych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
rekompensujacych braki odpowiednich oddziatywan w $srodowisku rodzinnym,

4) przygotowywanie wychowankdéw do usamodzielnienia,
5) pomoc w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan,

6) pomoc we wlasciwej organizacji czasu wolnego poprzez umozliwienie bezptatnego
korzystania z kin, teatréw, basenu kapielowego, lodowiska, imprez kulturalno -
rozrywkowych oraz innych atrakcji,

7) zapewnienie opieki higieniczno - pielegniarskiej, a w razie potrzeby zapewnienie opieki
i konsultacji lekarskiej oraz niezbednych lekdéw,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat III
Standardy opieki i wychowania

8§ 9. Dom jako placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego zapewnia
catodobowa opieke i wychowanie dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktdrych nie
znaleziono rodzinnej pieczy zastepczej, a w szczegdlnosci:

1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowanka oraz stanu jego
zdrowia,

2) przestronne i wilasciwie oswietlone pokoje mieszkalne, wyposazone w odpowiednie
meble,

3) ksztalcenie, wyréwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych,

4) dostep do zaje¢ socjalizujacych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych, rekompensujacych braki wychowania w $rodowisku rodzinnym
i przygotowujacych do zycia spotecznego,

5) przygotowanie do usamodzielnienia wychowanka,

6) dziatania w celu powrotu wychowanka do rodziny, znalezienie rodziny przysposabiajqcej
lub umieszczenie w rodzinnej opiece zastepczej,

7) pomoc wychowankowi w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan,

8) pomoc wychowankowi we wtasciwej organizacji czasu wolnego poprzez umozliwienie
bezptatnego korzystania z kina, teatru, basenu kagpielowego, lodowiska, imprez
kulturalno - rozrywkowych i innych atrakcji,

9) dostep do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenie w produkty lecznicze,

10) wyposazenie wychowanka w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego



uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki higieny osobistej,
11) zaopatrzenie wychowanka w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

12) kieszonkowe do wtasnego dysponowania przez wychowanka, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

13) pokrycie kosztow przejazdu wychowanka do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka.

8§ 10.1. Dom prowadzi nastepujgacg dokumentacje pobytu wychowankodw:

1) ksiege ewidencji wychowankdw,

2) akta osobowe wychowankoéw,

3) karte pobytu dziecka,

4) plan pomocy dziecku,

5) indywidualny program usamodzielnienia,

6) karty odziezowe,

7) dokumentacje osobistg wychowankow, w tym sadowg i zdrowotng,

8) protokoty z posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
2. Dom prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca zaje¢ z wychowankami:
1) karty udziatu w zajeciach,

2) arkusze badan i obserwaciji psychologicznych i pedagogicznych,

3) dziennik zaje¢ wychowawczych,

4) dziennik zaje¢ pedagoga,

5) dziennik zaje¢ psychologa.

8§ 11.1. W procesie wychowania uczestniczg wszyscy pracownicy Domu.

2. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy. Zakresy czynnosci
wolontariuszy okresla dyrektor Centrum.

Rozdziat IV

Prawa i obowiazki wychowankow
8 12.1.Wychowanek przyjety do domu dziecka ma prawo do:
1) zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego,
2) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing i ochrony wiezi rodzinnych,
3) powrotu do rodziny naturalnej, gdy sytuacja rodzinna ulegnie poprawie,
4) traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej,
5) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne,
6) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow i wtasnymi potrzebami,

7) ksztafcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy
i wypoczynku,

8) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

9) dostepu do informacji o podejmowanych wobec niego dziataniach,
10)wyrazania opinii w sprawach, ktdre go dotycza,

11)swobody mysli, sumienia i Swiatopogladu,

12)poznania swoich praw, opieki i ochrony prawnej, znajomosci celdw i sposobdéw udzielania
opieki,



13)opieki zdrowotnej i zaopatrzenia w produkty lecznicze,

14)poszanowania prywatnosci i tajemnicy korespondencji oraz poszanowania godnosci
w sprawach kolezenskich i przyjazni,

15)zgtaszania uwag, skarg i odwotan na nieprzestrzeganie swoich praw do:
a) dyrektora Centrum
b) Woydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gliwicach,
c) Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach,
d) Rzecznika Praw Dziecka,
e) Komitetu Ochrony Praw Dziecka.
2. Podstawowe obowigzki wychowankdw:
1) uszanowanie godnosci i podmiotowosci innych osob, kolezenstwo,
2) uczestnictwo w zajeciach, rzetelna praca, nauka,
3) dbatos¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek,
4) zachowanie zgodne z przyjetymi normami spotecznymi,
5) poszanowanie cudzej wtasnosci,
6) przestrzeganie regulaminu Domu, a w szczegdlnosci:
a) podporzadkowanie sie poleceniom wychowawcéw i dyrektora Centrum,
b) przestrzeganie porzadku dnia,
c) terminowe powroty do Domu w terminach ustalonych przez wychowawcow,
d) nie opuszczanie terenu Domu bez zgody wychowawcéw,

e) przestrzeganie zakazu palenia, picia alkoholu, uzywania i posiadania $rodkéw
odurzajacych oraz uzywania przemocy fizycznej i psychicznej.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

8§ 13.1. Szczegdlowe obowigzki i odpowiedzialno$¢ na stanowiskach pracy okreslajg
indywidualne zakresy czynnosci pracownikow.

2. Na okres nieobecnosci pracownika w pracy dyrektor Centrum wyznacza zastepce.

3. Przy zmianach personalnych na stanowiskach pracy obowigzuje protokolarne przekazanie
zakresu pracy i obowigzkow.

4. Zmiany i uzupetnienia do niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposdb witasciwy dla
jego wprowadzenia.



Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Dziecka nr 2 w Gliwicach
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr PM-3879/16
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 16.12.2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY PLACOWKI OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZEJ DOMU
DZIECKA NR 3 W GLIWICACH

Rozdziat I
Postanowienia ogoélne

8§ 1. Regulamin organizacyjny okresla specyfike i zakres sprawowanej opieki oraz organizacje
i zasady funkcjonowania placéwki opiekunczo — wychowawczej Domu Dziecka nr 3 w Gliwicach,
zwanej dalej ,Domem” lub ,Placéwka”

8 2.1. Organem prowadzacym Dom jest Miasto Gliwice.
2. Nadzér nad dziatalnoécia Domu sprawuje Wojewoda Slaski.

3. Zaleznosci merytoryczne i formalne przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy
integralng czes$¢ Regulaminu.

8§.3.1. Dom jest placowka - opiekunczo - wychowawczg typu socjalizacyjnego przeznaczong
dla 14 wychowankow.

2. Siedziba Domu znajduje sie w Gliwicach, przy ul. Kopernika 109.

3. Domem kieruje dyrektor Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny, zwany dalej
dyrektorem Centrum, przy pomocy wyznaczonego wychowawcy - koordynatora.

4. Dom jest pracodawcy dla zatrudnionych w nim pracownikéw. W imieniu pracodawcy
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor Centrum.

5. W celu usprawnienia dziatalnosci Domu dyrektor Centrum moze wydawac zarzadzenia,
pisma okdlne i polecenia stuzbowe, ktére sg podawane do wiadomosci zainteresowanym
W sposob zwyczajowo przyjety.

6. W sprawach skarg i wnioskow dyrektor Centrum przyjmuje zainteresowanych w ustalonych
godzinach, podanych do wiadomosci publicznej. Ustalone godziny nie dotyczg wychowankdw,
ktérzy swoje prawa do skarg i wnioskow realizujg w oparciu o regulacje odrebne.

8§ 4.1. Szczegdtowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych okresla instrukcja
kancelaryjna.

2. W zakresie postepowania z dokumentacjq wytworzong w Domu, stosuje sie przepisy art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 217 z pdzn. zm.).

8§ 5.1. Zadania i cele Domu realizuje wychowawca-koordynator kierujagcy Domem oraz zespot
opiekunczo - wychowawczy, w skiad ktorego wchodzg: wychowawcy, psycholog, pedagog
i pielegniarka.

2. Okresowo powotuje sie zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, w skiad ktérego
wchodza: dyrektor Centrum, wychowawca-koordynator oraz cztonkowie zespotu opiekunczo -
wychowawczego.

3. Obstuge administracyjng, finansowq i organizacyjng zapewnia Domowi Centrum Pieczy
Zastepczej i Wspierania Rodziny.

4. Zakres obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej okresla uchwata
nr XXI1/537/2016 Rady Miasta Gliwice z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie zapewnienia
placobwkom opiekunczo - wychowawczym wspodlnej obstugi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej.



Rozdziat 11
Zakres zadan i odpowiedzialnosci

8§ 6.1. Dyrektor Centrum odpowiada za realizacje zadan statutowych i catoksztalt pracy
Placéwki.

2. Do zadan dyrektora Centrum nalezy:

1) tworzenie warunkdéw do petnej realizacji zadan Domu,

2) kierowanie biezacq dziatalnoscig Domu i reprezentowanie go na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru nad pracownikami,

4) dysponowanie s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Domu
i odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

5) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom Domu,
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

3. Z tytulu zajmowanego stanowiska dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢
w szczegolnosci za:

1) wiasciwe i zgodne z obowigzujacymi przepisami w jednostkach budzetowych wykorzystanie
przydzielonych funduszy, przestrzeganie zasad gospodarnosci i dyscypliny budzetowej,

2) merytoryczng i formalng prawidlowo$¢ podejmowanych decyzji oraz rozstrzygniec
zwigzanych z kierowaniem Domem,

3) ustalenie i przestrzeganie regulaminu wewnetrznego Domu,

4) zatrudnianie personelu zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi oraz potrzebami statutowymi
Domu,

5) prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji podopiecznych,

6) wiasciwe zabezpieczenie i wykorzystanie powierzonego majatku zgodnie z jego
przeznaczeniem,

7) przestrzeganie przepiséw z zakresu BHP, ppoz. i sanitarno - higienicznych, wynikajacych
z Kodeksu Pracy oraz innych przepisdw prawa, znajdujgcych zastosowanie w Domu,

8) podpisywanie pism wychodzacych na zewnatrz.

8§ 7. 1. Do zadan wychowawcy - koordynatora nalezy:

1) koordynowanie codziennej pracy oraz prawidtowego funkcjonowania Placowki,

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z zaopatrzeniem Domu i zywieniem wychowankdw,

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z biezacq obstugg Domu i zgtaszanie dyrektorowi
Centrum potrzeb w tym zakresie,

4) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem wprowadzonych procedur HACAP, ppoz., BHP,
5) pobieranie i rozliczanie sie z zaliczek,

6) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad poziomem pracy zespotu opiekunczo -
wychowawczego i pracownikéw obstugi,

7) nadzorowanie realizacji planéw pomocy dziecku oraz organizowanie posiedzen zespotu ds.
oceny sytuacji dziecka,

8) biezgce kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez zespdt opiekunczo - wychowawczy,
9) wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi,

10) opracowywanie raportow dotyczacych wychowankdéw i sprawozdan z wykonywanych
zadan,

11) koordynowanie terminowego sporzadzania opinii i pism do sadow oraz innych instytucii
wspotpracujacych,

12) sporzadzanie informacji do sadu i policji o samowolnym opuszczeniu Domu przez



wychowanka oraz powiadamianie o tym dyrektora Centrum,
13) koordynowanie wspdtpracy Domu ze szkotami oraz innymi instytucjami,
14) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie na terenie Placowki,
15) koordynowanie spotkan, uroczystosci oraz wyjazdow,

16) sporzadzanie projektéw miesiecznych harmonograméw pracy dla wychowawcéw oraz
planéw urlopowych,

17) petnienie dla pracownikéw Domu funkcji bezposredniego przetozonego.

8§ 8. Do zadan zespotu opiekunczo - wychowawczego nalezy:

1) opieka, wychowanie oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb wychowankow,

2) czuwanie nad ksztatceniem i wyréwnywaniem opdznien rozwojowych i szkolnych,

3) prowadzenie zaje¢ resocjalizacyjnych, korekcyjnych, kompensacyjnych, rekompensujgcych
braki odpowiednich oddziatywan w srodowisku rodzinnym,

4) przygotowywanie wychowankdéw do usamodzielnienia,
5) pomoc w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan,

6) pomoc we wilasciwej organizacji czasu wolnego poprzez umozliwienie bezptatnego
korzystania z kin, teatréw, basenu kapielowego, lodowiska, imprez kulturalno -
rozrywkowych oraz innych atrakcji,

7) zapewnienie opieki higieniczno - pielegniarskiej, a w razie potrzeby zapewnienie opieki
i konsultacji lekarskiej oraz niezbednych lekow,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat III
Standardy opieki i wychowania

8§ 9. Dom jako placéwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego zapewnia catodobowg
opieke i wychowanie dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktdrych nie znaleziono
rodzinnej pieczy zastepczej, a w szczegdlnosci:

1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowanka oraz stanu jego zdrowia,

2) przestronne i wlasciwie oswietlone pokoje mieszkalne, wyposazone w odpowiednie meble,
3) ksztalcenie, wyréwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych,

4) dostep do zaje¢ socjalizujacych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych, rekompensujacych braki wychowania w $rodowisku rodzinnym
i przygotowujacych do zycia spotecznego,

5) przygotowanie do usamodzielnienia wychowanka,

6) dziatania w celu powrotu wychowanka do rodziny, znalezienie rodziny przysposabiajacej lub
umieszczenie w rodzinnej opiece zastepczej,

7) pomoc wychowankowi w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan,

8) pomoc wychowankowi we wlasciwej organizacji czasu wolnego poprzez umozliwienie
bezptatnego korzystania z kina, teatru, basenu kapielowego, lodowiska, imprez kulturalno -
rozrywkowych i innych atrakcji,

9) dostep do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenie w produkty lecznicze,

10)wyposazenie wychowanka w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku,
zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki higieny osobistej,

11)zaopatrzenie wychowanka w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

12)kieszonkowe do wlashego dysponowania przez wychowanka, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,



13)pokrycie kosztéw przejazdu wychowanka do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka.

8§ 10.1. Dom prowadzi nastepujgacg dokumentacje pobytu wychowankodw:

1) ksiege ewidencji wychowankdw,

2) akta osobowe wychowankodw,

3) karte pobytu dziecka,

4) plan pomocy dziecku,

5) indywidualny program usamodzielnienia,

6) karty odziezowe,

7) dokumentacje osobistg wychowankow, w tym sadowg i zdrowotng,

8) protokoty z posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
2. Dom prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca zaje¢ z wychowankami:
1) karty udziatu w zajeciach,

2) arkusze badan i obserwaciji psychologicznych i pedagogicznych,

3) dziennik zaje¢ wychowawczych,

4) dziennik zaje¢ pedagoga,

5) dziennik zaje¢ psychologa.

8§ 11.1. W procesie wychowania uczestniczg wszyscy pracownicy Domu.

2. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy. Zakresy czynnosci
wolontariuszy okresla dyrektor Centrum.

Rozdziat IV
Prawa i obowiazki wychowankow

8 12.1.Wychowanek przyjety do domu dziecka ma prawo do:

1) zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego,

2) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing i ochrony wiezi rodzinnych,
3) powrotu do rodziny naturalnej, gdy sytuacja rodzinna ulegnie poprawie,
4) traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej,
5) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne,

6) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow i wtasnymi potrzebami,

7) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy i wypoczynku,
8) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

9) dostepu do informacji o podejmowanych wobec niego dziataniach,
10)wyrazania opinii w sprawach, ktdre go dotycza,

11)swobody mysli, sumienia i Swiatopogladu,

12)poznania swoich praw, opieki i ochrony prawnej, znajomosci celdw i sposobdéw udzielania
opieki,

13)opieki zdrowotnej i zaopatrzenia w produkty lecznicze,

14)poszanowania prywatnosci i tajemnicy korespondencji oraz poszanowania godnosci
w sprawach kolezenskich i przyjazni,

15)zgtaszania uwag, skarg i odwotan na nieprzestrzeganie swoich praw do:

a) dyrektora Centrum



b) Woydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gliwicach,
c) Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach,
d) Rzecznika Praw Dziecka,
e) Komitetu Ochrony Praw Dziecka.
2. Podstawowe obowigzki wychowankdw:
1) uszanowanie godnosci i podmiotowosci innych oséb, kolezenstwo,
2) uczestnictwo w zajeciach, rzetelna praca, nauka,
3) dbatos¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek,
4) zachowanie zgodne z przyjetymi normami spotecznymi,
5) poszanowanie cudzej wtasnosci,
6) przestrzeganie regulaminu Domu, a w szczegdlnosci:
a) podporzadkowanie sie poleceniom wychowawcéw i dyrektora Centrum,
b) przestrzeganie porzadku dnia,
c) terminowe powroty do Domu w terminach ustalonych przez wychowawcow,
d) nie opuszczanie terenu Domu bez zgody wychowawcéw,

e) przestrzeganie zakazu palenia, picia alkoholu, uzywania i posiadania $rodkéw odurzajgcych
oraz uzywania przemocy fizycznej i psychicznej.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

8§ 13.1. Szczego6towe obowigzki i odpowiedzialno$¢ na stanowiskach pracy okreslajg
indywidualne zakresy czynnosci pracownikow.

2. Na okres nieobecnosci pracownika w pracy dyrektor Centrum wyznacza zastepce.

3. Przy zmianach personalnych na stanowiskach pracy obowigzuje protokolarne przekazanie
zakresu pracy i obowigzkow.

4. Zmiany i uzupetnienia do niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposéb witasciwy dla
jego wprowadzenia.
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