Zatacznik nr 2 do Regulaminu udzielania zamowien publicznych w Ztobkach Miejskich w Gliwicach,
ktorych warto$¢ nie przekracza kwoty 130 000,00 zt netto z dnia 04.01.2021 r.

Gliwice, dn. 21.12.2021 r.

Ztobki Miejskie
ul. Kozielska 71
44-121 Gliwice
tel. 32/ 238 32 92 Do Wykonawcéw

prowadzgcych dziatalnosé w zakresie
przedmiotu zamowienia

Znak sprawy: ZM.2411.33.2021

ZAPYTANIE OFERTOWE
(postepowanie prowadzone z wylgczeniem ustawy Prawo zamoéwien publicznych)

1. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest:

Swiadczenie ustug doradztwa i nadzoru w zakresie obowigzujgcych zasad i przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Usfuga obejmuje:
1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy, przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej w czterech Oddziatach Zlobkéw Miejskich,

2) biezgce informowanie Zleceniodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi
do usuwania tych zagrozen,

3) sporzqdzanie i przedstawianie Zleceniodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczerstwa
i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju placowki oraz przedstawianie propozycji dotyczgcych
uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe  stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji placéwki albo jej czesci, a takze nowych inwestycji
oraz zglaszanie wnioskow dotyczqgcych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

6) przedstawianie Zleceniodawcy wnioskéw dotyczgceych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

7) udziat w opracowywaniu zaktadowych ukiadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzqdzen, regulaminéw
i instrukcji ogolnych dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny pracy Oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgceych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach
pracy,

9) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz W opracowywaniu Wrioskow wynikajgcych
z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow,

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczqcych — wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badar i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

11) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,

12) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg,

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na Kktérych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwiasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

14) wspolpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci W zakresie organizowania
i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolehr w dziedzinie bezpieczeristwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia
wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

15) uczestniczenie w pracach, powolanej przez pracodawce, komisji bezpieczerstwa i higieny pracy oraz W innych
zaktadowych komisjach zajmujgcych sie problematykq bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

16) inicjowanie i rozwijanie na terenie placowki roznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii,

17) prowadzenie szkoler bhp i ppoz.



2. Dodatkowe wymagania:

1) Zgodnie z art.15 ust. 4 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziemi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021 r. poz. 75
z pézNn. zm.) 0soba, ktora swiadczy ustugi w zlobku nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umysine.

2) Przed podpisaniem umowy Zleceniobiorca zostanie zobligowany do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci,
wystawionego nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem Swiadczenia ustug w Ziobkach Miejskich.

3) Zleceniobiorca oswiadczy, ze:

a) ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
b) posiada odpowiedniq wiedz¢ w zakresie ochrony danych osobowych.

3. Wymagany termin realizacji zaméwienia: 01-01.2022 r. — 31.12.2022 r.

4. Przy wyborze propozycji cenowej zamawiajacy bedzie kierowal si¢ kryterium:
1) Cena: Waga 60%
Podstawg do okreslenia wynagrodzenia ryczattowego Jest zakres zamowienia okreslony
W niniejszym zapytaniu. Cena oferty winna obejmowac wszystkie koszty towarzyszqce wykonaniu zaméwienia.
Ceny nalezy podac w zlotych polskich z doktadnoscig do 1 grosza.
Oferta z ceng najnizszq otrzyma w ramach tego kryterium 60 punktow.
Pozostate oferty bedg oceniane wg wzoru arytmetycznego:
Liczba punktow w kryterium cena = (cena najnizsza/cena oferty badanej) x 60

2) Doswiadczenie zawodowe w latach w stuzbie BHP: Waga 15%
Doswiadczenie w latach w stuzbie BHP. Maksymalnie w tym kryterium Zleceniobiorca moze otrzymac 15 punktow.
Pozostate oferty bedg oceniane wg wzoru arytmetycznego:
Liczba punktow w Kryterium doswiadczenie = (doswiadczenie w latach oferty badanej/najdiuzsze doswiadczenie) x 15

3) Doswiadczenie zawodowe W stuzbie BHP W Zlobku: Waga 15%
Zleceniobiorca spelniajqcy to kryterium otrzymuje 15 punktow.

4) Ukonczone studia o kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy: Waga 10%

Ukonczone studia o kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy. Zleceniobiorca spetniajqcy to kryterium otrzymuje 10
punktow.

5. Warunki platnosci: w terminie do 30 dni od daty wphwu faktury wystawionej na podstawie potwierdzenia wykonania
ustugi w danym miesigcu i:
a) dostarczenia faktury VAT lub rachunku w wersji papierowej do siedziby Zamawiajgcego

lub

b) wplywu faktury lub rachunku ze wskazanego przez Wykonawce jego adresu poczty elektronicznej: ................... na adres
poczty elektronicznej Zamawiajgcego: sekretariat@zm.gliwice.eu .
Jezeli faktura lub rachunek, o ktorej (-ym) mowa w lit. b wplynela (-al) w sobote, w dniu uznanym ustawowo za wolny od
pracy bgd? w dniu roboczym po godzinach pracy Zlobkéw Miejskich w Gliwicach przyjmuje sie, ze
faktura/ rachunek wplyneta (-gf) w pierwszym dniu roboczym, nastepujgcym po dniu wplywu. Godziny pracy Ziobkoéw
Miejskich w Gliwicach sq dostepne na stronie internetowej.: zm.bip.gliwice.eu

Tytulem wynagrodzenia za wykonanie ustugi Zleceniodawca zaplaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie ryczattowe, przy czym
Wynagrodzenie bedzie platne w czesciach. Wynagrodzenie za czesciowo wykonane ustugi, o ktorych mowa w pkt 1
zapytania wypfacane bedzie przez Zleceniodawce na podstawie czesciowych potwierdzen wykonania ustugi, podpisanych
bez zastrzezen przez stromy oraz po otrzymaniu prawidfowo wystawionej faktury (rachunku) za zrealizowang czesé
przedmiotu zamowienia.

6. Sposob i miejsce dostarczenia propozycji cenowej: zafgcznik do zapytania ofertowego- formularz oferty, nalezy
dostarczy¢ 0s0biscie | za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej

7. Termin zloZenia propozycji cenowej: 27 grudnia 2021 r.

8. Uwagi:
1) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia dodatkowych negocjacji z Wykonawcg, ktérego oferta zostata
wybrana jako najkorzystniejsza.
2) Niniejsze zapytanie nie jest zamoéwieniem i nie obliguje Zamawiajgcego do skorzystania z przedstawionej propozycji.

Osoba uprawniong do kontaktow z wykonawcami w sprawie przedmiotu zamowienia jest:
Hanna Kofodziejczyk- Dyrektor Ztobkéw Miejskich
tel. (32) 238 32 92 wew. 3 lub 2, email: sekretariat@zm.gliwice.eu

Hanna Kotodziejczyk
Dyrektor Ztobkéw Miejskich

W zalaczeniu:
1. wzor druku dla ,,propozycji cenowej" — formularz oferty


mailto:sekretariat@zm.gliwice.eu
mailto:sekretariat@zm.gliwice.eu

Zalgcznik do zapytania ofertowego

Gliwicedn. ..............co
(nazwa i adres wykonawcy - pieczec)
PROPOZYCJA CENOWA
Odpowiadajac na zapytanie ofertowe na realizacje¢ rebétbudowdanych/destawsy/ustugi* pod nazwa:

Swiadczenie ustug doradztwa i nadzoru w zakresie obowigzujgcych zasad i przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy

oferujemy wykonanie przedmiotu zamowienia za ceng (podana kwota powinna uwzgledniac petny okres
realizacji zamowienia, tj. 12 miesigcy):

X Wartos¢é netto: Wartosé¢ VAT: Cena brutto:

Lacznie:

(STOWNIE CONA DIULIO: ..ttt et e e e e e e e e e e e e aneeness )
na warunkach okre$lonych w zapytaniu ofertowym.

Doswiadczenie zawodowe w stuzbie BHP: ............... lat.
Doswiadczenie zawodowe w stuzbie BHP w Zlobku ............. (wpisaé TAK lub NIE)
Ukonczone studia o kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy: ............ (wpisa¢ TAK lub NIE)

Oswiadczaml/y, ze zapoznatem/li$my si¢ z wymaganiami Zamawiajacego, dotyczacymi przedmiotu
zamowienia i nie wnosz¢/wnosimy do nich zadnych zastrzezen.

Oswiadczamy, ze w podang cene brutto wliczyliSmy wszystkie koszty zwigzane z pelng i terminowg
realizacja zamowienia.

Dodatkowe informacje (np. termin wykonania, jezeli sg inne niz w zapytaniu ofertowym lub inne uwagi
wykonawcy):

(podp|5|p|ecz§c) ............

* Niepotrzebne skresli¢



