
(piec41 nagl6wkowa inspelctora pracy)

Nr rej. 04480-5317-K042-PV14

przedsiqbiorcy nie
bqdqcego pracodawcq(.)

PROTOKOI. KONTROLI

f or".ooawcy(.) l-l przedsiebiorcv nie l--l . . ,*,
l--l bqdqcelo pracoOawcqc) | |Innego 

poomrotu"

wydzielonej jednostki organizacyjnej: 
I lOr".oOdwcy(.)

REGON: 27670977600000 NIP:6312257002

Na podstawie art.24 ust. 1, w zwiqzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o paristwowei
lnspekcji Pracy (Dz.U. 22012r. poz.404)

oraz imiq inazwisko inspektora

dziatajqcy w ramach terytorialnej wtasciwosci okrqgowego I nspektoratu pracy
przeprowadzit kontrolq w: 

ztoori Miejskie
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-121 Gliwice, ul. Kozielska 71

Ztobek Miejski Oddziat lV

44-121 Gliwice, ul. Kozielska T1

Lr{anna Kolodziejczyk
(i m G | ; a A,v i s k ; 

" 
os o bv " l; p;;; ;; ;Wii ;f i;;A m i a k o nt ro t ow a ny )

Dyrektor
(naztra organu reprezentuiqcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczqcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01 .01 .2000;
data objqcia stanowiska przez osobq lub powotania organu reprezentujqcego podmiot
kontrolowany: 01 .04.2009
Kontrolq przeprowadzono w dniu(ach) :

'  11,17.07.2014 r .
(oznaczenie dni, w kt6rych przeprowadzono kontrolq)

Liczba:pracujqcych: 19, w tym:
pracujqcych na podstawie um6w cywilno-prawnych: 0,
podmiot6w samozatrudniajqcych siq: 0,
cudzoziemc6w: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 19, w tym kobiet: 18, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 11.01.2008

lnspektor pracy - Joanna Czarnul
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystqpiefi organow paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wniosk6w, zalecef i decyzji organ6w kohtioli i nadioru nad-warunkami pracy:

Nie sprawdzano - ze wzglgdu na upfyw czasu od ostatniej kontroli.

2. W czasie kontrolistwierdzono, co nastqpuje:

Informacje og5lne
Zobek Miejski jest gminnq samorzqdowq jednostkq organizacyjnq. W zwiqzku z

powyzszym kontrolq przeprowadzono bez upowazn ien ia.
Kontrolq podjqto w dniu 11.07.2014 r. po okazaniu legitymacji stu2bowej nr 2}gl13.
Pracodawca zaprowadzit ksiq2kg kontroli przedsiqbiorcy, w kt6rei dokonano odpowiednich wpis6w.

Tematem kontroli objgto zagadnienia zwiqzane z bezpieczefistwem pracy przy stosowaniu
n iebezpiec znych m ieszan in ch em icznych (produkt6w chemi i gospodarczej).

Stosunek praclr
W kontakcie z niebezpiecznymi substancjami/mieszaninami chemicznymi zatrudnionychjest 6 pracownik6w.

Zakresem kontroli objgto akta osobowe pracownik6w zatrudnionych w kontakcie z czynnikami
chemicznymi:

o Malgorzata Le6niak
o Pracownica zatrudniona na podstawie umowy o prace zawarlej na czas nieokreSlony od

01.09.1991 r. na stanowisku ,,salowa", a aktualnie ti. od O1.bg.1gg7 r. na stanowisku
,,kucharka" w pelnym wymiarze czasu pracy; pracowniba posiada za6wiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazah do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia
14.12.2012 r. aktualne do 14.12.2014 r. otaz zostata poddana wymaganym szkoleniom w
dziedzinie bhp (zaSwiadczenie o ukoticzeniu ostatniego szkolenia okreiowego w dziedzinie
bhp dla pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zdnia 06.1 0.2012 r.);

o Urszuta Maszczak
o Pracownica zatrudniona na podstawie umowy o pracq zawartej na czas okreSlony tj. na

zastqpstwo pracownika w czasie usprawiedliwionej nieobecnoSciw pracy pani Anity Simy- pomoc kuchenna od 19.05.2014 r. na stanowisku,,pomoc kuchenna" w petnym wymiarie
czasu pracy; pracownica posiada za6wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 1g.05.2d14 r. aktualne do
13,05.2016 r. oraz zostata poddana wymaganym szkoleniom w dziedzinie bhp;

o Ewa Sobel
o Pracownica zatrudniona na po-dstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre6lony od

01.09.1991 r. na stanowisku,,ihtehdenf'w pelnym wymiarze czasu pracy; pracownica
posiada zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwsliazafi do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 15.11.2012 r. aktualne do 15.1 1"2017 r. oraz zostata
poddana wymaganym szkoleniom w dziedzinie bhp (zaSwiadczenie o utonczeniu
ostatniego szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dia pracownik6w zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych z dnia 06.10.2012 r.);

o lwona Stasiak
' o Pracownica zatrudniona na podstawie umowy o pracq zawartej na czas nieokreSlony od

01.09.1991 r. na stanowisku ,,starsza pokojowa" w petnym wymiarze czasu pracy;
pracownica posiada za5wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskizari do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 28.11.2013 i. aktualne do 2g.1 1.2015-r. oraz
zostata poddana wymaganym szkoleniom w dziedzinie bhp (zaSwiadczenie o ukonczeniu
ostatniego szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracownikSw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych z dnia 06.10.2012 r.);
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o Danuta Piwowarczyk
o Pracownica zatrudniona na podstawie umowy o pracg zawartei na czas nieokreSlony od

01.08.1992 r. na stanowisku,,starsza pokojowa" w petnym wymiarze czasu pracy;
pracownica posiada zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazafi do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 15.11.2012 r. aktualne do 15.11.2015 r. oraz
zostala poddana wymaganym szkoleniom w dziedzinie bhp (zaSwiadczenie o ukoficzeniu
ostatniego szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracownik6w zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych z dnia 06.10.2012 r.);

o Jerzy Baran
o Pracownica zatrudniona na podstawie umowy o pracq zawartej na czas okreSlony od

01.12.2012 r., a aktualnie na podstawie umowy o pracE zawartej na czas nieokreSlony od
01.07.2014 r. na stanowisku ,,robotnik gospodarczt/'w wymiarze Vz etatu: pracownik
posiada za5wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 21 .11.2012 r. aktualne do 21.ti.ZOiS r. oraz zbstat
poddany wymaganym szkoleniom w dziedzinie bhp (za6wiadczenie o ukohczeniu
ostatniego szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracownik6w zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych z dnia 09.12.2013 r.).

W oparcia o akta osobowe pracownik6w ustalono, ze:
' Pracodawca zalo2yt i prowadzi oddzielnie dla ka2dego pracownika akta osobowe, akta zostafy

podzielone na czgSci A, B i C, dokumenty znajdujqce sig w poszczegolnych czqsciach akt
zostaly opisane i ponumerowane.

I \[/ aktach osobowych pracownik6w znajdujq siq wymagane dokumenty, m.in.: informacja o
warunkach zatrudnienia.

r !! aktach osobowych w/w pracownik6w przechowuje siq orzeczenia lekarskie o braku
przeciwwskazah do wykonywania pracy na okre6lonym stanowisku oraz zailwiadczenia o
ukoriczeniu wymaganych szkolefi z zakresu bhp.

Pracodawca dysponuje szczegotowym " programem szkolenia wstqpnego w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy opracowanym przez starszego inspektora'Os. nnp Jan Krzy5cin.
Zagadnienia zwiqzane z wystqpowaniem czynnik6w chemicznych w Srodowisku pracy ie *
programie ujqte. Pracodawca nie dysponuje natomiast szczegdowym programem szkolefi
okresowych w dziedzinie bhp..

Tech n i czn e be zo i eczeri stwo p racv
Pracodawca posiada spisy niebezpiecznych mieszanin chemicznych oraz mieszanin

chemicznych nie sklasyfikowanych jako niebezpieczne. Spisy te sq na biezqc6 aktualizowane.
Konlrgl.a uzytkowania chemii gospodarczei wykazata,'2e stosowane sq m. in. nastgpujqce
produkty:

Hart - preparat do udrazniania rur; produkt sklasyfikowany jako 2rqcy;
Domestos profesional citrus fresh - plyn do czyszczenia i dezynfekcji urzqdzeh i
pomieszczeh sanitarnych; produkt sklasyfikowany jako dra2niqcy, niebezpieczny dla
Srodowiska;
Pfyn Tytan wc - plyn do mycia wc; produkt sklasyfikowany jako drazniqcy;
calgonit - s6l do zmywarek; produkt sklasyfikowany jako dra2niqcy;
Odkamieniacz - preparat do usuwania kamienia wodnego; produkt sklasyfikowany jako
drazniqcy;
Bistro CL 142 - Srodek o odczynie zasadowym do stosowania w zmywarkach; produkt
sklasyf i kowany jako Ztqcy :
Quatrodes protect - preparat do dezynfekcji powierzchni; produkt skalsyfikowany jako
2rqcy;
Preseptol QV - preparat do szybkiej dezynfekcji w zapleczu gastronomicznym; produkt
skalsyf ikowany jako tatwopalny; dra2niqcy.

Na dziefi kontroli tj. 17.07.2014 r. dla wszystkich produkt6w chemicznych zar6wno
sklasyfikowanych jako niebezpieczne jak i nie sklasyfikowanych jako nieb'ezpieczne, a fq
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stosowany ch ptzez pracown i k6w Zlobka zapewn iono karty charakterystyki.

Wszystkie karty charakterystyki (zar6wno dla mieszanin skalsyfikowanych jako niebezpieczne jak i
dla mieszanin nie skalsyfikowanych jako niebezpieczne zebrane zostafy w jednym segregatorze.
Ka2dy z pracownik6w ma bezpo6redni dostqp do informacji z kart charakterystyki. Fakt iapoznania
z kartami charakterystyki jest potwierdzany wtasnorgcznym podpisem na listach stanowiqcych
zalqcznik do karty charakterystyki.

Opracowano instrukcje bhp postgpowania z substancjami szkodliwymi dla zdrowia i
niebezpiecznymi uwzglqdniajqce m. in. informacje z kart charakterystyki. Fakt zapoznania z zwlw
instrukcjami jest potwierdzany wtasnorqcznym podpisem na listach stanowiqcych zalqcznik do
instrukcji.

Ocena ryryka zawodowego
Analizowano oceng ryzyka zawodowego, kt6re wiq2q sie z wykonywanq pracq na

stanowiskach:
,,pracownik gospodarczy'';
,,pokojowa"
,,kucharz"

Pracownicy zatrudnieni na w/w stanowiskach zostali zapoznani za pisemnym potwierdzeniem z
ocenE ryzyka zawodowego, kt6re wiqhe siq z wykonywanq pracq.
W .przedstawionej ocenie ryzyka zawodowego dla stanowisk: ,,pracownik gospodarczy" oraz
,pokojowa" zidentyfikowano zagrohenia zwiqzane z wykonywana pracq w tym zagro2enia
zwiqzane ze stosowaniem niebezpiecznych mieszanin chemicznych. Oszacowano poziori ryzyka
od rq bn ie- d I a ka2d e g o zagr o2enia or az wy znaczo n o dopuszczal n os6 ryzyka.
Natomiast w przedstawionej ocenie ryzyka zawodowego dla 

- 
stanowiska ,,kucharz" nie

zidentyfikowano zagro2enia stwarzanego pzez czynniki chemiczne stosowane przez pracownice
(m.in. Quatrodes protect - preparat do dezynfekcji powierzchni; produkt skalsyfikowany jako 2rqcy
oraz Preseptol QV - preparat do szybkiej dezynfekcji w zapleczu gastrohomicznym; proOut<t
skalsyf i kowany jako tatwopal ny; d razn iqcy). ^

OdzieZ robocza oraz Srodki ochron\r indywiduatnei
Pracodawca ustalit przystugujqce pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: kucharz,

pokojowa oraz pracownik gospodarczy rodzale odziehy i obuwia roboczego wtaz z
przewidywanymi okresami uzytkowania oraz Srodk6w ochrony indywidualnej w f-ormie tabeli
stanowiqcej zatqcznik nr 2 do zarzqdzenia Nr 8/2012 DyrektoraAobkow Miejskich w Gliwicach z
dnia 31 '08.2012 r.7.alo2ono indywidulane karty przydzialu odzie2y i obuwia w kt6rych pracownicy
podpisem wraz z datq potwierdzajqfakt odbioru odzie2y i obuwia ioboczego.
Tabela. norm przydzialu Srodk6w ochrony indywidualn ej oraz odziehy'i obuwia roboczego nie
przewiduj e dostarczan ia pracown i kom zatrud n ionym na stanowisku pokojowa

rqkawic ochronnych odpornych na dziatanie chemikali6w chocia2 np. w przypadku
powtarzajqcego siq kontaktu ze sk6rq producent Domestosu tj. Unilever polska'sp.'z o.o.
ul' Domaniewskiego 49, 02-672 Warszawa zaleca stosowanie rgkawic ochronnych z:

. kauczuku, neoprenu albo pVC.
Srodkami ochrony indywidualnej wydawanymi pracownicom zatrudnionym na stanowisku
pokojowa sq w zwykte rgkawice gumowe(gospodarcze) nie posiadajqce wtaSciwo6ci
zabezpieczajqcych przed dziataniem szkodliwych i niebezpiecznych czynnik6w chbmicznych.
Pracownicy wykonujqcy prace na stanowisku pokojowa nie zostili wypbsazeni w okularybchronne
o raz rqkawice och ro n n e zabezpieczajqce przed dzi ata n i e m ch e m i kal i6w.
W ocenie ryzyka zawodowego sporzqdzonej dla stanowisk: pokojowa otaz pracownik
gospodarczy, przy zagro2eniach wynikajqcych z pracy w kontakcie z czynnikami chemicznymi,
stosowanie okular6w ochronnych okre6lono jako jeden ze Srodk6w ochrony przed zagrozeniimi.
Takhe instrukcje bhp postqpowania z substancjami chemicznymi takimi jalc np. hart (freparat do
udrazniania rur) wskazujq stosowanie okular6w ochronnych lako jednq w wymaganych ochron
osobistych.
Pracownicy wykonujqcy prace na stanowisku pokojowa nie zostali wyposazeni w okulary
ochronne, natomiast pracownik gospodarczy zostat wyposazony w okulary ochronne.

"/r/'1
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W trakcie kontroli stanowisk pracJt stwierdzono ponadto:
niebezpieczne mieszaniny chemiczne (Srodki chemii gospodarczej) przechowywane sq w
oryginalnych opakowaniach producent6w (opisanych i oznakowanych);
produkty chemii gospodarczq (niebezpieczne mieszaniny chemiczne) przechowywane sq
w og6lnym magazynku (5rodk6w czystoSci) nie oznakowanym znakami ostrzegawczymi
pod kqtem przechowywanych (sktadowanych) niebezpiecznych Srodk6w chemicznych.
Opracowano i nstrukcj g magazynowan ia (sktadowan ia) S rodk6w chem icznych.

3. W czasie kontroliwydano:
al decyli ustnych-,
b/ poleceh:

Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(q)(.') zalqcznik(i) nr- do protokotu.

4. W czasie kontroli sffa$d=eno / nie sprawdzono(..)to2samo56:

5' W czasie kontroli pobrano / nie pobranor.) pr6bki surowc6w i materiat6w uzywanych,
wytwarzanych lub powstajqcych w toku produkcj i:

6. W czasie kontroli udzielono / nien*dz+ebno(**) porad:
- z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy: 3,
- zzakresu prawnej ochrony pracy: 3,

Iym z zakresu legalno6ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatq$ziLsiq lnie zatqcza siqr.) zatqcznikdw: , stanowiqcych sktadowq czqS6oj"*:

8. Kontrolq przeprowadzono w obecnoSci:

9. Protok6t sporzqdzonow 2 egzemplarzach.

Il, : ::Y'i: il:lli": : ::T:: Illi:::',, fl:: :::::Tl
L-/

Na tym protokot zakoiczono.

Gliwice, dnia 1 7.07.2014
i pieczgd inspektora pracy)

osoby fegitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny
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W dniu 17.07.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokolu.

D Y R E K T O F ?zn'g#;.:ir
Hannffiio4i&6ic'vx

(podpis i piec4C osoby reprezentujqcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1' O realizacji decyzii ustnych i poleceh nale2y z uplywem okreSlonych w decyzjach i poleceniach termin6wpowiadomid inspektora pracy (art. 3s ustawy o pahstwowej Inspekcji eracyi.'
2' Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zlo2enia wniosku o objqcie tajemnicq przedsigbiorstwa

informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu,z&e*ene{Arniosek / nie zlo2ono wniosku. (.') W
Wniosek stanowi zatqcznik nr ..... do protokotu kontroli. (..)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalefi zawartych w protokole. Zaslrzeaenia nalezy zgtosi6 na pismie wterminie 7 dni od dnia przedstawienia protokofu. Odmowa podpisania protokotu nie siinowi przeszkody
do zastosowaniaprzez inspektora pracy stosownych srodk6w prawnych.
Do ustalen zawarh/ch w protokole Zastrzezenia -wniesi+$o- / nie wniesiono / zosane*
wnie€iene(**)  do dnia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  w
zastrze2enia stanowiq zatqcznik nr ..... do protokotu kontroli. (**)

Ustosunkowanie siq inspektora pracy do wniesionych zastrzezeh do protokolu:

D Y R E K T q R
2lobkorr Ml.lrYkh

tr;gflrkoc*-.4/o42u/)
Han66 KobflielczyR

(podpis i piec46 osoby reprezentujqcej podmiot kontrolowany)

A r

[rJ*fOce , ilLfi, m(I /
(miejsce i data podpisania protokolu)

,c) - odpowiedniq pozycjq zaznaczyl' '- niepotrzebne skreSlic
IJ.C]


